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STARFSENDURHAFINGARSIOBUR

Tiu rao til ad breyta fyrirtaekisbrag

Godur fyrirtaekisbragur eda fyrirteekismenning hefur ahrif & tryggd starfsmanna og l6ngun peirra til ad
vera i vinnunni. Fyrirtaekisbragur neer til allra patta vinnuumhverfisins, skipulags, andramslofts, hvernig
folki lidur i vinnunni, hvernig samskipti eru a vinnustadnum og vinnunar sjalfrar, - alls, hvort sem um er
ao reeda skradar eda 6skradar reglur.

Gaéaour fyrirteekisbragur getur beett afkomu fyrirteekisins, en sleemur fyrirtaekisbragur dregur ar henni.
Pirrad starfsfolk, vidvera i vinnu an framleioni, slidur og éskipulagdar fjarvistir geta verid afleiding pess
ao folki liour ekki vel i vinnunni. Hér ad nedan eru tiu rad til ad beeta fyrirteekisbrag a pinum vinnustad.

1.

No

10.

Traust. Starfsmadur sem finnur ad honum er treyst til ad vinna vinnuna sina og ad vinna vel
er starfsmadur sem finnur fyrir virdingu og er anaegdur i vinnunni. Traust er vidurkenning a pvi
ao starfsmadurinn er mikilveegur fyrir vinnustadinn.

Velvild. Velvilji & vinnustad skilar miklum &rangri. Velvilji er smitandi og er liklegur til ad na
Utbreidslu. Préfadu pad og allir vinna.

Midlun upplysinga. Greid upplysingamidlun og opin samskipti milli starfsmanna og
stjornenda, &n pess ad ganga a rétt til persénuverndar eykur traust og baetir samskipti og
eykur likur & ad starfsfélk vilji vera i vinnunni og koma aftur i vinnuna eftir veikindafjarvistir.
Stjorn 4 adsteedum. Starfsmenn sem hafa stjérn & adsteedum i vinnunni eru liklegri til ad
njota sin i vinnunni. Stjérn & adsteedum getur falist i méguleikanum & ad adlaga vinnutima,
endurskoda hlutverk sitt i vinnunni, taka patt i nyjum verkefnum, eda ad hafa stjérn getur
einfaldlega falist i ad einstaklingi finnist hann rada vid vinnuna eda vinnualagio.

Sveigjanleiki. Sveigjanlegur vinnutimi og fjélskylduveen starfsmannastefna eru mikilvaegir
paettir.

Nyskoépun. Hvatning til skapandi hugsunar og nyrra hugmynda hefur ahrif.

Gledi. Moguleiki & afpreyingu og adstada a vinnustad til ad hittast og reeda malin i dagsins
onn eru mikilveegir peettir i heilbrigdum fyrirtaekisbrag.

Samband. Jakvaed samskipti og gott samband er mikilveegt, ekki bara a vinnustadnum heldur
lika pegar starfsmadur er fjarri vinnustad um tima.

Skyr markmid. Ef allir vinna ad sama takmarki losnar kraftur Gr laedingi. Starfsmenn purfa ad
hafa andrymi i vinnunni, en peir purfa lika ad vita ndkveemlega i hverju vinna peirra er félgin
og hvers er vaenst af peim.

Umhyggja. Er starfsfolkid aneegt i hlutverkum sinum. Hvernig er starfsalag og vinnuadstada?
bjaist starfsfolkio af streitu, eru of miklar kréfur eda of litlar eda eru verkefnin of fa? Er
leidinlegt i vinnunni? Hvernig gengur i vinnunni? bad er mikilvaegt ad spyrja starfsmanninn um
lidan i vinnunni og audvelda honum ad gera vinnuumhverfid anaegjulegra. Ef okkur lidur vel i
vinnunni viljum vid vera par.
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