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STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Tiu rad til ad draga ar fjarvistum vegna veikinda

Fyrirteeki sem vilja draga Ur fjarvistum vegna veikinda geta nytt sér reynslu og pekkingu annarra i
pessum efnum. Eftirfarandi tiu rad hafa reynst vel:

1.

10.

Skyr stefna og vinnureglur: Naudsynlegt er ad hafa skyra stefnu og vinnureglur vardandi
fjarveru fra vinnu. Starfsmadurinn parf ad vita hveneer og vid hvern hann & ad hafa samband,
hvernig ma og a ad hafa samband (t.d. med simtali, télvupdsti eda SMS). Einnig parf ad vera
ljiést hvenaer krafist er laeknisvottords og hvernig tekid er a tioum veikindafjarvistum. Sanngirni
og samraemi eru mikilvaeg.

Studningur: Ad syna starfsmanni studning ef hann parf ad vera lengur fra en eina vinnuviku
vegna veikinda. Hringdu og kannadu hvort vinnustadurinn getur gert eitthvad. Lattu
starfsmanninn vita ad hans er saknad. Flestir eru viokvaeemari en ella pegar peir eru veikir eda
slasadir og pvi er mikilveegt ad syna jakveedan studning. Ef einstaklingurinn finnur jakveeda
strauma fra vinnustadnum langar hann fyrr ad fara aftur i vinnuna.

G640 stjornun: Hvetja parf verkstjéra og adra stjérnendur til ad vidhafa géda stjérnun pegar
kemur ad veikindafjarveru. beir sem syna starfsménnum skilning, studning og traust na betri
arangri en peir sem hugsa bara um framleidnina. Veenlegasta leidin til arangurs er ekki st sem
einblinir a tapadan vinnutima starfsmannsins.

Svigram: Svigram til fifarveru an pess ad um veikindi sé ad raeda parf ad vera til stadar.
FAEskilegt ad bjéda starfsmdénnum sveigjanlegt vinnufyrirkomulag ef pad er mogulegt. Folki er
mikilveegt ad geta vidhaldio jafnveegi i einkalifi sinu an pess ad purfa ad tilkynna sig veikt. Til
deemis hafa rannséknir synt ad veikindafjarvistir aukast pegar fri er i skélum og foreldraskyldur
og vinnuskyldur takast a um tima félks.

Jakveett starfsumhverfi: Ef starfsmanni lidur ekki vel i vinnunni eru meiri likur & ad hann sé
oftar fr4 vinnu vegna veikinda. Vinnustadur par sem hlustad er & starfsfolk, vinnuélag er
videigandi og sanngjarnt og studningur er fra yfirmonnum og samstarfsfélki studlar ad vellidan.
pegar folki lidur vel i vinnunni vill pad vera par.

Hreinskilni og skilningur: Starfsmadur sem upplifir 66ryggi i vinnu er oftar fra vegna veikinda
en sa sem er druggur i starfi. Ef raunveruleg asteeda er fyrir 66ryggi starfsmanns, parf ad
reeda pad vio hann af hreinskilni og skilningi.

Godur starfsandi: Agreiningur milli starfsmanna eda starfsmanna og yfirmanna er skadlegur
ef ekki er tekid & honum strax og af festu. Hann getur leitt til aukinna fjarvista og streitu a
vinnustad og verdur floknari og dyrari eftir pvi sem hann naer ad bda um sig lengur. Ekki lata
togstreitu eydileggja starfsandann.

Hrés og umbun: Lattu starfsmanninn vita ad vinna hans er metin. Starfsmadur sem veit ad
hann skilar gédu verki er &ngegdur i vinnunni. Pad getur haft ahrif & fjarveru og marga adra
paetti sem varda vellidan og arangur i vinnu.

Sveigjanleiki: Ad gefa kost & adlogun (a vinnuskyldu og vinnutima) ad vinnugetu ef hiun er
skert timabundid og syna skilning ef einstaklingur parf ad ,skreppa“ fra skamma stund vegna
vidtals vid salfreeding eda laekni. Ef mikid mal er gert Ur sliku er eins liklegt ad naest pegar
starfsmadurinn parf ad hitta medferdaradila tilkynni hann sig veikan til ad losna vid 6paegindi.

Fjarverustefna og vinnuferli: Brynt er ad fylgja fjarverustefnu fast eftir og samreemdu
vinnuferli sem henni tengjast. Pad parf ad vera skilningur og sveigjanleiki til stadar en
starfsfolkio parf ad atta sig & ad ef pad misnotar kerfid pé fylgja pvi afleidingar. Ef um er ad
raeda reglubundnar og/eda tidar fjarvistir parf ad taka & pvi fljétt, & sanngjarnan hatt og
samkvaemt vinnureglum. Stydjast ma vid Fjarverusamtal sem finna mé a heimasidu VIRK
www.virk.is undir merkinu Virkur vinnustadur.
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