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STARFSENDURHAFINGARSIOBUR

Hvad geta atvinnurekendur gert til ad efla gedheilsu og hindra streitu?

Haegt er ad gripa til margvislegra radstafana til ad efla gedheilsu, koma i veg fyrir streitu og létta lund
starfsmanna. Langtimaahrif nast adeins med vidteekri heilsueflingu. Samtvinna parf og samheefa
margs konar radleggingar, baedi gagnvart einstaklingum og fyrirteekinu i heild, til ad vidhalda gedheilsu
starfsmanna. bad reedst af porfum og adsteedum innan hvers fyrirteekis hvert eftirtalinna réda er haegt
ad nyta, ein sér eda med 6drum.

Pad er ekki ndg ad breyta hegdun einstakra starfsmanna eingdngu. Fyrirteekid parf ad beina sjonum
ad innra skipulagi til ad komast fyrir streituvaldinn i vinnuumhverfinu sem hefur ahrif & vinnuskipulagid,
vinnuanagju, hvatningu, og framleioni.

Vinna parf ad forvornum a eftirfarandi stigum sem 6ll eru mikilveeg:

* Byggja upp heilsusamlegt, hvetjandi og stydjandi vinnuumhverfi med gédu vinnuskipulagi.

* Greina ahaettupeetti i vinnuumhverfinu sem geta leitt til streitu og arekstra. Greina hverjir eru i
sérstakri ahaettu og nota videigandi adferdir til forvarna.

* Veita peim studning sem finna fyrir andlegum einkennum eda glima vid einstaklingsbundin vandamal
pannig ad peir haldist & vinnumarkadi og/eda komi aftur til vinnu eftir veikindi eda slys.

A vinnustad er haegt ad huga ad gedheilsu starfsmann 4 marga vegu svo sem med pvi ad:

* Leggja aherslu a jakveed og uppbyggileg samskipti. Studla ad aukinni viréingu og umburdalyndi.
* Draga ur heettu a streitu og alagi med pvi ad huga ad jafnvaegi milli krafna & vinnustadnum.

* Auka fjdlbreytni i stérfum og gera ahaettumat & peim ekki sist me? tilliti til andlegra og félagslegra
pétta.

* pjalfa stjornendur i ad syna géda forystuhaefileika med pvi ad efla stjornendafraedslu og hvetja
stjornendur til ad syna gott fordaemi.

* Draga ur 6vissu medal starfsmanna med markvissri og abyrgri upplysingagjof og skyrum
vinnuferlum.

» Adstoda starfsmennina vid ad takast a vid vinnutengda streitu med fraedslu, Urreedum og
forvarnarstarfi.

* Vinna gegn pvi ad starfsmenn misnoti afengi eda onnur vimuefni.

* Veita milligdngu & vinnustadnum um ad starfsménnum, sem eiga vid andlega erfidleika ad glima, sé
veitt videigandi radgjof.

*» Gefa starfsmonnum visst sjalfraedi i ad skipuleggja eigin vinnu.

» Hafa starfsmenn med i radum vid akvardanir og stefnumétun.

* Ad innan fyrirteekisins riki andramsloft vidurkenningar og trausts.

* Vinna i pvi ad hafa bodskipti skyr og hrésa pegar vid a.

* Hvetja starfsmenn til starfspréunar.

* Hvetja til félagsstarfs og yta undir félagsandann.

| upphafi er mikilveegt ad meta adsteedur og parfir hvers fyrirtaekis. Ef gedraekt og streitustjornun & ad
takast vel er naudsynlegt ad allur undirblningur sé gédur og fari fram i samréadi vid starfsmenn. Greina
parf hvad raunverulega parf ad gera, setja parf nidur skyr markmid og meta pau og endurskoda
reglulega.

A0 setja stefnu i fyrirteekjum vardandi gedheilsu/veikindi

Med pvi ad setja sér stefnu i gedraekt beetir fyrirtaeki ordspor sitt. betta getur baett imynd fyrirtaekisins
medal starfsmanna og pad getur beett mdguleika & ad né arangri i samningum. bad getur einnig haft
ahrif a pann veg ad vidskiptavinir aliti ad fyrirtaekid syni samfélagslega abyrgd. Gott ordspor fyrirteekis
helst i hendur vid heilsusamlegan og 6rvandi vinnustad par sem frekari pjalfun starfsmanna er hluti af
pekkingarproun fyrirtaekisins . Sidast en ekki sist parf ad huga ad [6gum og reglum og aettu 6ll fyrirtaeki
ao fara eftir vinnuverndarldogunum, L6gum um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi & vinnustédum (1980).
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