Y VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Stefna VIRK varodandi fjarvistir og endurkomu til vinnu

Tilgangur:

Stefna VIRK vardandi fjarvistir og endurkomu til vinnu eftir veikindi og slys er ferli sem hefur pann
tilgang ad styrkja radningarsamband einstaklinga og auka likur & velferd og vellidan starfsmanna.

I stefnunni eru notud skilgreind vinnuferli um forvarnir og vidbrogd vid fjarvistum, tilkynningar og
skraningu fjarvista, freedslu og upplysingagjof til starfsmanna og stjérnenda, umbaetur & vinnuadstédu
og endurkomuferli til vinnu eftir veikindi. Starfsmdnnum er kynnt pessi stefna og videigandi vinnuferli
vid upphaf starfs sins og neser hdn yfir allar fjarvistir frd vinnu, par med talid veikindafjarvistir
starfsmanns, fjarvistir vegna veikra barna peirra og adrar fjarvistir og leyfi.

Skammtimafjarvistir midast vid fjarvistir sem na allt ad fjorum vikum en langtimafjarvistir midast vid
fiarvistir sem vara lengur en fjérar vikur samfleytt.

Ferli vegna fjarvista:

Tilkynna skal farvistir til naesta yfirmanns og fulltria a skrifstofu sem heldur utanum skraningu
fiarvista.

Almennt er ekki 6skad eftir laeknisvottordi nema yfirmadur telji asteedu til pess.

Yfirmadur hefur samband vid veikan starfsmann a fyrstu viku veikinda til ad athuga um lidan og
reglulega eftir pad.

Starfsmadur i veikindum er hvattur til ad vidhalda tengingu sinni vid vinnustadinn ef hann getur
med pvi t.d. ad meeta a starfsmannafundi, i kaffi og & adra vidburdi/fundi pegar vid 4.

Fjarvistir starfsmanna eru skradar af fulltrGa a skrifstofu og skodadar reglulega af yfirmanni.
Heildarfjarvistatolur eru ekki feimnismél heldur rekstrartélur. Upplysingar um fjarvistir einstakra
starfsmanna eru persénulegar upplysingar sem ekki eru veittar 66rum en viokomandi starfsmanni
og Yfirmanni hans.

Tioum skammtima veikindafjarvistum og langtimafjarvistum er fylgt eftir af yfirmanni og videigandi
starfsmanni i sameiningu t.d. a fundi par sem farid er yfir helstu astaedur fjarvista, starfsgetu og
leidir til ad draga ur veikindafjarvistum. Notast er vid formlegt samtalsform ,Fjarvistasamtali®*
Yfirmadur eda starfsmadur geta einnig 6skad eftir ad fjarvistasamtal verdi tekid par sem fario er
yfir mal starfsmannsins og honum gefst pa teekifeeri til ad hafa ahrif &4 adsteedur sinar & vinnustad
med pvi ad skoda verkefni, starfslysingu, vinnuumhverfi, vinnutima, sveigjanleika, samskipti og
fleira.

Upplysingar sem fram koma i samtalinu eru trinadarmal, peer eiga ekki ad berast til annarra nema
bédir adilar sampykki pad.

Umbeetur a vinnufyrirkomulagi og/eda vinnuadstddu er samkvaemt samkomulagi midad vio
nidurstodur fjarvistasamtals. Vid endurkomu til vinnu eftir veikindi og slys er metin porf fyrir
sérstaka adldgun s.s. & vinnutima, verkefnum eda vinnuumhverfi starfsmanns.

Starfsmanninum ber ekki skylda til ad gefa upplysingar um persénuleg eda heilsutengd mal vid
yfirmann/atvinnurekenda. Sjakdémar eru einkam@l en veikindafjarvera hefur ahrif & vinnustadinn
og hana parf ad reeda.

Starfsmdnnum er heimilt ad seekja naudsynlega heilbrigdispjénustu og endurhaefingu a vinnutima
ef naudsyn krefur.



