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Fjallad um veikindi og starfsendurhaefingu i kjarasamningum fra 2011
— Stefnt a0 auknum sveigjanleika a vinnumarkadi fyrir folk med skerta starfsgetu

| kjarasamningum adildarsamtaka ASi og SA, sem undirritadur var 5. mai 2011, er sérstaklega kvedid
a um veikindi og starfsendurheefingu og adkomu launpega- og vinnuveitendasamtaka ad styrih6pi a
vegum VIRK. | samningnum segir ad samningsadilar einsetji sér ad endurskoda uppbyggingu &
fyrirbyggjandi heilbrigdispjénustu og vinnuvernd.

| samningnum segir ennfremur: ,Markmidid er ad studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum med
fyrirsjdanlegum heetti og ad starfsmanni sem veikist bjédist videigandi Urreedi sem fyrst. betta felur
m.a. i sér aukinn sveigjanleika a vinnumarkadi til ad tryggja pad ad einstaklingar sem veikjast eda
slasast og eru i virkri starfsendurhaefingu hafi moguleika 4 ad koma til baka i samraemi vid vinnugetu
sina & hverjum tima.

Ljost er ad pessu markmidi verdur adeins nad ef gagnkveemt traust rikir milli atvinnurekenda og
starfsmanna Ur veikindum, fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu i fyrirtseekjum o.s.frv.

Samningsadilar taka patt i styrihdpi & vegum VIRK sem vinnur ad peim markmidum sem nefnd eru hér
ad framan.

Sérstaklega verdur fylgst med préunarverkefni sem er ad fara af stad 4 vegum VIRK um forvarnir og
starfsendurheefingu.” Tekid er fram ad samningsadilar munu nyta sér pessa pekkingu og reynslu i
starfi sinu.

VIRK fagnar pessari yfirlysingu um endurskodun a uppbyggingu a fyrirbyggjandi heilbrigdispjonustu og
vinnuvernd, pvi fijdlmargar rannséknir benda til ad pvi lengur sem starfsmadur er fjarverandi fra vinnu,
t.d. vegna veikinda og slysa, peim mun liklegra er ad hann falli it af vinnumarkaadi.

Rannsdéknir hafa einnig synt ad med pvi gripa eins fljott inn i veikindaferli og audid er peim mun fyrr
neest bati. Til deemis getur hluti af bataferli viokomandi starfsmanns verid ad gefa honum feeri & ad
koma til vinnu midad vid starfsgetu. Haegt er ad bjoda upp & ymsa moguleika eins og styttri vinnutima,
breytt verkefni, adlogun ad vinnuumhverfi eftir porfum starfsmannsins eda fara jafnvel heegar af stad
og bjéda starfsmanninn velkominn i kaffi, ad sitja fundi og ymsa vidburdi allt eftir pvi hvad hann treystir
Sér til.

Setuni 1/ 105 Reykjavik / simi/tel: 535 5700 / virk@virk.is / www.virk.is



