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Vv, okt. 2012. VINNUSTADUR

Deaemi um hvad haegt er ad gera a vinnustadnum til ad stydja starfsmann med andlega vanlidan/veikindi

Pegar starfsmadur glimir vid andleg veikindi parf ad hafa i huga ad hugsun hans er pokukenndari og vidbrégd seinni pegar hann er i veikindafasa heldur en

pbegar hann er & g6du timabili. Hér er vegvisir um hvada adferdir henta einna best i tilvikum streitu, kvida og punglyndis. Huga parf samt alltaf ad
einstaklingsmun.
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