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1 Inngangur

Su lysing a starfsgetumati sem hér er 16gd fram byggir peirri vinnu sem unnin var af sérstékum faghopi
fyrir nefnd um endurskodun ororkumats a arinu 2009. Nidurstada peirrar vinnu var sett fram i skyrslu
,Drog ad starfsgetumati — skyrsla fagh6ps um adferdir vid mat a starfshaefni.

Forsaga pessarar vinnu er st ad nefnd forseetisradherra um endurskodun érorkumats og eflingu
starfsendurhaefingar var skipud i framhaldi af yfirlysingu rikisstjérnarinnar fra 15. névember 2005 par
sem lyst var yfir vilja til samstarfs vid Alpydusamband islands og Samtdk atvinnulifsins um leidir til ad
draga Ur vaxandi 6rorkubyrdi lifeyrissjéda og jafna stdduna milli einstakra sj6da. Nefndinni var falid ad
gera tillégur um samraemingu a viomidunum til mats a érorku i almannatryggingakerfinu og
lifeyrissj6dakerfinu par sem fyrst og fremst skyldi horft til getu einstaklinga til ad afla sér tekna.

Nefndinni var einnig falid ad gera tilldgur um leidir til ad efla starfsendurhaefingu og pannig adstoda
einstaklinga sem af einhverjum astaeedum hafa ekki f6tad sig a4 vinnumarkadi vegna skertrar
starfsheefni. Nefndin skiladi nidurstédum sinum i skyrslu dagsettri pann 5. mars 2007. [ kj6lfar pess
var fulltrGum raduneyta i nefndinni falid ad fylgja tillsgunum eftir i samvinnu vid Oryrkjabandalag
islands, Landssamtok lifeyrissjoda og adila vinnumarkadarins. Sidar i ferlinu var radgjafafyrirtaekid
InDevelop islandi ehf. fengid til adstodar vid ad vinna r tilldgum nefndarinnar.

Faghopur var kalladur saman til ad adstoda rddgjafa vid ad Gtfeera leidir til ad meta starfsheaefni. Vid val
a fulltrum i faghépinn var fyrst og fremst horft til faglegrar pekkingar peirra og reynslu. Einnig pétti
naudsynlegt ad peir keemu fr4 stofnunum eda svidum samfélagsins er malid vardar sérstaklega.
Fulltrdar i fagh6pnum voru:

e Asa Dora Konradsdéttir, sjukrapjalfari, sérfreedingur hja Starfsendurhzefingarsjodi

e Geirlaug G. Bjornsdattir, proskapjalfi, framkveemdastjéri Starfsendurhaefingar Nordurlands

e  Gudrdin Hannesdottir, félagsfreedingur, fullirii Oryrkjabandalags islands

e Gunnar K. Gudmundsson, endurheefingarlaeknir, yfirlaeknir atvinnulegrar endurhaefingar a
Reykjalundi

e Hrafnhildur Témasdéttir, nAms- og starfsradgjafi, deildarstjéri rddgjafadeildar
Vinnumalastofnunar

e Margrét Jonsdottir, félagsradgjafi, deildarstjoéri lifeyrisdeildar Tryggingastofnunar rikisins

e Sigurdur Thorlacius, désent i tryggingaleeknisfreedi vid Haskola islands og fyrrum
tryggingayfirlaeknir

e Soffia Gisladaéttir, uppeldis- og kennslufreedingur, verkefnastjéri hja félags- og
tryggingamalardduneyti.

Vinna hépsins ad settu markmidi fol i sér fjdlpeett verkefni. Hépurinn kynnti sér itarlega ymsar
matsadferdir og forsendur peirra og var i pvi sambandi m.a. leitad til Nordurlandanna par sem miklar
breytingar a ororkulifeyriskerfum landanna hafa att sér stad hin sidari ar. Einnig kynnti hépurinn sér
vinnu fagadila og stofnana hér & landi til ad sja hvernig nyta maetti pa pekkingu og feerni sem pegar er
fyrir hendi. Unnid var med skilgreiningar hugtaka, ferli starfsgetumats afmarkad og einstakir paettir
pess ufeerdir. Fjolmargir adrir sérfreedingar voru einnig kalladir til og midludu peir af pekkingu sinni og
reynslu inn i pessa vinnu. Nidurstada vinnuhépsins var sidan sett fram i ofangreindri skyrslu ,,Drég ad
starfsgetumati — skyrsla faghops um adferdir vid mat & starfshaefni® og var henni skilad til nefndarinnar
og raduneytisins i september 2009.

Fra arinu 2009 hafa pser matsadferdir og pau verkfeeri sem lyst er i skyrslunni verid notud og préud
afram baedi hja VIRK — Starfsendurhaefingarsjédi svo og hja 6drum endurhaefingaradilum og
sérfreedingum i starfsendurhaefingu. Su préun hefur kallad & ymsar breytingar og adlaganir eins og
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edlilegt er og mun svo verda afram a medan matid er i notkun. Pad er mikilveegt ad hafa pad i huga
ad mat eins og pad sem hér er sett fram er pess edlis ad pad parf sifellt ad vera ad adlaga pad og
breyta i takt vid reynsluna & hverjum tima.

Mesta préunin hefur hins vegar att sér stad i sérhaefda matinu en i skyrslu faghépsins fra 2009 var
einungis ad finna lysingu & meginpattum og hugmyndafraedi pess mats en eftir var ad Gtfeera flesta
peetti pess. A undanférnum tveimur arum hefur hins vegar verid unnid markvisst ad pessari Gtfeerslu
og i dag eru til stadar mun betri lysingar, verkfaeri og vinnuferlar i sérhaefdu mati. Pessari
préunarvinnu er m.a. lyst i meistararitgerd Asu Déru Konradsdéttur sem ber hetid ,Work Ability
Assessment — Description and Evaluation of a New Tool in vocational rehabilitation and disability
assessment”. Pessi proun mun sidan halda afram a komandi arum i samvinnu fjdldamargra
sérfraedinga baedi hérlendis og erlendis. Sem deemi um petta ma nefna ad endurheefingarstofnanir og
NAV i Noregi hafa synt mikinn dhuga & ad taka patt i pessari proun og nyta ad einhverju leiti paer
adferdir sem hér eru settar fram og er nu pegar hafin undirbaningur ad pessari samvinnu.

Préunarvinna sem pessi kallar & adkomu fidldamargra adila med mismunandi pekkingu og reynslu. |
aftasta vidauka pessarar skyrslu er ad finna lista yfir néfn peirra adila sem hafa komid ad pessari
préunarvinnu & margvislegan méata.
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2 Almennt um starfsgetumat

Starfsgetumat er heildraent mat sem metur faerni einstaklingsins Gt fra likamlegum, andlegum og
félagslegum forsendum til ad taka virkan patt i samfélaginu. Pad metur styrkleika og hindranir
einstaklingsins m.t.t. atvinnupatttéku og getu hans til ad afla sér tekna. L6gd er ahersla & ad virkja
einstaklinginn, bjoda honum fljétt einstaklingsmidada endurhaefingu og fjarleegja vinnuletjandi
farartalma. Litid er & starfsgetumat sem eitt érofa ferli mats annars vegar og virkniaukandi adgerda
og/eda starfsendurhaefingar og medferdar hins vegar.

ICF (Alpjoolega flokkunarkerfid um faerni, fétlun og heilsu) er nytt sem hugmyndafreedilegur rammi
utan um starfsgetumatio. Pad gefur moguleika a stédludu samreemdu tungutaki yfir heilsu og
heilsutengt astand par sem horft er & 4stand einstaklings Ut fra heilsu og feerni. Feerni einstaklingsins i
pvi samfélagi sem hann byr i er meeld an tillits til hvad olli skerdingunni. Starfsgetumatid skiptist i prja
paetti:

A. Grunnmat
B. Sérheeft mat (endurhaefingarmat)
C. Endurmat (mat & starfsgetu)

i 6llu ferlinu er mikilvaegt ad fylgja eftirfarandi reglum:

1. Lysa parf adstaedum einstaklings Ut fra likamlegri faerni, andlegri faerni og félagslegum
adstaedum.

2. Greina parf alla mdguleika til préunar — t.d. Gt frA dhugamalum eda heefni sem ekki hefur verid
nytt en er til stadar. Skoda parf sérstaklega tengslin & milli heefni og hindrana - eru par
maoguleikar til prounar?

3. Lysa parf og greina pa mdguleika sem eru til stadar & vinnumarkadi fyrir viokomandi
einstakling.

4. Skraning parf ad eiga sér stad a 6llu ferlinu pannig ad unnt sé ad rekja pad. Skraningin parf
hins vegar ad vera stdélud eins og haegt er. Skraningin ma ekki innihalda persénulegar
skodanir skraningaradila heldur einungis faglega peetti sem og upplysingar sem koma fra
viokomandi einstaklingi.

5. Greina parf & milli lysingar og mats. Fyrst & sér stad lysing par sem upplysingum er safnad

saman a skipulagdan hatt, sidan er lagt mat & stéduna Ut fra formlegri lysingu.

Einstaklingurinn parf ad taka patt & virkan og skipulagdan hétt.

Lita parf & heildarmyndina pegar adstaedur einstaklinga eru skodadar.

Fylgja parf malum eftir & skipulagdan hétt.

Veita parf stddugan studning.

© N
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3 Helstu paettir starfsgetumats

| pessum kafla er ad finna samantekt yfir helstu paetti og verkfzaeri i starfsgetumati. | kéflum 4 - 6 hér &
eftir er sidan ad finna nanari lysingu & hverjum peetti fyrir sig.

Starfsgetumat samanstendur af eftirfarandi meginpattum og upplysingum sem teknar eru saman af
radgjofum eda videigandi fagadilum i starfsendurhaefingu:

3.1 Grunnmat

Grunnmat a sér stad pegar einstaklingur getur ekki lengur sinnt sinu starfi sékum skertrar starfshaefni
sem ma rekja til heilsubrests. Einstaklingur sem uppfyllir pa skilgreiningu sem sett er, a rétt a og hefur
porf fyrir pjonustu fer i gegnum grunnmat sem framkveemt er af radgjafa eda videigandi fagadila sem

heldur utan um mal einstaklingsins & medan a starfsendurhaefingu stendur. Hér eftir verdur talad um

pennan adila sem radgjafa en hann getur i sjalfu sér haft annad starfsheiti hja peirri einingu sem hann
starfar hja.

Adferdin byggir a ferli par sem radgjafi- i samstarfi vid einstaklinginn - dregur fram og skyrir hvada
feerni viokomandi hefur sem nytist a vinnumarkadi. bessi greining er forsenda pess ad haegt sé ad
meta ad hve miklu leyti einstaklingurinn hefur moguleika & ad taka patt & vinnumarkadi - eda hvort pad
sé mogulegt ad hefja ferli til ad beeta og prda faerni einstaklingsins med pad ad markmidi ad hann geti
ad hluta eda 6llu leiti séd fyrir sér med vinnu.

Grunnmat felur i sér markvissa upplysingaéflun, radgjof, utanumhald og hvatningu fra radgjafa. i
Grunnmati ber ad leggja aherslu & hvatningu sem midar ad pvi ad gera einstakling eins virkan i sinu
umhverfi eins og haegt er.

Markmidid med grunnmati er ad efla heilsu og baeta félagslegar adstsedur pannig ad einstaklingur eigi
afturkveemt & vinnumarkad. | grunnmati skiptir hugleegt mat einstaklings & faerni sinni miklu mali sem
og trd hans a eigin getu pvi pessi atridi gefa til kynna hvad viskomandi mun treysta sér til ad takast a
vio i framtidinni.

beir peettir sem tilheyra grunnmati eru eftirfarandi:

1. Grunnupplysingar

2. Heilsufarsleg skimun

3. Mat & mdguleikum

4. Nidurstoour samtals og greiningar & eftirfarandi pattum:
a) Viodhorf og tengsl vid vinnumarkad
b) Ad tileinka sér nyja faerni og pekkingu
c) Ahugamal
d) Félagsleg feerni — persénuleg haefni
e) Félagslegar og fjarhagslegar adsteedur
f)  Heilsufar

5. Sérstakar Toflur/spurningar eru innan hvers pattar i lioum a-f) hér ad framan og eru paer
hugsadar til ad na markvisst fram sjonarhorni einstaklingsins a stédu sinni. Peir paettir sem
settir eru fram i Toflunum eru m.a. unnir Ut fr4 feernipattum sem koma dr ICF kerfinu
(International Classification of Function).
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6. Nidurstddur grunnmats leidir af sér markmid og leidir i starfsendurhaefingu fyrir
einstaklinginn og par med aeetlun um endurkomu til vinnu

Adrir peettir/verkfaeri i grunnmati sem fara parf yfir eftir adsteedum hvers og eins og eru Gtlistud nanar i
kafla 3 hér & eftir.

Nanari upplysingar um grunnmat er ad finna i kafla 4 hér & eftir og i Vidaukum 1 - 5 med pessari
skyrslu er ad finna eydubldd, spurningalista og skyrsluform til upplysingadflunar i grunnmati.

3.2 Sérhaft mat

Sérhaeft mat a sér stad pegar sérfreedingar eru kalladir til, til ad meta nanar stédu einstaklings og
greina porf hans a frekari starfsendurhaefingu. Adur en sérhaeft mat getur hafist purfa ad liggja fyrir
eftirfarandi upplysingar ar grunnmati:

1. Grunnupplysingar

2. Heilsufarslega skimun

3. Mat & moguleikum

4. Nidurstodur samtalsramma eda taflna/spurninga i lidum 4-6 i kafla 3.1 hér ad framan

Adrar upplysingar s.s. nidurstédur Ur 60rum verkfeerum sem tilgreind eru i kdflum 3.1 og 4.1.3 eftir
adsteedum hvers og eins.

Sérhaeft mat felur i sér nanari greiningu og mat utanadkomandi sérfreedinga & stédu einstaklingsins. |
sérhaefdu mati eru moguleikar einstaklingsins & starfsendurhaefingu metnir 4 sérteekari hatt en i
grunnmatinu. A grundvelli sérhaefds mats er tekin akvordun um hvort, og pa hvernig, megi efla
starfshaefni m.a. med atvinnutengdum arraedum. Nidurstada matsins segir til um moguleika &
starfsendurheefingu einstaklings og tilldgur ad Grreedum i samraemi vid pad.

Sérhaeft mat er framkvaemt af einum eda fleiri sérfreedingum og byggir m.a. & upplysingum ar
grunnmati auk dypra mats & tilgreindum péattum asamt klinisku mati viokomandi sérfreedings.

Hver og einn sérfreedingur i sérhaefdu mati hittir viokomandi einstakling og fer i gegnum eftirfarandi
eyoubléd, mat og upplysingasofnun:

1. Upplysingaséfnun og nidurstédur samkveemt stédludu eydubladi fyrir vidkomandi sérfraeding
(sérstakt eydublad fyrir sérfraeding & hverju fagsvidi). I nidurstédum skal m.a. eftirfarandi koma

fram:
a. Samantekt
b. Styrkleikar & vinnumarkadi
c. Hindranir & vinnumarkadi
d. Tilldgur um markmid til skemmri og lengri tima
e. Aeetlun um endurkomu & vinnumarkad

2. Stadlad mat a faerni sem unnid er Ut frd ICF kerfinu. Taka parf afstddu til allra feernipatta i
Sérhaefdu mati — sja eydublad um ICF peetti i sérhaeféu mati

Matstjori tekur sidan saman allar nidurstéour sérfraedinga og setur saman i greinargerd sem inniheldur
m.a. eftirffarandi peetti (sja einnig eydublad Greinargerd Sérhaefds mats i vidauka 14):

1. Tilldgur ad markmidum og tegund Urreeda til skemmri og lengri tima — rokstuddar med tilvisun
i mat mismunandi sérfraedinga



Y VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

2. Aaetlun um endurkomu til vinnu — sett fram i markvissum skrefum og rékstudd me3 tilvisun i
mat mismunandi sérfreedinga.

Nanari upplysingar um sérhaeft mat er ad finna i kafla 5 og i vidaukum 7-9.

3.3 Endurmat

Endurmat er ad jafnadi framkveemt af sama matsteymi og kom ad sérhaeféu mati.

Endurmat getur att sér stad eftir ad endurhaefingaraeetlun i sérhaefdu mati er lokid. Pa er farid i
gegnum arangur aaetlunarinnar og m.a. skodud stigagjof sem byggir & nidurstédum skyrivisa. Ef su
stigagjof synir ad arangur hafi nddst pa eru paer upplysingar nyttar vid gerd aframhaldandi
endurheefingarasetlunar. Ef hins vegar kemur i lj6s ad endurhaefing hefur ekki skilad arangri og
heilsubrestur hefur veruleg ahrif 4 starfsgetu einstaklings pa parf ad taka akvérdun um hvernig
framfaerslu er hattad a moti peirri skerdingu sem er til stadar i starfsgetu viokomandi. Nanari umfjéllun
um endurmat er ad finna i kafla 6 hér a eftir.
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4 Grunnmat

Grunnmat er lykilpattur starfsgetumats. Med pvi ad vinna grunnmat er dregin upp heildraen mynd af
stddu einstaklingsins par sem 16gd er dhersla a hvatningu sem midar ad pvi ad gera einstaklinginn
eins virkan i sinu umhverfi eins og haegt er. Med pvi ad koma snemma ad malum er tryggt ad brugdist
er vid poérfum einstaklingsins strax & fyrstu stigum og sett upp virknideetlun i takt vid parfir hvers og
eins. Unnid er markvisst med pa paetti sem beett geta starfsheefni einstaklingsins og par med
moguleika hans & ad komast aftur til vinnu. Einnig er markvisst unnid med pa styrkleika sem
einstaklingurinn hefur og hann hvattur afram med peim haetti. Pannig er brugdist vid med snemmtaekri
ihlutun og med pvi mégulega komid i veg fyrir ad einstaklingurinn purfi sérhaefdari pjonustu og/eda
hverfi af vinnumarkadi.

Um leid og grunnmat er unnid skapast vettvangur fyrir radgjafa ad maeta einstaklingnum par sem hann
er staddur og lada hann til virkrar péatttoku i mats- og starfsendurhaefingarferlinu. Rédd einstaklingsins
feer ad hljdma, hann er hvattur til ad taka abyrgd & lifi sinu og adstaeedum. ba gefst teekifeeri fyrir
radgjafa og einstakling ad mynda tengsl og byggja upp traust til framtidar en samband framangreindra
er ein forsenda pess ad starfsendurhaefing nai ad bera arangur. A pessu fyrsta stigi starfsgetumatsins
gefast einnig teekifeeri til ad bregdast vid stddu einstaklingsins med pvi ad beina honum i
skammtimadrraedi er meett geta porfum hans. Upplysingar um patttéku/nidurstddur slikra Urreeda veita
einnig mikilvaegar upplysingar inn i starfsgetumatio.

Ré&dgjafinn styrir ferlinu i grunnmati, upplysingaéfluninni og samtalinu. Hann beinir getid sjdnum sinum
ao haefileikum einstaklingsins sem og feerni i stad pess ad nema stadar vid pad sem a skortir. Hann
hjalpar einstaklingnum um leid ad sja sjélfan sig og stédu sina med sému gleraugum. Radgjafinn er
hinsvegar ekki medferdaradili a nokkurn hatt, hans hlutverk verdur alltaf ad einskordast vio pa
upplysingadflun sem sett er upp i verkfaerum og verkferlum grunnmats asamt pvi ad halda utan um pa
preedi og leidir sem einstaklingurinn kann ad fara i sinu ferli.

Adferdarfraedin byggir a ferli par sem radgjafi, i samstarfi vio einstaklinginn, dregur fram og skyrir
hvada faerni viskomandi hefur sem nytist & vinnumarkadi. Pessi skyring er forsenda pess ad haegt sé
ad meta hvort einstaklingurinn hafi moguleika & ad taka patt &4 vinnumarkadi eda hvort pad sé
mogulegt ad hefja feril til ad baeta og préa feerni einstaklingsins med pad ad markmidi ad hann geti ad
hluta eda 6llu leyti séd fyrir sér med vinnu.

4.1 Verkfeerii Grunnmati og notkun peirra

4.1.1 Grunnupplysingar

Hér er um ad reeda upplysingar er horfa til félagslegrar stddu menntunar og vinnusdgu er pykja
mikilveegar & pessum timapunkti.

Markmidid med Grunnupplysingum er ad atta sig a félagslegri stédu einstaklingsins sem og hans
helstu styrkleikum er varda menntun og starfsreynslu. | vidauka 1 er spurningalisti sem endurspeglar
paer upplysingar sem purfa aé koma fram i grunnupplysingum.

4.1.2 Heilsufarsleg Skimun

Hér er horft markvisst til heilsufarslegra patta og hvort bregdast purfi vid med einhverjum heetti 4dur en
aframhaldandi vinna med einstaklingnum telst timabaer mea tilliti til arangurs. Inn i Skimun eru byggd
vidvorunarmerki, svo koéllud ,raud flogg®, sem eru leidbeinandi vardandi hvar bregdast skuli vid med
nénari athugun annars vegar og virkniaukandi adgerdum hins vegar. Auk pess eru pekktir
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ahaettupeettir er snta ad pvi ad fara ekki aftur Gt & vinnumarkadinn i heilsufarslegri skimun. Markmidio
med Skimun er ad draga fram péa peetti sem mdgulega krefjast inngrips sérfreedinga strax.
Upplysingar um innihald Skimunar er ad finna i vidauka 2.

4.1.3 Samtalsrammi, mat og leidir i grunnmati

Vid gerd Grunnmats notar fagadili samtalsramma sem samtal hans og einstaklingsins mun byggja a.
Samtalsramminn er motadur med tilliti til peirra markmida er samskipti fagadila og einstaklings eiga ad
na fram. Samtalsramminn pjonar margskonar tilgangi i Starfsgetumati. i honum kemst sjénarhorn
einstaklingsins ad, hann feer taekifeeri til ad segja sjalfur frd sinum adstaedum og upplifunum.
Markmidid med samtalsrammanum er ad fa fram heildstaeda mynd af hdgum einstaklings me? tilliti til
starfshaefni og virkni a vinnumarkadi. Brynt er ad upplysingarnar séu skradar inn i samtalsrammann a
sem hlutlaegastan hatt til ad tryggja ad Grunnmatid, sem unnid er a grundvelli upplysinganna, sé eins
nakveemt og kostur er.

Hoéfudmarkmidid er ad veita adstod til sjalfshjalpar ad pvi leyti sem pad er mégulegt. begar
samtalsramminn er unninn parf ad fara itarlega i eftirfarandi yfirpaetti:

Vidhorf og tengsl vid vinnumarkad

Ad tileinka sér nyja faerni og pekkingu
Ahugamal

Félagsleg faerni — persénuleg heefni
Félagslegar og fjarhagslegar adstsedur
Heilsufar

o0 kwhE

Innan hvers yfirpatta eru gatlistar sem er hugsadur til leidbeiningar og studnings vid samtal radgjafa
og einstaklings med tilliti til hvada upplysingum skuli sérstaklega leita eftir.

Toflur/sérstakar spurningar innan hvers yfirpattar eru hugsadar til ad na markvisst fram sjonarhorni
einstaklingsins a stédu sinni. beir paettir sem settir eru fram i T6flunum eru m.a. unnir Ut fra
faernipattum sem koma ur ICF kerfinu (International Classification of Function). [ vidauka 4 eru nanari
upplysingar um pessa peetti &samt gétlistum og téflum med ICF faernipattum.

Sem daemi um meeliteeki sem nota ma til ad dypka skilning & einstaklingnum i hverjum lid og par med
hvada ihlutun er vid haefi ma hér nefna:

1. Vidhorf og tengsl vid vinnumarkad: Vinnutengd Urraedi og nidurstdour er varda meetingu og
adhugahvot, formlegt samtal um endurkomu til vinnu (ETV samtal), SASSAM, WRI, AWP,
AWC, MAV, Norraeni spurningalistinn um salfélagslega paetti i vinnu

2. Adtileinka sér nyja feerni og pekkingu: SASSAM, lesblindugreining, ADHD greining, 15
atrida minnispréf, D2 athygli/einbeitingarprof, valin undirprof WAIS-III

3. Ahugamal: Ahugasvidsgreining
Félagsleg feerni: ASEBA, PAI, BPl, MMPI

5. Félagslegar og fjarhagslegar adstaedur: ASEBA og heilsutengd lifsgaedi (t.d. SF-36), PAI,
BPI

6. Heilsufar: Becks, ASEBA, SASSAM og heilsutengd lifsgeedi (SF-36), BAI, BDI, DASS, S-36,

PAI, BPI

Hér er ekki um teemandi lista ad reeda
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4.1.4 Mata moguleikum

Hér er sjonum sérstaklega beint ad einstaklingnum og hann spurdur markvisst Gt i hvada lausnir hann
telur naudsynlegar til ad komast aftur Gt & vinnumarkadinn. Markmidid med ad leggja fyrir Mat &
moguleikum er tvennskonar. Annarsvegar er pad ad radgjafi feer yfirsyn yfir hvad einstaklingur telji ad
purfi ad gera fyrir hann til ad baeta vinnugetu/starfsgetu hans. Hinsvegar er markmidid med Mat &
moguleikum ad einstaklingurinn nai yfirsyn yfir sitt vandamal sem og sinni dbyrgd pegar kemur ad pvi
ad takast & vid vandamalid. | vidauka 3 er eydublad sem unnt er ad nota i pessum tilgangi.

4.1.5 Azetlun um endurkomu til vinnu

A sama tima og unnid er Grunnmat eru markmid sett med einstaklingnum er lita ad pvi ad auka hans
virkni og patttoku til vinnu. bessi markmid eru sett inn i Virknideetlun einstaklingsins sem er & sama
tima deetlun hans um endurkomu til vinnu og er i samfelldri proun medan samstarf einstaklings og
radgjafa stendur. Hér getur verido um ad raeda baedi skammtima- og langtimamarkmid. Raudi pradurinn
i pessari aeetlun er ad setja upp raunsae markmid med virkri patttoku einstaklingsins er varda leid hans
aftur Gt & vinnumarkadinn. | vidauka 5 er deemi um uppbyggingu & helstu pattum virkniaaetlunar.

Einnig getur formlegt samtal um endurkomu til vinnu gagnast vel sem verkfeeri til ad tryggja
arangursrika endurkomu einstaklings til vinnu. Pad samtal getur baedi att sér stad milli radgjafa og
einstaklings og milli einstaklings og yfirmanns & vinnustad. Daemi um slikt samtalsform er ad finna &
heimasidu VIRK — Starfsendurheefingarsjods (www.virk.is).

4.2 Nidurstada grunnmats

P6 markmidid med Grunnmati sé ad fa fram heildsteeda mynd & stédu og lidan einstaklingsins, pa er
eetlunin ekki su ad alltaf sé farid itarlega i gegnum alla peetti, heldur sé pad einstaklingsbundid. bad er
radgjafa ad vega og meta eftir peim upplysingum sem liggja fyrir um einstaklinginn. Pa er gert rad fyrir
ad listadir séu upp helstu styrkleikar og hindranir einstaklingsins og markmid og leidir ad peim sett vid
hvern patt.

Nidurstédur Grunnmats byggja a:

a) Gognum sem fylgja einstaklingnum inni kerfid

b) Grunnupplysingum sem aflad er eftir fyrirfram akvedinni adferd og hefur verid lyst hér ad
framan

c) Upplysingum um &rangur virkniaukandi adgerda pegar paer hafa att sér stad

Starf radgjafa i Grunnmati parf ad vera i samraemi vid eftirfarandi feril:

ysing 3 .heildar.a65tae6um Greining og mat & feerni, Aaetlun (t.d. um endurhaefingu)
einstaklings moguleikum til préunar og )
hindrunum eda nidurstada

i gegnum allan ferilinn skal eiga sér stad g6d skraning og vistun & upplysingum. bad er mikilvaegt ad
halda pessum premur pattum i ferlinu adskildum — p.e. greining og mat getur t.d. ekki hafist fyrr en
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lysing & adsteedum vidkomandi er ordin fullnaegjandi og aaetlun um endurhaefingu hefst ekki fyrr en
greining hefur att sér stad.

Nidurstédur Grunnmats er pvi samantekt ofangreindrar gagnadflunar og er naudsynleg til ad fa
heildarmynd af stédu einstaklings m.t.t. styrkleika og hindrana & vinnumarkadi og hvert stefna beri i
starfsendurheefingu. Nidurstddurnar nytast einnig til samskipta vid heilsugaeslu, Tryggingastofnun og
vid undirbdning Sérhaefds mats. Daemi um uppbyggingu & skyrsluformi med nidurstédum grunnmats
er ad finna i vidauka 6.

5 Sérhaeft mat

Sérheeft mat felur i sér nanari greiningu og mat utanadkomandi sérfraedinga & stédu einstaklingsins. |
Sérheefou mati eru moguleikar einstaklingsins a starfsendurhaefingu metnir a stadladri og sértaekari
héatt en i Grunnmatinu. A grundvelli Sérhzefds mats er tekin akvordun um hvort, og pa hvernig, megi
efla starfshaefni m.a. med tengingu vid vinnumarkadinn. Nidurstada matsins segir til um moguleika &
starfsendurheefingu einstaklings og tilldgur ad Grreedum i samraemi vid pad. Sérheeft mat getur verid
mat eins eda tveggja sérfreedinga en einnig getur verid um pverfaglegt mat ad reeda par sem
fidlbreyttur hdpur sérfreedinga kemur ad.

Markmidido med Sérhaefdu mati er ad fa mat utanadkomandi sérfreedinga a starfsgetu og
starfsendurheefingarmoguleika einstaklingsins svo unnt sé a markvissan hatt ad vinna med honum ad
arangursrikri starfsendurhaefingaraaetiun. Markmidid i upphafi er pvi ad kanna og greina betur
moguleika einstaklings til aukinnar starfshaefni og endurkomu til vinnu.

5.1 Hveneer parf Sérhaft mat ad eiga sér stad?

Akvordun um Sérhaeft mat er tekin af fagadila og viskomandi einstaklingi i sameiningu. Mida skal vid
ad a.m.k. eitt eftirfarandi skilyrda sé uppfylit:

e Vandamal einstaklings eru pad flokin ad radgjafi/fagadili getur ekki fundio leidir og lausnir Gt
fr4 peim verkfeerum og peirri pekkingu og feerni sem er til stadar.

e Virknidaetlun einstaklings og/eda Urreedi hafa ekki skilad arangri og lidnir eru 6 manudir fra pvi
ad Grunnmat hofst.

Adur en einstaklingur fer i Sérhaeft mat pa skal honum gert grein fyrir markmidum, innihaldi og ferli
pess og hann parf ad undirrita sérstakt upplysingablad um Sérhaeft mat til sampykktar.

Ré&dgjafi setur sig i framhaldinu i samband vid medhdndlandi laekni og leetur vita af pvi ferli sem er ad
fara af stad. Fagadili parf jafnframt ad tryggja ad fyrir liggi nidurstédur Grunnmats um vidkomandi
einstakling.

5.2 Hver framkvaemir sérhaft mat?

Sérhaeft mat er framkvaemt af 6hddum utanadkomandi sérfraedingum. Sérhaeft mat getur verid af
tvennum toga:
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e Mat einstakra valinna sérfraedinga (eins eda fleiri) sem kalladir eru til samkvaemt metinni porf
einstaklinga. betta a vid pegar ljost er ad vandamal einstaklings liggja a svidi tiltekinna
sérfraedinga.

e bverfaglegt mat par sem t.d. laeknir, sjikrapjélfi, salfreedingur, idjupjalfi, félagsradgjafi og
nams- og starfsradgjafi meta stdou og moguleika einstaklings. bverfaglegt mat skal eiga sér
stad ef synt pykir ad adrar leidir séu ekki feerar vid mat a stddu og méguleikum vidkomandi
einstaklings.

5.3 Innihald sérhaefos mats

Sérfreedingar i Sérheefou mati munu fa fra viokomandi fagadila videigandi upplysingar Ur Grunnmati.

Hver og einn sérfraedingur i Sérhaefdu mati hittir viokomandi einstakling og fer i gegnum eftirfarandi
eydubléd, mat og upplysingasofnun:

1. Upplysingas6fnun og nidurstéour samkveemt stddludu eydubladi fyrir viokomandi
sérfreeding (sérstakt eydublad fyrir sérfraeding & hverju fagsvidi). I nidurstédum skal m.a.
eftirfarandi koma fram:

a. Samantekt

Styrkleikar & vinnumarkadi

Veikleikar & vinnumarkadi

Tilldgur um markmid til skemmri og lengri tima

Aeetlun um endurkomu til vinnu

®oooT

2. Stadlad mat & feerni sem unnid er Gt fra ICF kerfinu. Taka parf afstodu til allra feernipétta i
Sérhaefdu mati — sja upplysingar i vidaukum 7-9.

Svokalladur matstjori (sem heldur utan um matid) tekur sidan saman allar nidurstédur sérfreedinga og
setur saman i greinargerd sem inniheldur m.a. eftirfarandi paetti (sja einnig eydublad Greinargerd
Sérhaefds mats i vidauka 15)

e Tilldgur ad markmidum og tegund Urraeda til skemmri og lengri tima — rékstuddar med tilvisun
i mat mismunandi sérfreedinga
e Aaetlun um endurkomu til vinnu — rékstudd me3 tilvisun i mat mismunandi sérfraedinga.

pad er mikilveegt ad ferill i sérhaefou mati sér skyr pannig ad framkveemdin, skréningin og
upplysingaséfnunin sé eins samraemd og fagleg og moégulegt er. | kdflunum hér & eftir er i stuttu mali
lyst mikilveegum péattum framkveemdarinnar s.s. nidurstddum og fundum og i vidaukum 7-16 er ad
finna lysingar & verkfeerum, greinargerdum og hlutverkum i sérhaefdu mati. | vidauka 16 er sidan ad
finna lysingu a ferli sérhaefds mats eins og pad er byggt upp hja VIRK — Starfsendurhaefingarsjéai.
Onnur ferli eru lika moguleg en petta er sett hér fram til upplysingar.

5.4 Nidurstoour og skil a sérhaefou mati

Matsstjori skilar eftirfarandi eydublodum og greinargerdum til pess radgjafa sem heldur utan um
starfsendurheefinguna (t.d. radgjafi):

e Upplysingaséfnun og nidurstédur allra sérfreedinga samkveemt eydubladi
¢ ICF mat allra sérfreedinga samkvaemt eydubladi
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e Greinargerd matsstjéra samkvamt eydubladi

begar pessi gogn liggja fyrir pa & sér stad skilafundur Sérhaefds mats par sem vidkomandi radgjafi ,
einstaklingur, matsstjori og eftir adstaedum adrir sérfraedingar fara yfir nidurstédur matsins. | framhaldi
af pessum fundi er gerd itarlega endurheefingardeetlun med hlidsjon af nidurstédum ar Sérhaefou mati
og peim tilldgum sem par eru settar fram.

5.5 Skilafundur um sérhaft mat

Markmid skilafundar er ad kynna nidurstoour sérheefds matsteymis og tillogur sem liggja fyrir ad
starfsendurhaefingu einstaklingsins. [ kjolfarid er reett um nanari Gtfeerslur & pessum tillogum sem
einstaklingur getur saett sig vid og telur raunheefar. bad er mikilveegt ad undirbda fundinn vel pannig ad
markmid hans naist. Fyrir fundinn hittir radgjafi sérfreeding matsteymis og fer yfir paer tillégur sem fyrir

liggja.

Ra&dgjafi bodar til fundarins, hann undirbyr hann, heldur utan um upplysingarnar sem par koma fram,
gerir samantekt og skréir nidurstédur fundarins. [ kj6lfar fundar gerir radgjafi patttékusamning vid
einstakling par sem fram kemur su Utfeersla & starfsendurhaefingarasetlun sem sampykkt var &
skilafundinum.

Raadgjafi styrir fundinum med pad ad leidarljési ad sjénarmid allra patttakenda fai ad koma fram og ad
nidurstada um starfsendurheefingu liggi fyrir i lok fundar.

Sérfreedingur/sérfraedingar matsteymis kynna nidurstddur Ur sérhaefou mati og rokstydja jafnframt paer
tillogur sem settar eru fram i kjolfarid.

Adrir medferdaradilar settu einnig ad vera bodadir & fundinn og ma hér nefna heimilisleekni viokomandi
eda annan medferdaradila sem gegnir lykilhlutverki i endurhaefingardeetlun einstaklingsins.

5.6 Framkvaemd sérhaefos mats

Skilgreind skyrsluform eru til fyrir sérfreeding & hverju fagsvidi par sem fram kemur hvada
upplysingadflun parf ad eiga sér stad. Ppessi skyrsluform er ad finna i vidauka 10-14.

Auk pessa purfa sérfreedingar ad taka afstodu til ICF faernipatta sem hafa verid skilgreindir fyrir hvern
og einn. Mat a ICF feernipattum er Ut fra peirri skodun og greiningu sem sérfreedingarnir hafa farid i
gegnhum asamt peim meeliteekjum sem hafa verid nytt i matinu. Auk pess geta sérfreedingar i sérhaefou
mati beett vid ICF pattum sem peir telja mikilveega i viskomandi mati.

5.6.1 ICF paettir i sérhaefou mati

Um er ad reeda nedangreinda ICF paetti sem sérfraedingar eru bednir um ad taka afstddu til med
eftirtaldar forsendur i huga:

¢ Meta skal Gt fra almennum stérfum a vinnumarkadi

e Meta skal Gt fra lidan einstaklings i dag

e Meta skal med 6llum peim hjalparteekjum sem einstaklingur notar dagsdaglega (medtalid eru

lyf)
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ICF peettirnir:

b130 Orka og hvatir

b134 Svefn

b140 Athygli

b152 Tilfinningalif

b164 AEOri hugreen starfsemi

b280 Sarsaukaskyn (upplifun sarsauka - verkur)
b455 Areynslupol

b710 Hreyfanleiki i lidum

b730 Vodvastyrkur

d110 Horfa

d115 Hlusta

d155 Avinna sér faerni

di77 Taka &kvardanir

d220 Inna af hendi margpeett vidfangsefni
d240 Takast & vio streitu og annad andlegt alag
d399 Tjaskipti, 6tilgreind

d410 Breyta grunnlikamsstddu

d415 Vera i likamsstodu

d430 Lyfta og bera hluti

d440 Finhreyfing handa

d445 Nota hendur og handleggi

d450 Ganga

d470 Nota farartaeki

d570 Hugsa um eigin heilsu

d720 Flékin samskipti

d760 Fjolskyldutengsl

d820 Skdlaganga

d850 Launud storf

d870 Efnahagslegt sjalfstaedi

d920 Afpreying og tbmstundaidja

e310 Nanasta fjolskylda

e460 Vidhorf samfélags

€580 Heilbrigdismal, pjénusta, kerfi og stefnur
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I ICF pattum b og d skal meta hvort faerniskerding eda patttékuhindrun sé til stadar og notast vid
eftirfarandi viomio:

0 - Engin
1 - Litil

2 - Nokkur
3 - Mikil

4 - Algjor

Vid mat & umhverfispattum skal meta pegar vid a hvort peir stydji vid einstaklinginn eda séu hindrandi
pattur og notast vid eftirfarandi vidmia:
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+4 umhverfispattur er mjog stydjandi
0 hlutlaus, hefur hvorki stydjandi ahrif né er hindrun.
-4 umhverfispatturinn er mikil hindrun

Sja nanari upplysingar i vidaukum 7 og 8.

5.6.2 Skyrivisar og notkun peirra i sérhaeféu mati

Gert er rad fyrir ad sérfraeedingar taki afstodu til ICF patta med notkun skyrivisa. bessi vidmid hafa
verid skilgreind nanar og préadir i samvinnu vid pa sérfreedinga sem koma ad sérhaefdu mati. Nanari
lysingu a skyrivisum i sérhaefdu mati er ad finna i vidauka 9.

UR

16



Y VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

6 Endurmat

Endurmat er ad jafnadi framkveemt af sama matsteymi og kom ad sérhaefdu mati.

Endurmat getur att sér stad eftir ad endurhaefingarasetlun i sérhaefdu mati er lokid. Pa er farid i
gegnum arangur asetlunarinnar og m.a. skodud stigagjof sem byggir a nidurstédum skyrivisa. Ef sl
stigagjof synir ad arangur hafi nadst pa eru peer upplysingar nyttar vio gerd aframhaldandi
endurhafingaraeetlunar. Ef hins vegar kemur i lj6s ad endurhaefing hefur ekki skilad arangri pa parf
ao taka akvéroun um hvernig framfaerslu er hattad a méti peirri skerdingu sem er til stadar i starfsgetu
viokomandi.

Ekki er talid raunheeft ad endurmat eigi sér ad jafnadi stad innan skemmri tima en 3 manada fra pvi ad
sérhaeft mat var framkveemt par sem pad tekur alltaf einhvern tima ad byggja upp og vinna Ur
endurhaefingaraaetlun i kjolfar sérhaefds mats. Hér geta p6 alltaf komid til undantekningar s.s. vegna
skyndilegra breyttra adsteedna hja einstaklingi.

bessi pattur matsins og pa sérstaklega tengingu hans vid dkvordun framfaerslu fyrir einstaklinga parf
aod utfeera betur i samvinnu vid pa adila sem bera abyrgd & pessum framfaerslugreidsium.
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7 Vidauki 1: Grunnupplysingar

Nafn:

Kennitala:

Heimilisfang:

Vinnusimi:

GSM:

E-mail:

Dagsetning:

Radgjafi:

Stéttarfélag/lifeyrissjodur:

Tilvisunaradili

Y VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

O Stéttarfélagio
O A eigin vegum
O Heimilisleeknir

O Medhondlandi laeknir, annar er heimilislaeknir
) Medferdaradili, annar er lseknir

) Félagspjénustan

) Starfsmenn TR

) Yfirmadur/ starfsmannastjori

Trinadarmadur / samstarfsmenn
Tranadarlaknir vinnustadarins

Lifeyrissjodur / Trunadarlaeknir lifeyrissjédsins
Annar, hver?

o000

1. Hver er stada pin 4 vinnumarkadi? Eger;

O Erivinnu Starfshlutfall?
O Atvinnuleitandi

) Engin patttaka a vinnumarkadi vegna heilsubrests

) Er { ndmi

) Heimavinnandi / sjalfbodastorf

2. Hvert er pitt ndverandi starf/storf eda sidasta launada vinna?

3. Hver er naverandi vinnuveitandi/var sidasti vinnuveitandi?

18
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4. Hvernig er framfeaerslu pinni hattad?

O Laun 4 vinnumarkadi
O Atvinnuleysisbaetur
) Namslan

) Sjukra-/ slysadagpeningar

) Endurhafingarlifeyri

Ororkulifeyrir fra TR

) Ororkulifeyrir /Lifeyrissjodur

) Fjarhagsadstod hja sveitarfélagi

Engar tekjur - en i framfaersluporf

Annad?

Ororkustyrkur (ath. Parf ad haka vié petta i S-5 kerfinu )

o

o0oo

5. Ef 6rorkulifeyrir fra lifeyrissjodi (skrad a framfaersluspjald i s- 5 kerfinu )

pa hvada lifeyrissjédi ?

6. Rikisfang?

islenskt ) Erlent() Ef erlent pa hvadan?

Hve lengi hefur pu buid 4 islandi?

7. Hver er hjuskaparstada pin nana?

Einhleyp/ur () [hjénabandi (C] [sambdd () Ekkja/ekkill ()  Fraskilin/n [

8. Hversu morg born attu?

Ekkert () Eitt barn () Tvo born ) Prju bérn eda fleiri [}

9. Hve morg born eru a pinu framfeeri?

Ekkert () Eitt barn (") Tvo born ) Prju born eda fleiri ()

Faedingardr barna?

10. Hvernig er busetu pinni hattad?

Byein/n(_J By med maka () By med bdrnum () By med maka og bérnum () By med 68rum f:J

11. Egby i

) Eigin hisnaedi

O Leiguhlsnzedi

) Herbergi a leigumarkadi

O Byr hja foreldrum

O Dvelur hja aettingjum, vinum eda vandamoénnum
O Husnaedislaus

) Félagsleg leiguibud

) Leiguhusnzedi félagssamtaka
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) Namsgardur/heimavist
M) A stofnun
) Annad?

12. Hvada nami hefur pu lokid?

O Skyldundm eda minna

M) Réttindanamskeid (t.d meiraprof)

) Framhaldsskdli - Stidentsprof

) I6nskdli eda annar skoli til réttindandams - hvada nam?
) Haskdli - hvada nam?

) Annad?

13. Nytur pu utanadkomandi adstodar (stodpjénustu)? Faerd pu:

O Eg nyt ekki utanadkomandi adstodar

M) Heimilishjalp

) Heimahjukrun

M) Dagvistun

O Ferdapjénustu

) Lidveislu

) Annarrar pjonustu? Hvada:

14. Hvada peettir telur pu ad komi i veg fyrir ad vera i eda fara aftur i vinnu?

15. Ertu i reglubundnu sambandi vid laekni/medferdaradila/studningsadila?

Jal) Nei )

16. Ef j4, pa hvada adila og hversu oft?

Hversu oft?

Samantekt vinnu, nams- og félagssaga:
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8 Vidauki 2: Heilsufarsleg skimun

la. Hveneer férstu ad eiga i erfidleikum med ad sinna starfinu pinu/évinnufzer?

Dags:

1b. Hvenaer vardst pu évinnufaer?

Dags:

2. Midad vid adstaedur pinar i dag, hveneer bystu vid ad verda vinnufaer i sama starfshlutfall og pu
varst i/na aftur heilsu?

Dags: eda eftir hvad margar vikur eda manudi edaar
Veit ekki )
A ekkivid )

3. Hefur pu verid i sambandi vid vinnustadinn/yfirmann pinn i veikindum/fjarveru pinni?

13l Nei [ A ekkivia [

4. Efj3, pa hversu oft?

5. Hefur pu reett veikindi/erfidleika pina vid yfirmann pinn?

Jarn) Nei ) A ekkivid )

6. Hefur eitthvad verid gert af halfu vinnustadarins i veikindum/erfidleikum pinum til ad hjalpa pér
vid ad vera i nuverandi starfi eda 6rdu starfi & pinum vinnustad/koma aftur til vinnu?

Jar) () Nei A elJJivid

7. Efja, hvad?

8. Ef nei, hefdi verid haegt ad gera eitthvad? Hvad?

9. Telurdu ad nuverandi atvinnurekandi vilji nyta pina starfskrafta 4fram?

a0 Nei () Veit ekki () A ekkivio )
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10. M4 rekja nuverandi erfidleika/évinnufaerni til :
| Slyss () Atvinnutengds sjukdéms ) Annars sjukdéms [) Afalls [CJ  Annad () ‘

11. Efslys, pa hvers konar slys?
| Vinnuslys (C) Umferdaslys (C) Fristundaslys () ‘

12a. Ef sjukdémur, pa hvada sjukdédmsflokkur?

O Smitsjukdémar

M) Zxli

) Innkirtla, naeringar- og efnaskiptasjukdémar
) Gedraen vandamal

M) Taugasjukdomar

M) Hjarta / dasjukdomar

) Lungna og 6ndunarfaerasjukdémar
M) Meltingarfaerasjukdémar

) Stodkerfisvandamal

0 Oflokkad

12b. Ef sjukdémur, pa hvada sjukdédmur i pessum flokki?

13. Telurdu ad pu purfir meiri stuéning/adstod?
| 150 Nei () Veit ekki ()

14. Ef j& pa hvers konar adstod gaetirdu nytt pér?

15. Finnst pér pu stunda naega hreyfingu?
Jal) Nei ) Veit ekki )

Hvad hreyfir pu pig oft i viku i a.m.k. 30 minutur i senn? ___ skipti
Hvad gerir pu pa? Geng O Syndi () Skokka () HjéIaCJ Ho’pl'bréttirCJTaekjasaIurCJ Annad ()

16. Hafa likamlegir verkir gert pér erfitt fyrir nd/adur i vinnu/vid daglegar athafnir?

J4, mjog erfitt(_) J4, talsvert erfitt(_)  J4, nokkud erfitt(") Nei, litid(_) Alls ekkil”)

17. Finnst/fannst pér starfid sem pu varst i likamlega erfitt?
Jarn) Nei ()
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18. Ef j& pa hvad var/er erfitt vid starfid

) Ad framkveema ndkveemar hreyfingar med hondunum
M) Ad framkveema somu hreyfingar oft 4 minutu
O Ad vinna med handleggina beint fram eda upp
) Ad purfa ad lyfta pungu
M) AJ purfa ad vera lengi i somu vinnustellingunni
O Fannst pad likamlega erfitt
) Mikid labb
M) Mikil kyrrseta
) Langvarandi stodur
M) pad ad krjupa eda bogra
Annad?
19. Finnst/fannst pér starfid sem pu ert/varst i andlega erfitt?
Jal) Nei ()
20 Ef ja, ba hvad var erfitt vid starfio?
O Ad eiga samvinnu vid vinnufélaga um verkefni
) AJ hafa getu til ad hugsa i nyjum brautum
) AOJ purfa ad vera i beinu sambandi vid skjélsteedinga, vidskiptavini eda nemendur
) Of mikid alag
) Of mérg verkefni
) Pad ad halda athygli og einbeitingu
) Pad ad takast a vid tilfinningar
) pad ad purfa ad leggja hlutina @ minnid

Annad?

21. Hefur/hafdi andleg streita ahrif & starfshaefni/vinnugetu pina?

Jalr) Nei () Veit ekki ()

22. Hefur/hafdi depurd eda kvidi ahrif a starfshaefni/vinnugetu pina?

Jal) Nei () Veit ekki ()

23. Hafa veikindi pin haft ahrif & fjarhaginn?

Jar) Nei [C) A ekkivid )

24. burfa fjdrmalin endurskodun?

Jar) Nei () Veit ekki ()

25. Telurdu ad si-/endurmenntun gaeti nyst pér til ad styrkja pig i starfi/a vinnumarkadi?
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13 ) Nei )

26. Ef j4, pa & hvada svidi myndirdu vilja byggja upp feerni pina?

27. Hefurdu upplifad einhverjar hindranir i nami?

Jary Nei ()

28. Ef ja pa hvada hindranir?

29. Hvernig finnst pér heilsa pin vera pegar a heildina er litid?

Mijog géd () Goés () Semileg ) Slem () Mjog slem ()

30. Hefurdu fengid alvarlegt hofudhogg par sem pu upplifdir medvitundarleysi eda 6nnur
timabundin einkenni fra taugakerfi eins og Idmun, mikla minnisskerdingu eda rugl, strax eftir hoggid?

Jaln) Nei [}

31. Attu vid vandamal ad strida vardandi svefn?

an Nei [C)

Efjd pa hvad oft? __ {viku eda __ imanudi

32. Efja, hafa svefnvandamal ahrif 4 dagleg storf?

| lal) Nei () Stundum [}

33. Kvidir pu pvi ad veikindin versni vid ad fara (aftur) ad vinna?

| 14 ) Nei () Veitekki ) Aekkivis ()

Samantekt/ helstu verkefni:
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9 Vidauki 3: Mat a moguleikum

Mat einstaklings & méguleikum

Nafn: Dagsetning:

Hvert stefni ég a vinnumarkadi?

Y VIRK
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Vid hvada peetti parf ég ao fa adstod til ad komast pangad?

Hvad parf ég sjalf/sjalfur ad gera til ad komast pangad?

Eg get farid i vinnu eftir:

[ 0 — 3 manuai
J 4 — 6 manuoi

[] 7 — 12 manudi
[1  Veit ekki
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10 Vidauki 4: Samtal og greining a mikilvaeegum pattum

Hvernig metur pu st6du pina a vinnumarkadi?

Leita skal eftir eftirfarandi upplysingum

. Hverijir eru styrkleikar pinir og veikleikar m.t.t. st6du pinnar a vinnumarkadi
. Ahugaverdasta starfid og hvad gerdi pad ahugavert

. Samskipti vid yfirmenn

. Hversu moérgum vinnustodum hefur pd unnid a sidastlidin fimm ar

. Hvada pattum i niverandi/sidasta starfi getur pu ennpa sinnt

. Hvada pattum getur pu ekki sinnt

. Hvad gerir pu vel i vinnu og/eda hvad gerir pu gjarnan

. Hvernig hefur gengid ad takast 4 vid ny verkefni

. Oskir/vaentingar um arangur i starfi

e 10. Hvad langar pig ad gera i framtidinni? Getur pu tengt pad tilteknu starfi

e 11. Hvert er draumastarfid pitt? Hvernig getur pu komist pangad?

e 12.Hvada peettir eru mikilvaegir fyrir pig pegar kemur ad vinnu (t.d. verkefni, launakjor, vinnutimi)

[ ]
O 00 NO UL WN -

ftarefni: verkefnablad nr. 1, hvatningarbaeklingurinn ,R4dleggingar um heilsueflingu 4 vinnustédum®
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Tafla 1. Vidhorf og tengsl vid vinnumarkad
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Veldur heilsufar pitt erfidleikum vid eftirfarandi paetti?

Engin | Litil | Nokkur | Mikil | Algjér | A ekki
vid
Meeta til vinnu a
réttu tima?
Vera i vinnu skilgreindan
vinnutima (alla vaktina)?
Vinna verkefni sem tilheyra starfinu?
Ljuka verkefnum innan timaramma?
Eiga samskipti
vid vinnufélaga?
Starfa i hop?
Leita pér ad
vinnu?
Styrkleikar Hindranir

Nidurstada/ég aetla ad vinna med eftirtalda paetti:
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Hvernig hefur pér gengid ad leera/tileinka pér nyja hluti

Leita skal eftir eftirfarandi upplysingum

e 1. Hvad var dhugavert vid ndm og/eda patttoku i einstokum namskeidum og verkefnum
e 2. Hvernig gengur/hefur gengid ad tileinka pér nyja pekkingu og faerni

e 3. Hvad finnst pér audvelt ad laera i skéla/vinnu og hvad erfitt

e 4 Hefur pu stundad sjalfsnam eda lzert 4 6formlegan hatt, t.d. a télvu eda tungumal

e 5. Oskir tengdar ndami/namskeidi til ad na tiltekinni starfshaefni

e 6. Oskir til framtidar vardandi vinnu/menntun

[tarefni: verkefnablad nr 2a og 2b, menntagatt.is, menntamalaraduneyti.is, starfsmennt.is,
starfsafl.is, namstaekni.is, endurmenntun.is
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Veldur heilsufar pitt erfidleikum vid eftirfarandi
paetti?

Engin | Litil | Nokkur | Mikil | Algjér | A ekki
vio

Leera nyja hluti?

Muna hluti?

Halda athygli og einbeitingu?

Hafa yfirsyn yfir
fleira en eitt i einu?

Skipuleggja pig?

Ljuka verkefnum?

Fylgja
dagsskipulagi?

Maeta reglulega i skipulegt starf?

Taka leidsogn?

Styrkleikar Hindranir

Nidurstada/ég aetlad ad vinna med eftirtalda peetti:
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Hver eru ahugamal pin, - ni og adur fyrr

Leita skal eftir eftirfarandi upplysingum

e 1. Hvad gerir pu i fritimanum pinum

e 2. Ertu ad sinna ahugamalum pinum

e 3. Ahugamal sem enn eru bara hugmynd

e 4. Sérd pu moguleika a ad pu getir unnid eda menntad pig i starfsgrein sem tengist ahugamali pinu a
einhvern hatt

[tarefni: timastjérnun i starfi og einkalifi, upplysingar um namskeid , baeklingar fra ITR og IS, Utivist,
ferdafélag Islands, Hlutverkasetur
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Veldur heilsufar pitt erfioleikum vid eftirfarandi paetti?

Engin | Litil Nokkur

Mikil

Algjor

A ekki
vio

Ad sinna dhugamalum?

Ad taka patt i skipulogdu félagsstarfi?

Seekja skemmtanir,
s.s.listsyningar eda
kvikmyndahts?

Lesa pér
til
anagju?

Hvada ahugamalum og/eda félagsstarfi sinnir pa i dag?

Ef pu sinnir ekki dhugamalum eda félagsstarfi i dag, hvers vegna ekki?

Hvad parf til ad pu getir sinnt ahugamalum pinum?

Styrkleikar Hindranir

Nidurstada/ég aetla ad vinna med eftirtalda peetti:
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Lystu félagslegri faerni pinni, m.a. samskipta- og aélégunarhaefni

Leita skal eftir eftirfarandi upplysingum

. Helstu persénueinkennum, t.d. skapferli, viohorf

. Hvad reynist audvelt og hvad erfitt pegar pu metur samskipti pin vid adra, t.d. samstarfsfolk

. Hvernig gengur pér ad laga pig ad nyjum adsteedum, a vinnustad eda 60rum vettvangi

. Hvernig hefur gengid ad takast 4 vid ny verkefni i starfi

. Hvernig kemur pu fyrir a vinnustad

. Hvernig sja vinnufélagar pinir pig

. Minnist pu breytinga i starfsumhverfi pinu sem reyndust pér audveldar og/eda erfidar. Hvernig
tokstu & vid breytingarnar

[ ]
N O U WN P

[tarefni: einelti 4 vinnustad (vinnueftirlit),ofvirkni,ndmskeid hja Mimi, sjalfstyrkinganamskeid, ADHD
samtokin
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Veldur heilsufar pitt erfidleikum vid eftirfarandi
paetti?

Engin | Litil | Nokkur | Mikil | Algjér A ekki
vid

Ahugahvét (pad sem pig langar
venjulega ad gera)?

Ad fylgja malum eftir af
prauseigju?

AOD rada vid
abyrgd i daglegu
lifi?

AOD rada vio alag?

Getu til ad vera i
samskiptum /
samskiptafarni

Ad hafa stjorn a tilfinningum pinum?

Ad syna
umburdarlyndi?

A0 rdda vio reidi
og pirring?

AOd geta tekid gagnryni?

Styrkleikar Hindranir

Nidurstada/ég setla ad vinna med eftirtalda paetti:
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Lystu fjolskylduh6gum pinum og tengslaneti

Leita skal eftir eftirfarandi upplysingum

e 1. Steerd og samsetning kjarnafjolskyldu

e 2. Lidan, stada barna

e 3. Samskipti vio fjolskyldu, vini og samstarfsfolk

e 4. Lystu tengslaneti pinu? Attu fjolskyldu og vini sem stydja vid pig begar erfidleikar stedja ad
e 5. Hvejir hvetja pig afram og stydja pig i ad halda vinnunni eda ad komast aftur i vinnu

e 6. Hvernig er vinnusambandi annarra fjolskyldumedlima hattad?

Fjarhagsadstedur

Leita skal eftir eftirfarandi upplysingum

e 1. Husnz:di

e 2. Mat 4 eigin fjarhagsstodu

e 3. Hvernig sérd pu fyrir pér fjarhagslega

e 4. burfa fjarmalin endurskodun

e 5. Ahrif veikinda og/eda félagslegrar st6du a fjarmal
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Veldur heilsufar pitt erfioleikum vio eftirfarandi

paetti?

Engin

Litil

Nokkur

Mikil

Algjor

A ekki
vio

Tengsl vid nanustu fjolskyldu?

Studning fra nanustu fjolskyldu?

Mynda ny
tengsl?

Ad vidhalda tengslum vid adra (fjolskyldu,
vini og samstarfsfolk)?

Tryggja efnahagslegt oryggi pitt?

Ahrif &
framfaerslu
pina?

Styrkleikar

Hindranir

Nidurstada/ég aetla ad vinna med eftirtalda paetti:
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Lystu andlegri og likamlegri lidan pinni

Leita skal eftir eftirfarandi upplysingum

e 1. Hvernig upplifir pu heilsu pina og lidan

e 2. Hvada heilsufarslegir paettir eru pad sem hindra pig i ad vera i eda fara aftur til starfa
e 3. Ad sinna daglegum verkum og halda rutinu

e 4 Lifstill: Matareedi, hreyfing, notkun tébaks, afengis og annarra vimuefna

e 5. Hvada taekifaeri sérdu a pvi ad bzeta heilsu pina?

e 6. Svefn og svefnvenjur

e 7.Vidhorf til eigin heilsu; trd @ ad hun eigi eftir ad batna/versna

[tarefni: Hvatningarbaeklingarnir ,,Radleggingar um hreyfingu®, ,Haettu fyrir lifid“, ,Békin um bakid*,

,Radleggingar um mataraedi og naeringarefni”, , Tekid i taumana“, ,,Punglyndi”
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Veldur heilsufar pitt erfioleikum vid eftirfarandi paetti?

Engin

Litil

Nokkur | Mikil

Algjor

A ekki
vid

Likamlega vellidan?

Andlega vellidan?

A0 stjorna matarxdi?

Ad stjorna neyslu
tobaks?

AOd stjorna neyslu
afengis, fikniefna
eda lyfja?

Orku til ad sinna daglegum storfum?

Astundun reglulegrar hreyfingar?

A0 sofna?

A0 na samfelldum svefni?

Ad vakna uthvild-/ur?

Styrkleikar

Hindranir

Nidurstada/ég eetla ad vinna med eftirtalda paetti:
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1. Markmid

o Skammtimamarkmid

o Langtimamarkmid

2. Framvinda virknidaetlunar

o Endurmat (hvernig, hvenaer)

3. Eftirfylgd

o (Hver, hvernig, hvar)

4. Nidurstada
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12 Vidauki 6: Nidurst6dur grunnmats - greinargero radgjafa

NIDURSTODUR GRUNNMATS

NAFN: KENNITALA:
DAGSTETNING: NUMER SPJALDS:
LAEKNIR/HEILSUGASLA: RADGIAFI:

1. VINNU OG NAMSSAGA, FELAGSLEG STADA

2. HEILSUFARSLEG SKIMUN

Fyrri endurhaefing:

Hvada peettir telur pa ad komi i veg fyrir ad vera i eda fara aftur i vinnu ?

3. MAT EINSTAKLINGSINS A MOGULEIKUM

Hvert stefni ég a vinnumarkad ?

Hvad parf ég sjalfur ad gera til ad komast pangad ?

Vid hvad parf ég adstod til ad komast pangad ?
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4. STYRKLEIKAR OG HINDRANIR A VINNUMARKADI

A. Vidhorf og tengsl vid vinnumarkad

B. AAJ tileinka sér nyja pekkingu og faerni

C. Ahugamal

D. Félagsleg feerni — persénuleg haefni

E. Félagslegar og fjarhagslegar adstadur

F. Heilsufar

5. AZ/ETLUN UM ENDURKOMU TIL VINNU

Langtimamarkmid:
Skammtimamarkmid og leidir

A. Vidhorf og tengsl vid vinnumarkad

Y VIRK
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Styrkleikar:

Hindranir:

Styrkleikar:

Hindranir:

Styrkleikar:
Hindranir:
Styrkleikar:

Hindranir:

Styrkleikar:

Hindranir:

Styrkleikar:

Hindranir:

Markmio:
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B. AJ tileinka sér nyja pekkingu og feerni

C. Ahugamal

D. Félagsleg faerni - personuleg hafni

E. Félagslegar og fjarhagslegar adstaedur

F. Heilsufar

6. FERILL I GRUNNMATI

Hvengzer byrjadi pjonustan ?
Hversu morg vidtol ?

Framvinda:

7. URRAEDI - FRAMVINDA
Tegund Heiti

8. MEDFYLGJANDI GOGN

1. Upplyst sampykki
2. Umsagnir medéferdaradila

3. Annad

9. RETTINDI OG SKYLDUR

Leidir:

Markmio:

Leidir:

Markmio:

Leidir:

Markmio:

Leidir:

Markmio:

Leidir:

Markmio:

Leidir:

Framvinda

Y VIRK
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Stada
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10. UNDIRSKRIFT

Azetlun hefst og hennir lykur

Nafn radgjafa og dagsetning Nafn einstaklings og dagsetning
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13 Vidauki 7: ICF paettir i sérhaefou mati

ICF kerfid hefur skilgreint nanar hvern og einn patt med adgerdarbindingu. Hér ad nedan ma finna

nanari skilgreiningu & peim k6dum sem um reedir i sérhaeféu mati:

b130

Orka og hvatar

Almennt hugarstarf af lifedlisfreedilegum og salraeenum toga sem veldur pvi ad einstaklingurinn leitast
vid ad fullnaegja tilteknum pérfum og almennum markmidum af prautseigju. Medtalid: orkustig,
ahugahvét, lyst og fysn (m.a. fysn i efni sem haegt er ad misnota) og hvatastjérnun.

b134

Svefn

Almennt hugarstarf sem naer yfir lotubundna, vidsndanlega og valbundna likamlega og andlega
aftengingu fra nanasta umhverfi manns. Pessu fylgja einkennandi lifedlisfraedilegar breytingar.
Medtalid: byrjun og lengd svefns, vidhald hans og gaedi og svefnhringras, svo sem svefnleysi,
svefnsaekni og dromasyki.

b140

Athygli

Sértaekt hugarstarf sem beinist ad ytra areiti eda innri reynslu eins lengi og parf. Medtalid: halda
athygli, feera athygli fra einum hlut til annars, dreifa athygli, deila athygli med 63drum, einbeiting og
naemni fyrir truflunum.

b152

Tilfinningalif

Sértaekt hugarstarf tengt tilfinningum og gedhrifum. Medtalid: videigandi tilfinningar, stjérnun
tilfinninga, tilfinningavidd og gedhrif, svo sem depurd, ast, 6tti, reidi, hatur, taugaspenna, kvidi, keeti,
gledi og sorg. Einnig éstddugar tilfinningar og dempud gedhrif.

b164

®» /Edri hugreen starfsemi

Sérteekt hugarstarf sem fer adallega fram i ennisbl6dum heilans og felur

i sér flokid og markvisst atferli. Deemi um pad er akvardanartaka, 6hlut-

bundin hugsun, skipulagning, sveigjanleiki i hugsun og ad fylgja aaetlunum eftir.
Ennfremur ad dkveda hvada hegdun er videigandi vid hinar ymsu adstaedur.

b280

® Sarsaukaskyn

Opeegileg tilfinning sem bendir til mégulegrar eda raunverulegrar skemmdar i einhverjum
likamshluta.

Almennur eda stadbundinn verkur i einum eda fleiri likamshlutum, verkur i hidgeira,
stingandi verkur, svidi, dgreinilegur verkur og tak. Einnig skerdingar eins og vodvaverkur,
skortur & sarsauka og sarsaukaofurnaemi.

b455

® Areynslupol

Starfsemi sem felst i heefileika lunga, hjarta og aeda til ad pola likamlega areynsilu.
Likamlegt Uthald, lofthad pol, prek og preytupréskuldur.

b710

® Hreyfanleiki i lidum

Hreyfiferill og mykt hreyfinga i lid. Hreyfanleiki i einum eda fleirum lidum i hrygg, 6xI, olnboga, uinlig,
mjodm, hné, dkkla og i smalidum handa og féta. Einnig almennur hreyfanleiki i lidum og skerdingar
eins og ofurhreyfanleiki, stifir lidir, stif 6xl og lidbolga.

b730

®» Vodvastyrkur

Kraftur sem myndast vid samdratt védva eda vodvahopa. Styrkur i tilteknum védvum og védvahdpum,
vodvum i einum utlim, annarri hlid likamans, nedri helming likamans, 6llum atlimum, bol og 6llum
likamanum. Einnig skerdingar eins og kraftminnkun i smavédvum féta og handa,
vddvaldmunarsnertur.
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®» Horfa
d110 | Nota sjonskyn visvitandi til ad upplifa sjonreent areiti, eins og ad horfa & iprottavidburd eda born ad
leik.
® Hlusta
d115 | Nota heyrnarskyn visvitandi til ad upplifa heyrnraent areiti, eins og ad hlusta a ttvarp, ténlist eda
fyrirlestur.
B Avinna sér faerni
d155 broa grunnfeerni og flokna faerni vio sampaettar adgerdir eda verkefni i peim tilgangi ad byrja og halda
afram vid ad avinna sér leikni. Daemi um petta er ad medhdndla verkfaeri eda spila spil eins og skak.
®» Taka akvardanir
d177 Velja & milli fleiri moguleika, framkveema pa sem eru valdir og meta ahrif peirra. Daemi um petta er ad
velja og kaupa &kvedinn hlut eda dkveda ad taka ad sér og framkvaema eitt verkefni af nokkrum sem
liggja fyrir.
® Inna af hendi margpeett vidfangsefni
d220 Framkvaema einfaldar eda floknar og samstilltar adgerdir hverja & eftir annarri eda samtimis.
Inna af hendi margpeett vidfangsefni og ljika margpaettum vidfangsefnum sjalfsteett og i hopi.
® Hondla streitu og annad andlegt alag
Framkvaema einfaldar eda floknar og sampeettar adgerdir til ad takast & vid og hafa stjorn pvi andlega
d240 | alagi sem fylgir &byrgdarmiklum, erfidum og streituvekjandi vidfangsefnum. Ad aka fararteeki i mikilli
umferd eda ad sja um morg boérn eru deemi um slik viofangsefni. Héndla abyrgd, streitu og aféll.
® Tjaskipti, otilgreint
d399 | Almenn og sérteekir peettir tjaningar par sem notad er talad mal, merki og takn. Undir petta fellur ad
taka & méti og senda skilabod, halda uppi samraedum og nota samskiptateeki og teekni.
® Breyta grunnlikamsstodu
Fara i og ur likamsstodu og feera sig af einum stad yfir & annan. Daemi um slikt er ad standa upp ur
d410 | stol til ad leggjast upp i rim og einnig ad krjlpa eda setjast & haekjur sér og rétta tr sér aftur.
Breyta likamsstddu fra pvi ad vera liggjandi, sitjandi & haekjum sér, krjipandi, sitjandi eda standandi
med pvi ad sveigja likamann og faera pyngdarpunkt hans til.
®» Verailikamsstédu
Vera i sému likamsstodu eins og parf, svo sem ad sitja eda standa a akvednum stad .
d415 e Y ; L "
Liggja, sitja a haekjum sér, krjupa, sitja og standa.
® Lyfta og bera hluti
Lyfta hlut eda fara med eitthvad Ur einum stad yfir a annan, svo sem ad lyfta bolla eda halda & barni
d430 | milli herbergja.
Lyfta, bera i hondum eda fangi, a 6xlum, mjédum, baki eda hoéfdi og leggja fra sér.
® Finhreyfingar handa
Beita samhaeféum hreyfingum handa, fingra og pumals til ad eiga vid hluti, taka pa upp, handleika pa
d440 | og sleppa peim, svo sem ad taka upp smamynt af bordi, hringja i sima eda snla skifu eda hurdarhuni.
Taka upp, gripa, handleika og sleppa.
% Nota hendur og handleggi
Beita samhaefdum hreyfingum handa og handleggja til ad faera hluti til eda handleika, svo sem ad yta
d445 | nidur hurdarhini eda kasta eda gripa hlut.
Toga eda yta hlutum, seilast, snda eda vinda, kasta og gripa
®» Ganga
Hreyfa sig fétgangandi eftir fleti, skref fyrir skref, pannig ad annar féturinn snertir alltaf jérdina, svo
d450 | sem & skemmtigéngu eda rolti og pegar gengid er afram, afturabak eda til hlidar.
Ganga stuttar eda langar vegalengdir; ganga & mismunandi undirlagi og sneida hja hindrunum.
d470 ®» Nota fararteeki
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Nota fararteeki til ad fara a milli stada sem farpegi, svo sem ad vera ekid i einkabil, ratu, Iéttivagni,
skutlu, teeki sem dyr draga, einka- eda almenningsleigubil, ratu, lest, sporvagni, nedanjardarlest, bat
eda flugvél.

Nota fararteeki kntiin med mann- eda vélarafli i einka- eda almenningseigu

d570

Hugsa um eigin heilsu

Tryggja likamlega og andlega vellidan og heilsu, svo sem ad neyta fjdlbreyttrar faedu, hreyfa sig
haefilega, halda a sér hita eda kaela sig nidur, fordast pad sem getur skadad heilsuna og stunda éruggt
kynlif. Undir petta fellur medal annars ad nota verjur, lata bélusetja sig og fara reglulega i
leeknisskodun.

Tryggja likamlega vellidan, hafa stjérn & mataraedi og hreysti og halda heilsu.

d720

% Flékin samskipti

Halda samskiptum gangandi og rada vid pau i samraemi vid vidteknar venjur og adstaedur, svo sem ad
tempra tilfinningar og hvatir, hafa stjorn a munnlegri og likamlegri arasarhneigd,vera sjalfstaedur i
félagslegum samskiptum og geta brugdist vio i samraemi vid félagslegar reglur og venjur

d760

Fjolskyldutengsl

Mynda og halda aettartengslum til deemis vid medlimi kjarnafjolskyldu, stérfjdlskyldu, fostur- eda
kjorfjolskyldu og stjupfj6lskyldu. Einnig vid fjarskyldari eettingja eins og premenninga og légskipada
forrddamenn.

Tengsl foreldris vid barn og barns vié foreldri og tengsl vid systkini og storfjolskyldu.

d820

Skélaganga

Fa adgang ad skoéla og taka patt i 6llum skélatengdum athéfnum med peim skyldum og réttindum er
peim fylgja. Einnig ad leera ndmsefni, nAmsgreinar og annad pad sem krafist er samkvaemt namsskra
grunn- eda framhaldsskéla. Hér er medtalid ad meeta reglulega i skélann, vera i samvinnu vid adra
nemendur, taka leidsdgn kennara, skipuleggja, leera og ljika verkefnum sem 16gd eru fyrir og flytjast
milli skélastiga.

d850

Launud storf

Sinna 6llum verkpattum starfs gegn launagreidslu i &kvedinni atvinnugrein, fagi eda annarri vinnu.
betta &4 baedi vid starfsmenn og sjalfsteett starfandi einstaklinga i fullu starfi eda hlutastarfi. Deemi um
petta er ad leita ad vinnu, fa starf, vinna verkefnin sem tilheyra starfinu, maeta til vinnu & réttum tima,
veita eda piggja leids6gn annarra starfsmanna og sinna naudsynlegum verkum einn eda i hopi.
Eigin atvinnurekstur og vinna hlutastarf eda fullt starf.

ds7o

Efnahagslegt sjalfstaedi

Styra eigin tekjum hvort sem paer koma Ur eigin eda opinberum sjédum til pess ad tryggja
efnahagslegt 6ryggi sitt i natio og framtio.
Personulegar tekjur og opinberir styrkir.

d920

Afpreying og tdmstundaridja

Taka péatt i hvers konar leik, afpreyingu eda tomstundastarfi, svo sem éformlegum eda skipulégdum
leikjum og ipréttum, heilsuraekt og slokun. Einnig ad saekja skemmtanir, listsyningar, sofn,
kvikmyndahus eda leikhus, stunda handidir eda ahugamal, lesa sér til anaegju, leika & hljédfaeri og
fara i skodunarferdir eda ferdast sér til gamans.

Leikir, iprottir, listir og menning, handidir, tomstundaidja &hugamal og félagslif.
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14 Vidauki 8: Mat a ICF pattum
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Skjolst.:

Sérfr.:

ICF paettir

Mat & ICF pattum

b — likamsstarfsemi; d —athafnir og patttaka
Feernisskerding eda pdtttékuhindrun:
O=engin; 1=litil; 2=nokkur; 3=mikil; 4=algjér

Faerniskerding

Matstaeki 0112 /3|4 Matsadili

b130 Orka og hvatir

LE SA

b134 Svefn

SA

b140 Athygli

SA

5
5

b152 Tilfinningalif

SA

b164 Adri hugraen starfsemi

SA

b280 Sarsaukaskyn (upplifun sarsauka - verkur)

SJ

ba55 Areynslupol

SJ

b710 Hreyfanleiki i lioum

SJ

b730 Vodvastyrkur

SJ

d110 Horfa

d115 Hlusta

d155 Avinna sér feerni

d177 Taka akvardanir

AR R RAARRR

SA

d220 Inna af hendi margpaett vidfangsefni

d240 Takast a vid streitu og annad andlegt alag

SA

d399 Tjaskipti, otilgreind

d410 Breyta grunnlikamsst6du

S)

d415 Verailikamsstodu

SJ

d430 Lyfta og bera hluti

©
NI

SJ

d440 Finhreyfing handa

SJ

d445 Nota hendur og handleggi

SJ

d450 Ganga

SJ

d470 Nota farartaeki

d570 Hugsa um eigin heilsu

IS

SA

SJ

d720 Flékin samskipti

SA

d760 Fjolskyldutengsl

SA

d820 Skdlaganga

15] SA

d850 Launud storf

SA

SJ

d870 Efnahagslegt sjalfstadi

d920 Afpreying og tomstundaidja

I

SJ

Umbhverfispaettir
4+= mjég stydjandi; O=hlutlaus; 4 = mjég hindrandi

studningur hindranir

4+ |3+ |2+ |1+ 01|23 4

e310 Nanasta fjélskylda

SA

e460 Vidhorf samfélags

SA

e580 Heilbrigdismal, pjonusta, kerfi og stefnur

NEIE
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Athugasemdir sérfraedings og forsendur stigagjafar:

Y VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

beettir b og d sem eru med feerniskerdingu 2 eda meira purfa ndnari utlistun i skyrsluformi sérfraedinga.
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15 Vidauki 9: Skyrivisar i sérhaefou mati

Faernisskerding/patttékuhindrun er metin Ut fra eftirtéldum vidmidum:
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Flokkun ICF Flokkur 0 Flokkur 1 Flokkur 2 Flokkur 3 Flokkur 4
Feerniskerding/ Engin Litil Nokkur Mikil Algjor
patttékuhindrun

Saga einkenna Engin einkenni | Einkennum Litil en st6dug Nokkur en Mikil og st6dug

til stadar haldid nidri einkenni pratt stodug einkenni | einkenni pratt

og/eda med samfelldri | fyrir samfellda pratt fyrri fyrir samfellda

einkenni sem medferd eda medferd eda samfellda medferd eda

koma og fara litil einkenni nokkur einkenni | medferd eda mjog mikil

og purfa ekki sem eru til sem eru til mikil einkenni einkenni sem

medferd stadar annad stadar annad sem eru til eru til stadar
slagio pratt fyrir | slagid pratt fyrir | stadar annad pratt fyrir
samfellda samfellda slagid pratt fyrir | samfellda
medferd medferd samfellda medferd

medferd
Skodun eda Engin einkenni | Engin likamleg | Litil en st6dug Nokkur en Mikil og st6dug

nidurstoour ar
likamlegri skodun

um sjakdom til
stadar

einkenni til
stadar med
samfelldri
medferd eda
litil einkenni
sem eru til
stadar annad

likamleg
einkenni pratt
fyrir samfellda
medferd eda
nokkur einkenni
sem eru til
stadar annad

stddug likamleg
einkenni prétt
fyrir samfellda
medferd eda
mikil einkenni
sem eru til
stadar annad

likamleg
einkenni pratt
fyrir samfellda
medferd eda
mjog mikil
einkenni sem
eru til stadar

slagio prétt fyrir | slagio pratt fyrir | slagid pratt fyrir | pratt fyrir
samfellda samfellda samfellda samfellda
medferd medferd medferd medferd
Nidurstoour ar Profanir eru Profanir eru Litil en st6dug Nokkur en Mikil og st6oug
rannséknum eda edlilegar edlilegar med einkenni pratt stddug einkenni | einkenni prétt
profunum samfelldri fyrir samfellda pratt fyrir fyrir samfellda
medferd eda medferd eda samfellda medferd eda
litil einkenni nokkur einkenni | medferd eda mjog mikil
sem eru til sem eru til mikil einkenni einkenni sem
stadar annad stadar annad sem eru til eru til stadar
slagid pratt fyrir | slagio pratt fyrir | stadar annad pratt fyrir
samfellda samfellda slagid pratt fyrir | samfellda
medferd medferd medferd medferd
Saga Engin einkenni | Verkir/einkenni | Verkir/-einkenni | Verkir/einkenni | Verkir/einkenni

feernisskerdingar um feernis- til stadar undir til stadar undir til stadar undir til stadar i hvild.
skerdingui til miklu alagi. edlilegu alagi. minna en Getur ekki séd
stadar Getur séd um Getur séd um edlilegu alagi. um sig sjalfur i
sig sjalfur i sig sjalfur i parf adstod | athéfunum
ath6fnum ath6fnum athdfnum daglegs lifs
daglegs lifs daglegs lifs daglegs lifs
(ADL) med
adlégunum
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16 Vidauki 10: Skyrsluform laekna i sérhaefou mati

Skyrsluform laekna

Nafn: Kt:

Skodunardagur: Radgjafi:

Nafn sérfraedings:

Heilsufarssaga

Félagssaga

Atvinnusaga

Sjukrasaga

Hvada heilsufarslegir peettir telur einstaklingur ad séu ad hefta hann vid ad vera eda fara i vinnu?

1.
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Hvada markmid hefur einstaklingur vardandi vinnu?

Damigerdur dagur
Lystu deemigerdum degi einstaklings med tilliti til pess hver ahrif faerniskerding hefur a daglegar
athafnir

Atferli i viotali

Skodun

Samantekt

Helstu atridi sem skipta mdli dr sjukra-heilsufars- félagssé6gu mtt starfshaefni

Nidurstada samkvaeemt mati d ICF pattum

Styrkleikar vid ad snda aftur til vinnu:

Hindranir vid ad snua aftur til vinnu:

Tillégur ad adlégun og breytingum ef viokomandi er med starf ad snua aftur i:

Tillégur ad starfsvettvangi:

Er liklegt ad vidkomandi geti farid i fulla vinnu eda hlutastarf ¢ naestu mdanudum? Ef ja pa hvenaer eda i hvada prepum?
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Tillogur ad markmidum og Urraedum til skemmri og lengri tima
Markmid:
Urraedi:

Markmié:
Urreedi:

Markmié:
Urreedi:

Almennar rddleggingar og radgjof:
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Skyrsluform félagsradgjafa i sérhafou mati

Skyrsluform félagsradgjafa

Nafn:

Kt:

Skodunardagur:

Radgjafi:

Nafn sérfraedings:

Grundvollur mats

Saga

Félagssaga:

Uppeldisadstaedur:

Hjuskaparstada:

Fjéldi systkina:

Hjuskaparstada foreldra:

Skdlaganga:

Husnaedismdl:

Fjdrhagslegt sjdlfstaedi:

Afbrotasaga:

Fangelsissaga:

Neyslusaga:

Aldur pegar neysla hofst:

Neyslumynstur:

Medferdasaga:

AA/NA padtttaka:.

Stadan i dag:
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Hvada félagslegir paettir telur einstaklingur ad séu ad hindra hann vid ad vera eda fara i vinnu?

Ahugi og hvati til vinnu/nams og framtidarsyn

Samantekt
Stutt samantekt ur ségu:

Nidurstada samkvaemt mati d ICF pattum:

Styrkleikar vid ad snua aftur til vinnu:

Hindranir vid ad snda aftur til vinnu:

Tillégur ad adlégun og breytingum ef vidkomandi er med starf ad snua aftur i:

Tillbgur ad starfsvettvangi:

Er liklegt ad vidkomandi geti farid i fulla vinnu eda hlutastarf d naestu manudum? Ef ja ba hvenaer eda i hvada prepum?

Tillogur um uarrzedi til skemmri og lengri tima
Markmid:
Urraedi:

Markmid:
Urraedi:

Markmid:
Urraedi:

Almennar rddleggingar og radgjof:
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18 Vidauki 12: Skyrsluform idjupjalfa i sérhaefou mati

Skyrsluform idjupjalfa

Nafn: Kt:

Skodunardagur: Radgjafi:

Nafn sérfraedings:

Vinnusaga og virkni i daglegu lifi

Starfshlutverk m.t.t. sdlfélagslegra atrida og umhverfispdtta:

Daemigerdur dagur utan vinnu:

Daemigerdur dagur i dag:

Grundvollur mats (sér matsblad fylgir med skori)

Samantekt

Vidhorf einstaklings til vinnu:

Nidurstada samkvaemt mati @ ICF pattum:

Styrkleikar vid ad snda aftur til vinnu:

Hindranir vid ad snua aftur til vinnu:

Tillégur ad adlégun og breytingum ef viokomandi er med starf ad snua aftur i:

Tillégur ad starfsvettvangi:

Er liklegt ad vidkomandi geti farid i fulla vinnu eda hlutastarf d naestu manudum? Ef ja bd hvenaer eda i hvada prepum?

54




Y VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Tillogur ad markmidum og Urraedum til skemmri og lengri tima

Markmid:
Urraedi:

Markmid:
Urraedi:

Markmid:
Urraedi:

Almennar rddleggingar og radgjof:
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19 Vidauki 13: Skyrsluform salfraedinga i sérhafou mati

Skyrsluform salfraedinga

Nafn: Kt:

Skodunardagur: Radgjafi:

Nafn salfraedings:

Tilvisun / astaeda mats

Grundvollur mats
Sdlfraedileg prof sem eru notud til grundvallar:

Atferli og viomét i vidtali

Saga

Persénusaga:

Ndéms- og atvinnusaga:

Stadan i dag:

Nidurst6dur profa og matslista

Samantekt og alit

Nidurstada samkvaemt mati @ ICF pattum:

ViBhorf til vinnu:

Kliniskt mat sdlfraedings:
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Styrkleikar vid ad snua aftur til vinnu:

Hindranir vid ad snua aftur til vinnu:

Tillbgur ad adlégun og breytingum ef vi6komandi er med starf ad snua aftur i:

Tillbgur ad starfsvettvangi:

Er liklegt ad vidkomandi geti farid i fulla vinnu eda hlutastarf d naestu mdanudum? Ef ja bd hvenaer eda i hvada prepum?

Tillogur um arrzedi til skemmri og lengri tima
Markmid:
Urraedi:

Markmid:
Urraedi:

Markmid:
Urraedi:

Almennar rddleggingar og radgjof:
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20 Vidauki 14: Skyrsluform sjukrapjalfara i sérhaefou mati

Skyrsluform sjukrapjalfara

Nafn: Kt:

Skodunardagur: Radgjafi:

Nafn sérfraedings:

Saga

Almenn saga og préun einkenna:

Nuaverandi einkenni og helstu hindranir med tilliti til vinnu eda virkni i daglegu lifi:

Hreyfivenjur og pjdlfun:

Fyrri medferdir og drangur peirra:

Skodun

Skodud feerni med tilliti til ICF patta. Undir pad getur fallid athugun hreyfing, hegdun og likamsbeitinghreyfiferlar — (virkir, ovirkir)
védvastyrkur og samheaefing, neurologisk skimun pol, jafnvaegi eda annad sem mdli skiptir. Lagt mat d orsakir fravika ef pau eru fyrir hendi

Sérprof:

Samantekt

Stutt samantekt ur ségu:

Nidurstada samkvaemt mati @ ICF pattum:

Styrkleikar vid ad snua aftur til vinnu:

Hindranir vid ad snua aftur til vinnu:

Tillégur ad adlégun og breytingum ef viokomandi er med starf ad snua aftur i:
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Tillégur ad starfsvettvangi:

Er liklegt ad vidkomandi geti farid i fulla vinnu eda hlutastarf ¢ naestu mdanudum? Ef ja pa hvenzer eda i hvada prepum?

Tillogur ad markmidum og urraedum til skemmri og lengri tima

Markmid:
Urraedi:

Markmid:
Urraedi:

Markmid:
Urraedi:

Almennar rddleggingar og radgjof:
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21 Vidauki 15: Greinargerd matsstjora i sérhaefou mati

Nafn: Kt:

Heimilisfang: Nidurst6dur mats:
Simandmer: Nafn radgjafa:
Matsteymi: Matsstjori:

Grundvollur mats

Nidurstodur laeknis

Nidurstédur salfraedings

Nidurstodur sjukrapjalfara:
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Tillogur ad markmidum og Urraedum til skemmri og lengri tima

Markmid:
Urraedi:

Markmid:
Urraedi:

Markmid:
Urraedi:

Almennar rddleggingar og radgjof:

Aztlun um endurkomu til vinnu

Styrkleikar vid ad snua aftur til vinnu

Hindranir vid ad snua aftur til vinnu

Tillégur ad adlogun og breytingum ef viskomandi er med starf ad snda aftur i

Tillégur ad starfsvettvangi

Er liklegt ad vidkomandi geti farid i fulla vinnu eda hlutastarf 4 naeestu manudum? Ef ja pa hvenzer eda i hvada prepum?

F.h. matsteymis
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22 Vidauki 16 : Daemi um feril i sérhaefou mati hja VIRK

Radgjafi,
vidkomandi
einstaklingur
sérfraedingur VIRK
meta porf 4
sérhaefdu mati

\ 4

Einstaklingi gerd
grein fyrir innihaldi
og framkveemd
sérhaefds mats

A 4

Einstaklingur
sampykkir sérhaeft
mat med pvi ad
undirrita eydublad 1

\ 4

Upplysingar um
einstakling teknar
saman samkvaemt
eydubladi 2

A 4

Osk um sérhaeft mat
berst til matstjéra
fra radgjafa.
Videigandi skjol
fylgja

\ 4

Matstjori fer yfir
malid, kallar til pa
sérfraedinga sem
porf er a i sérhaeft
mat og Utvegar
peim naudsynleg
gogn

\ 4

Sérhaeft mat er
framkvaemt og
skrad i samraemi vid
videigandi eydublod
og leidbeiningar
VIRK

Framhald a naestu sidu

Abyrgdaradilar og skjol

Akvérdun um sérhaeft mat er tekin af
radgjafa, sérfraedingi VIRK og
vidkomandi einstaklingi i
sameiningu.

Radgjafi fer yfir mélid med
einstaklingi

Radgjafi aflar sampykkis fra
einstaklingi med undirritun a
eydubladi 1 og skannar pad inn i
upplysingakerfid.

Radgjafi tekur saman upplysingar um

einstakling samkveemt eydubladi 2 og

skannar pad inni upplysingakerfid.

Radgjafi setur sig i samband vid
matsstjora og Oskar eftir sérhaefdu
mati fyrir vidkomandi einstakling.
Gogn samkvaemt eydubladi 1 og 2
fylgja med beidni.

Radgjafi sér um ad opna fyrir adgang
matsstjora ad upplysingum um
vidkomandi einstakling {
upplysingakerfinu med
stédubreytingu i Sérheeft mat.

Matstjori fer yfir malid, hittir
vidkomandi einstakling ef porf er & og
skipuleggur i framhaldi af pvi vinnu
sérfraedinga i sérhaefdu mati. Hann
sér til pess ad peir fai 6ll naudsynleg
gogn, baedi eydublad 2 og einnig
adrar naudsynlegar upplysingar ur
upplysingakerfi.

Sérfraedingar hitta viskomandi
einstakling, framkvaema sérhaeft mat
og skra skodun og nidurstodur a
eydublod 3, 4 og 5. Matid er
framkvaemt i samraemi vié
leidbeiningar VIRK sem m.a. koma
fram i Greinargerd um sérhaeft mat.

Frekari upplysingar og skyringar

Mida skal vid ad a.m.k. eitt eftirfarandi skilyrda sé uppfyllt vid
4dkvordun um sérhaeft mat::

®  Vandamal einstaklings eru pad flékin ad radgjafi med adstod
sérfraedings getur ekki fundid leidir og lausnir Gt fra peim
verkfeerum og peirri pekkingu og faerni sem er til stadar.

®  Virknidaetlun radgjafa og/eda urraedi hafa ekki skilad drangri
og lidnir eru 6 manudir fra pvi ad einstaklingur kom til
radgjafa

Taka parf dkvordun um hvort porf er @ sérhaefdu mati eins eda fleiri
sérfraedinga eda hvort porf er a pverfaglegu mati par sem t.d.
laeknir, sjukrapjalfi, salfraedingur, idjupjalfi, félagsradgjafi eda nams-
og starfsradgjafi geta komid ad malum. pessi akvordun er i
héndum radgjafa og sérfraedings VIRK. Matsstjori a einnig ad leggja
fram sitt rokstudda mat 4 pessari porf (sja nanari lysingu hér ad
nedan a hlutverki matsstjora).

Beidni um sérhaeft mat sendist i gegnum upplysingakerfi VIRK. |
beidninni parf ad koma fram hvort bedid er um sérhaeft mat
eins eda fleiri sérfraedinga eda hvort porf sé 4 pverfaglegu mati.
Matstjori skal einnig leggja fram rokstutt mat 4 pessari porf
eftir ad hafa skodad malid. Akvérdun er pé i hondum radgjafa
og sérfraedings VIRK.

i pessari skipulagningu sér matstjéri m.a. um ad:

. Skipuleggja og timasetja vidtol sérfraedinga vid einstakling
og eftir adstaedum radgjafa — p.e. er millilidur a milli
sérfraedinga og radgjafa.

. Halda saman 6llum upplysingum og midlar upplysingum til
réttra adila.

. Vigkomandi sérfraedingar fylli Gt rétt eydublod 4 réttan
hatt. Sér par um skipulag og midlun upplysinga.

. Leidbeina baedi radgjafa, einstaklingi og sérfraedingum um
framkvaemd sérhaefds mats.

. Sérfraedingar taki afstodu til allra ICF patta i sérhaefdu
mati

. Sérhaeft mat hefjist innan 10 daga fra pvi ad beidni kemur
fra radgjafa

. Sérhaefdu mati sé lokid & ekki lengri tima en premur vikum
ef um er ad reeda mat eins eda tveggja sérfraedinga en
fjérum viku ef um er ad raeda pverfaglegt mat.

i sérhaefdu mati fara sérfraedingar eftir leidbeiningum VIRK og

fylla Ut videigandi eydubléd og skyrslur. Nanari upplysingar um
framkveemd matsins er ad finna i Greinargerd um sérhaeft mat.
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Framhald fra fyrri sidu

Sérhaefdu mati er
skilad fra
sérfraeedingum til
matstjéra sem sér
um ad taka saman
nidurstodur a
videigandi eydublad

\ 4

Matstjoéri skilar
nidurstédum mats
til radgjafa og feerir
peer einnig inn i
upplysingakerfi VIRK

A 4

Radgjafi bodar til
skilafundar med
einstaklingi,
matsstjora og
sérfraedingi VIRK

\ 4

Radgjafi og
einstaklingur moéta
starfsendurhaefingar
-azetlun med
hlidsjén af tillogum i
sérhaefdu mati

A 4

Radgjafi fylgir
starfsendurhaefingar
-aaetlun eftir og sér
um kaup 4
videigandi Urreedum

\ 4

Radgjafi metur
hvort og hvenzer
porf er 4 endurmati
i samradi vid
sérfraedinga VIRK

Abyrgdaradilar og skjol

Sérfraedingar skila nidurstodum sérhaefds
mats (eydubl6d 3, 4 og 5) til matstjora.
Matstjori vinnur ur nidurstédunum og
tekur paer saman a eydublad 6.

Matstjori ber dbyrgd a ad matid uppfylli
skilyrdi og krofur VIRK vardandi innihald,
feril og framsetningu.

Matstjori skilar til radgjafa nidurstodum a
eydublédum 3, 4, 5 og 6. Hann skannar
pessi eydublod jafnframt inn i kerfid og

skrair i samraemi vid reglur og leidbeiningar

par um.

Sérfraedingur VIRK hefur gaedaeftirlit med
skraningu i kerfid.

battakendur a skilafundi eru: Vidkomandi
einstaklingur, matsstjori, radgjafi og
sérfraedingur VIRK. Farid er yfir
nidurstodur sérhaefds mats og paer
tillégur sem par eru settar fram.
Sérfraedingar i sérhaefdu mati geta einnig
verid bodadir a skilafund.

Radgjafi ber abyrgd a pvi ad méta
starfsendurhaefingardaetlun med
einstaklingi med hlidsjon af nidurstédum
ur sérhaefdu mati. Radgjafi gerir einnig
patttokusamning vid einstakling i
samrami vid pessa
starfsendurhaefingaraeetlun.

Radgjafi ber abyrgd a eftirfylgd
starfsendurhaefingardaetlunar og kaupum
4 videigandi drraedum.
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Frekari upplysingar og skyringar

Matstjori setur fram 4 eydubladi 6 tillégur ad markmidum og
urraedum til skemmri og lengri tima auk tillégu ad daetlun um
endurkomu til vinnu. Allar tillégur eru rokstuddar med tilvisun i
mat sérfraedinga.

A skilafundi gefst einstaklingi taekifaeri til ad reeda nidurstodur
matsins vid matsstjora og fa nanari upplysingar ef porf er a pvi.
Einstaklingur faer einnig i hendur nidurstédur matsins fra
matsstjora (eydublad 6). Ef hann dskar eftir pvi pa faer hann
einnig mat hvers og eins sérfraedings.

Mida skal vid ad a skilafundi sé a.m.k. Einn af peim
sérfraedingum sem hittu vidkomandi einstakling i sérhaefdu
mati. Pessi sérfraedingur getur verid vidkomandi matsstjori en
einnig annar adili.

i starfsendurhaefingaraaetlun skulu koma fram markmid til
skemmri og lengri tima og datlun um endurkomu til vinnu.
Starfsendurhaefingardaetlun er timasett og henni er fylgt vel
eftir af radgjafa.

Endurmat

Radgjafi og sérfraedingur VIRK meta porf fyrir
endurmat. Endurmat skal framkvaemt ef ljést
er ad starfsendurhaefingaraaetlun skilar ekki
tileetludum drangri vardandi endurkomu til
vinnu.

Ef porf er & endurmati pa er pad framkveemt af
somu sérfraedingum og sau um sérhaefda matid.
Um framkveemd endurmats gilda smu reglur og
eydublod og sett eru fram hér ad framan um
sérhaefda matid.
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23 Vidauki 17: Patttakendur i prounarstarfi

Hér & eftir eru listadir upp peir helstu sérfreedingar sem hafa komid ad préun starfsgetumats med
einum eda 6drum heetti. Hafa verdur po pann fyrirvara vid pennan lista ad mogulegt er ad einhver
nofn hafi gleymst og framlag hvers og eins er akaflega mismunandi.

e Alice Harpa Bjorgvinsdattir salfraedingur, sérfreedingur i sérhaefdu mati hja VIRK

e Andrés Fridrik Kristjansson sjukrapjalfari, sérfraedingur i sérhaefdu mati hja VIRK

¢ Anna Maria Malmquist idjupjalfi, sérfreedingur i sérhaefou mati hja VIRK

e Anna béra Arnadottir sjukrapjalfari, sérfraedingur i sérhaefdu mati hja VIRK

e Audbjérg Ingvarsdéttir, félagsradgjafi TR

e Asa Dora Konradsdéttir, sjukrapjalfari, svidsstjori hja VIRK — Starfsendurhaefingarsjodi

e Asdis Sigurjonsdattir sjukrapjalfari, sérfreedingur i sérhaefdu mati hja VIRK

e Berghildur Asdis Stefansdattir sjukrapjalfari, sérfreedingur i sérhaefdu mati hja VIRK

e Bjorg Bjarnaddttir radgjafi VIRK

e David Vikarsson salfraedingur, sérfreedingur i sérhaefou mati hja VIRK

e Edda Skuladattir idjupjélfi, sérfraedingur i sérhaefdu mati hja VIRK

e Eirikur Lindal sélfreedingur, HVERT

e Elsa Sigmundsdéttir radgjafi VIRK

e  Fridrik Vagn Gudjénsson leeknir, sérfreedingur i sérhaefdu mati hja VIRK

e Geirlaug G. Bjornsdottir, proskapjalfi, framkveemdastjori Starfsendurhaefingar Nordurlands

e Guodlaug H. Pétursdéttir radgjafi Vinnumalastofnun

e Guodrun Hannesdottir, félagsfraedingur

e Gunnar K. Gudmundsson, endurheefingarlaeknir, yfirlaeknir atvinnulegrar endurhaefingar &
Reykjalundi, sérfraedingur i sérhaefou mati hja VIRK

e Hans Magnus Solli, endurhaefingarlaeknir

e Haraldur J6hannesson, tryggingaleeknir TR

e Helena Jonsdottir salfraedingur, sérfraedingur i sérheefou mati hja VIRK

e Helga Hjadlmarsdéttir félagsradgjafi, sérfraedingur i sérhaefdu mati hja VIRK

e Hédinn Jénsson sjukrapjélfari, sérfraedingur i sérhaefou mati

e Hrafnhildur Témasdéttir, nAms- og starfsradgjafi, deildarstjéri rddgjafadeildar
Vinnumalastofnunar

e Ingibjorg Porhallsdéttir, hjukrunarfraedingur, svidsstjéri hja VIRK — Starfsendurheaefingarsjédi

e Jan Triebel endurhaefingarlaeknir, sérfreedingur i sérhafou mati hja VIRK

e Jbn Sigurdsson, tryggingalaeknir TR

e Karen Bjornsdéttir Nams- og starfsradgjafi, rddgjafi hja VIRK-Starfsendurheefingarsjodi

e Kristin Waage félagsfraedingur, radgjafi hja VIRK- Starfsendurhaefingarsjodi

e Kristjan G. Gudmundsson, yfirlaeknir Heilsugaeslunnar i Gleesibee og laeknir VIRK —
Starfsendurhaefingarsj6ds

e Kristjan Valdimarsson forstddumadur Orva starfspjalfunar og formadur Hlutverks- samtaka um
vinnu-og verkpjélfunar

e Margrét Gunnarsdottir, sjukrapjalfari, sérfreedingur hja VIRK — Starfsendurhaefingarsjodi

e Margrét Jonsdottir, félagsradgjafi, deildarstjori lifeyrisdeildar Tryggingastofnunar rikisins

e Margrét Helga Theodorsdottir, idjupjalfi, sérfreedingur hja VIRK — Starfsendurhaefingarsjodi

e Olof Halldéra Bjarnadéttir endurhaefingar-og taugalaeknir, sérfraedingur i sérhaefdu mati VIRK

e Olafur bor Avarsson gedleeknir, sérfreedingur i sérhaefdu mati hja VIRK

e Ragnhildur Jénsdéttir sjukrapjalfari, sérfreedingur i sérhaefédu mati hja VIRK

e Reuben Ezcorpicio, verkefnastjori ICF Research Branch i Sviss

e RuUnar Helgi Andrason sélfreedingur, sérfreedingur i sérheefdu mati hja VIRK
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Sif Eiriksdottir félagsradgjafi, HVERT

Sif PArsdottir idjupjalfi, sérfreedingur i sérhaeféu mati hja VIRK

Sigrun Sigurdardottir kennslufraedingur og namsradgjafi, radgjafi hja VIRK-
Starfsendurheefingarsjéai

Sigurdur Thorlacius, désent i tryggingalaeknisfreedi vid Haskola islands og fyrrum
tryggingayfirleeknir

Sigurdur bor Sigursteinsson, idjupjalfi, sérfraedingur hja VIRK — Starfsendurhaefingarsjéoi
Sigurjén Sigurdsson, tryggingaleeknir TR

Sigurjoén Stefansson, tryggingaleeknir TR

Smari Palsson, taugasalfreedingur, sviosstjori & Reykjalundi

Sigurjén Runarsson sjukrapjalfari, sérfreedingur i sérhaefdu mati hja VIRK

Soffia Gisladottir, uppeldis- og kennslufreedingur, forstédumadur Vinnumalastofnunar a
Nordurlandi Eystra.

Soffia Erla Einarsdottir BA i salfreedi, radgjafi hja VIRK-starfsendurhaefingarsjodi

Svala Bjorgvinsdottir félagsradgjafi TR

Svava Jonsddéttir, hjukrunarfraedingur, svidsstjori hja VIRK - Starfsendurheefingarsjodi
Sveina Berglind Jénsdéttir, sélfreedingur, sérfreedingur hja VIRK — Starfsendurhaefingarsjodi
Soren Brage, forseti EUMASS samtakanna og sérfreedingur hja NAV i Noregi

Vigdis Jénsdéttir, framkveemdastjori VIRK — Starfsendurheefingarsjods

Porsteinn Sveinsson, félagsradgjafi, sérfreedingur hja VIRK — Starfsendurhaefingarsjooi
pPordis Guomundsdéttir radgjafi Vinnumalastofnun

Porunn Gunnarsdoéttir idjupjalfi, sérfreedingur i sérhaefou mati hja VIRK
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