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17.500 einstaklingar hafa hafid starfsendurhaefingu a vegum VIRK.

Yfir 80% peirra sem leita til VIRK hafa ekki starfsgetu vegna andlegra sjukdéma og/eda

stodkerfisvandamala.

Hlutfall atskrifadra einstaklinga sem eru annad hvort i vinnu, i atvinnuleit
eda i nami vid utskrift - 6had framfaerslustddu
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Taeplega 2.700 einstaklingar eru nu i
starfsendurhafingarpjénustu a8 vegum
VIRK um allt land.

77% peirra rdmlega 10.000 einstaklinga
sem Utskrifast hafa fra VIRK eru virkir &
vinnumarkadi vid atskrift; p.e. i vinnu, {
atvinnuleit eda lanshafu ndmi.

Pjénustukannanir VIRK syna ad
batttakendur eru undantekningalitid mjog
anaegdir med pjonustuna og telja hana
auka verulega baedi lifsgaedi sin og
vinnugetu.

Undanfarin sex ar hefur Talnakonnun HF
metid dvinninginn af starfsemi VIRK.

17,2 miljarda avinningur var af
starfseminni 2018 og reiknadur
medalsparnadur 4 hvern utskrifadan
einstakling var 12,7 milljénir.
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Markmid og tilgangur VIRK

VIRK Starfsendurhaefingarsjodur er sjalfseignarstofnun stofnud arid 2008 af helstu samtokum
stéttarfélaga og atvinnurekenda a vinnumarkadi.

Hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu einstaklinga med heilsubrest sem stefna ad aukinni patttoku a
vinnumarkadi.

Tilgangur med pjénustu a vegum VIRK er ad adstoda folk vid ad komast til vinnu. Um er ad raeda
markvissa einstaklingsmidada radgjof og pjonustu a svidi starfsendurhaefingar sem krefst fullrar
patttoku vidkomandi einstaklings.

Markmid VIRK er ad draga markvisst ur likum a pvi ad einstaklingar hverfi af vinnumarkadi vegna
varanlegrar ororku.

Rétt a pjonustu VIRK eiga peir einstaklingar sem ekki sinnt starfi sinu ad hluta eda 6llu leyti eda
tekid patt & vinnumarkadi vegna hindrana af voldum heilsubrests og eru med beidni eda vottord fra
leekni og hafa pad ad markmidi ad verda virkur patttakandi @ vinnumarkadi eda ad auka patttoku
sina @ vinnumarkadi.

Starfsemi VIRK

VIRK vinnur ad starfsendurhaefingu samkveemt l6gum 60/2012 i samstarfi vid stéttarfélog,
atvinnurekendur, lifeyrissjodi, pjonustuadila i starfsendurhaefingu og stofnanir velferdarkerfisins.

Starfsemi VIRK er fjarmognud af atvinnurekendum, lifeyrissjédum og rikisvaldinu samkvaemt I6gum
60/2012.

VIRK hefur byggt upp pverfaglegan starfsendurhaefingarferil, persénulega radgjof og pjonustu sem
hefur pad markmid ad koma einstaklingum til vinnu.

VIRK leggur mjog mikid uppur gédu samstarfi vid adrar stofnanir innan velferdarkerfisins.

Pjénusta VIRK er til stadar @ 6llum helstu péttbylisstédum landsins, er einstaklingsmidud og
einstaklingum ad mestu ad kostnadarlausu.

A vegum VIRK starfardmlega 50 sérhaefdir radgjafar stadsettir hja stéttarfélogum vida um land sem
fylgja notendum pjonustunnar allan starfsendurhaefingarferilinn og hvetja pa afram.

VIRK & i miklu og gé6du samstarfi vid fagfélk um allt land, leggur aherslu a ad nyta fagfolk a hverju
svaedi fyrir sig og prda Urreedi sem henta peim fjolbreytta hopi sem nytir sér pjénustu VIRK.

500 pjoénustuadilar um allt land eru i samstarfi vid VIRK og keypt var pjénusta af peim fyrir
einstaklingana i starfsendurhaefingu fyrir um 1,3 milljard kréona arid 2018.
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