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STARFSENDURHAFINGARSJODUR
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I VIRK

Starfsendurheefing a vinnumarkaoi  sweseoumeancssiooo

Hlutverk VIRK er ad draga markvisst ur likum & pvi
ad starfsmenn hverfi af vinnumarkadi vegna
varanlegrar 6rorku med aukinni virkni, eflingu
starfsendurhaefingar og 6drum urreedum

Vinnumarkadsurraedi sem byggt er upp ad frumkvaedi
adila vinnumarkadarins hér a landi. Mikil ahersla 16gd
a tenginu vid vinnumarkadinn.

Snemmbeert inngrip i starfsendurhaefingu getur adeins
att ser stad i samvinnu vid adila vinnumarkadarins pvi
langstaerstur hluti launa- og botagreidsina i veikindum
er greiddur af atvinnurekendum, sjukrasjodum og
lifeyrissjodum hér & landi.
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I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Velferoarkerfi vinnumarkaoar

Hvadan koma greidslur til
einstaklinga med skerta starfshafni?

B Greilslurfra
atvinnurekendum,
sjukrasjodum og
lifeyrissjodum

A

B Greidslur fra TR
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pad er mikilveegt ad
tengja saman
greidslur vegna
framfaerslu og
bjonustu & svidi
starfsendurhaefingar.

Auka parf abyrgod

baedi einstaklinga og
framfaersluadila i 6llu
ferlinu



| | N VI VIRK
Vlnnan er Okkur mJOg mlk”V%g STARFSENDURHAFINGARSJODUR

« Tekjur og lifsvidurveeri

« Sjalfstaedi og patttaka

« Vettvangur skOpunar og athafna

«  Stor pattur i sjalfsmynd
einstaklinga

- Félagsleg tengsl og félagsleg stada

« Motar framkomu og vidhorf
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o I VIRK
Aa Vera fra VI n n u . : STARFSENDURHAFINGARSJODUR

- Ognar heilsu og lifsgeedum meira en
margir lifshaettulegir sjakdomar

- | pvi felst meiri heilsufarsleg aheetta en ad
vinna mjog erfid storf vid haettulegar
adstaedur

- Aheettan jafngildir pvi ad reykja 10 pakka
af sigarettum a dag

« Ungir menn sem hafa verid an vinnu i 6
manudi eru 6 sinnum liklegri en adrir til ad
taka sitt eigid lif

(Waddell and Aylward, 2005)
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Komum i veg fyrir patttokuleysi! MVIRK

Mikilveegt ad tryggja samvinnu og samstarf til ad koma i veg fyrir pennan feril

-

%

Engin patttaka a
vinnumarkadi

Langtimafjarvist
vegna veikinda
eda slysa

I vinnu Styttri veikindi

Ymsir ahrifapeettir s.s.: Heilsufar, lifsstill, personuleiki, aldur, fjarhagur og félagslegar adsteedur og moguleikar

Stefna og menning innan fyrirteekja -

<@ — — Kerfi heilbrigdis- og félagsmala - — — — — — — —I

- Lég og kjarasamningar —

m) Krefst samvinnu og samstarfs margra 6likra adila
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| I VIRK
Starfsemi VIRK STARFSENDURHEFINGARSIODUT

° 28 radgjafar hja stéttarfélogum um

allt land

Samhaefdir vinnuferlar og skraning

Samningar vid fjolda Urreedaadila

og sérfraedinga um allt land

° Sérhaefd matsteymi i Reykjavik, a
Akureyri og a Austurlandi

Fraedsluefni, fraedsla og radgjof
vegna starfsendurhafingar,
fjarvistarstjornunar og endurkomu
til vinnu eftir veikindi og slys

Préun vinnuferla

Oflun og midlun nyrrar pekkingar
Préoun starfshaefnismats
Rannsdoknir
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nisnuold Suejwn

Heilbrigdispjonusta og
starfsendurhaefing

I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Heilbrigdiskerfid - laeknismedferd - endurhafing

ﬁ

Starfsendurhaefing - lif-sal-félagsleg nalgun
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» | | I VIRK
IDJ O n u Sta fyrl r hve rJ a? 2’ARFS‘ENDURHEFINGARSJODUR

« Grunnforsenda er ad til stadar sé heilsubrestur
sem skerdir starfsgetu viokomandi

* Pjonustan midar ad pvi ad auka vinnugetu og er
aetlud peim sem eru og hafa verid a vinnumarkadi
og stefna aftur a vinnumarkad

 Ollum hefur verid heimilt ad panta tima hja
radgjafa

- | upphafi hofum vid lagt aherslu & ad kynna
bjonustuna sérstaklega fyrir:

— Einstaklingum i [6ngum eda tidum veikindafjarvistum
— Einstaklingum & sjukradagpeningum fra
sjukrasjooum stettarfelaga
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Fyrirkomulag pjonustu V4 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Atvinnurekendur

Skrifstofa VIRK Fyrirtaeki og
Seetuni 1, Reykjavik o » stofnanir
10 starfsmenn. 2,8 raagjafar hja
stéttarfélogum um

par af pverfaglegt teymi skipad: allt land Ymsir Urreedaadilar
> Félagsradgjafa og sérfraedingar a
> IBjubjélfa svidi starfsendur-
» Hjukrunarfraedingi .
> Lekni haefingar
» Sélfreedingi
» Sérfraedingi i kennslu og

rannséknum .
> Sjakrabjalfara Heilsugeeslan,

heilbrigdis-

Pjonusta & svidi starfsmenn og
starfsendurhaefingar til ymsar stofnanir
einstaklinga um allt land eftir
mati a8 porfum hvers og eins.
| samstarfi vid fagadila,
heilbrigdiskerfid og opinberar
stofnanir.
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, VVIRI(
Starf raégjafa VIRK e

hja stéttarfelogum um allt land




28 radgjafar i um 26 stodugildum hja M\“R!(
stettarfélogum um allt land

Akureyri og
Eyjafjérour:

Nordurland vestra: b .
2,5 stédugildi

0,5 stéougildi

pingeyjarsyslur:
1 stodugildi

Vestfiroir:
0,8 stodugildi .

Borgarfjorour

og Sneefellsnes Austurland:
0,8 stbdugildi 1 stodugildi
Akranes:

0,75 stodugildi

Ho6fudborgarsveedio:

15 stodugildi
Reykjanes: o
1 stodugildi Vestmannaeyjar: Sudurland:
0,75 stddugildi 1,8 stodugildi
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. Y VIRK
Starf raogjafa VIRK

Hlutverk radgjafa er ad adstoda einstaklinga vid
ad endurheimta og/eda vidhalda og efla
starfsgetu.

Starf radgjafa er vidtaekt og flokid og til peirra
eru geroar miklar krofur!

Mikilveegir peettirnir i starfi rddgjafa eru:
» Hvatning og viotol vid einstaklinga um
maoguleika a vinnumarkadi

» Umsjon med malefnum einstaklinga
» SamskKipti vid vinnustad

» SamskKipti vid fagadila

» Skraning og mat a urreedum
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Pjonusta og pjonustupeettir MVIRK

Einstaklingur pantar tima bjonusta radgjafa hja Onnur pjonusta ef parf
hja réadgjafa: stéttarfélogum: Nokkur daemi:
e Studningur vid vinnu
Hann veit af pjonustunni sjalfur eda e  Timar hja sélfreedingi
honum er bent & hana af; e  Studningur og e Ymis namskeid
e  Trdnadarmanni & vinnustad raogjof e  Sjalfsstyrking
e Heimilislaekni e Umsjon og e Neeringarradgjof
e  Stéttarfélagi/sjukrasjodi * eftirfylgni # e Fjarmalaradgjof
e Yfirmanni e Upplysingadflun og e  Likamsraekt med
e Vinnufélaga tengsl studningi
e Odrum adilum e  Grunnmat e  Sérhaefd
Samstarf vid starfsendurheefingar-
vinnustad Grreedi
e  bjonusta sérheefds
matsteymis
Oll adstod midast vid ad vidhalda vinnusambandi ef pad er til stadar eda koma vidkomandi aftur i vinnu

Radgjafar VIRK veita ekki heilbrigdispjonustu eda medferd af neinu tagi

Gott samstarf rddgjafa vid heimilisleekna og annad starfsfolk i
heilbrigdispjonustu er hins vegar mjog mikilveegt og getur baedi leitt af sér
hagkveemni og aukinn arangur & 6llum svidum

Vinna og adlogun/studningur i vinnu er oft mjog mikilveegur pattur i
endurhaefingunni.
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Onnur Urraedi 0g — mwsemme
samstarfsadilar




I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Onnur Urraedi og samstarfsadilar

A0 pjonustunni kemur fjolbreyttur
hépur fagadila um allt land:

= Salfreedingar
= Simenntunaradilar
= Sérfreedingar i heilsueflingu

= Starfsendurheefingarstédvar um
allt land

= Endurheefingarstofnanir

= Sjukrapjalfar, idjupjalfar, leeknar,
félagsradgjafar,
hjukrunarfraedingar og fleiri
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I VIRK
Adkeypt Urraedi/pjonusta a arinu 2010 “%m

Adkeypt pjonusta fra sérfreedingum og Urraedaadilum
ddrinu 2010 - i milljonum kréona
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Arangur adkeyptra Grraeda

I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Arangur Grraeda ad mati radgjafa og
einstaklinga

Mikill Talsverdur Nokkur Litill Enginn
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: : V4 VIRK
Einstaklingar i

| pjonustu hja VIRK
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Fjoldi einstaklinga

Fyrstu radgjafarnir komu til starfa haustid 2009
Um 1760 manns hafa komid til radgjafa fra upphafi
Kynjaskipting: 63% konur og 37% karlar

Flestir eru a botum hja sjukrasjodum stéttarfélaga
eda a launum i veikindum pegar peir koma til
radgjafa

Stadan i lok febrdar 2011;

Heildarfjoldi sem leitad hefur til VIRK 1761
Fjoldi peirra sem hafa lokid pjonustu 428
Fjoldi i reglulegum vidtélum i februar 2011 940
Fjoldi i eftirfylgd hja radgjafa 224
Fjoldi sem haett hefur pjénustu 169
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- Wi VIRK
Aldursskipting

Aldursskipting
Einstaklingar sem hafa komid til radgjafa VIRK
30% e 27%
- / 24%
20%

.y v 19%
15% /
10% 7 7%
s 3%
0%

15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65-74
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I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Hvadan koma einstaklingarnir?

Framfaersla vid upphaf pjénustu
Um er ad raeda einstaklinga sem hafa leitad til radgjafa VIRK um allt
land
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. Y VIRK
H Ve r e ru Van d am al I n ? STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR

* Flestir glima vid alvarlegan heilsubrest
og eru i reglulegu sambandi vid laekni
eda adra medferdaradila

 Hluti hopsins kemur eingbngu i radgjof.
Stor hluti pessa hops glimir vid alvarlega
sjukdoma og a ekki afturkveemt a
vinnumarkad — feer hins vegar radgjof
vid ad fota sig afram i kerfinu

*  Stor hopur glimir vid gedraen vandamal
og stodkerfisvandamal
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V2 VIRK
Oft te n gJ aSt Van d am al I n VI n n u n n I I STARFSENDURHEFINGARSJODUR

*  64% einstaklinga finnst starfid sem peir gegndu
sidast vera likamlega erfitt

« Um helmingur einstaklinga sem koma til rddgjafa
VIRK finnst starfid sem peir gegndu sidast vera
andlega erfitt. Helstu erfidleikapaettir eru:

— Erfid samskipti vid vinnufélaga
— Erfid samskipti vid vidskiptavini/skjolsteedinga
— Alag
— Halda athygli og einbeitingu
— Takast a vid tilfinningar
* Um pridjungur kvidir pvi ad fara aftur i vinnu

» Gott samstarf og studningur vid atvinnulifid er
mjog mikilveegur
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. . . W4 VIRK
Hvert fara einstaklingarnir? DERbwin

Framfaerslustada eintaklinga i lok pjonustu hja VIRK

Laun & vinnumarkadi
Atvinnuleysishztur

Ororkulifeyrir
Endurhzfingarlifeyrir

Namslan
Annad

Mynd 4




paod skiptir 6llu mali ao koma
snemma ad malum!

Stada vio komu til radgjafa

Stédugildi med vinnugetu
vid lok radgjafar

Laun & vinnumarkadi
Sjukrasjodur stéttarfélags
Endurhaefingarlifeyrir
Ororkulifeyrir

90%
1%
50%
17%
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patttakendur eru anaegdir og na Vi VIRK
arangri!

Nidurstodur ur pjonustukdnnun medal peirra sem lokid
hafa pjonustu hja VIRK:

Medaltal Medaltal Mat einstaklings i
i upphafi pjonustu i lok pjonustu upphafi og lok pjénustu
Sjalfsmynd 4.5 78 a kvardanum 1-10

Starfshaefni 3,7 7,9

*  95% telja ad radgjafinn hafi adstodad pa vid ad setja
sér raunhaef markmid um ad fara aftur i vinnu

+  83% telja ad hvatning radgjafa hafi styrkt fyriraetlun
peirra um ad komast aftur i vinnu

« Allir patttakendur segjast myndu radleggja 6drum i
svipudum sporum ad nyta ser pjonustu VIRK
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Pjonustukdénnun — fleiri nidurstddur:

I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Um 80% telja ad starfshaefni sin hafi aukist vegna adstodar fra radgjafa

45%

40%

35% |

30%

25% |~

20%

15%

10%

5%

0%

Starfshaefni min hefur aukist vegna adstodar fra
radgjafa VIRK

09/ 0%
. A
Mjog sammala Sammala Hvorki sammala Osammala Mjog 6sammala

né ésammala
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. . Vi VIRK
Onnur verkefni og M

naestu skref
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bréun, freedsla, utgafa og W4 VIRK
rannsoknir

- Starfshaefnismat og vinnuferlar. Mikil préun i gangi
- m.a. i samstarfi vid baedi innlenda og erlenda
sérfreedinga

- Styrkir til uppbyggingar- og prounarverkefna

« Upplysingakerfi og tolfraedi

« Vottun vegna upplysingadryggis

+ Ppekkingard6flun

- Utgéafa (heimasida, baeklingar, fraedsluefni og
dagbok)

« Rannsoknir og mat & arangri

* Freedsla og proun freedsluefnis m.a. i samstarfi vid
NIDMAR (National Institute of Disability
Management and Research)
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Auki® samstarf og aukin VAVlR!(
bjonusta vid atvinnurekendur

« Aukin atvinnutenging i starfsendurhaefingu er
forsenda arangurs til framtioar

« Aukin vitund og pekking a vinnumarkadi er
mikilveeg
« brounarverkefni um starfsendurhafingu og
forvarnir til neestu 2-3 ara:
— 20 fyrirtaeki/stofnanir
— Fjarvistarstjornun, stefnumotun og eftirfylgni
— Endurkoma til starfa eftir veikindi eda slys
— Starfsendurheaefing a vinnustad
« brounarverkefni um aukna moéguleika a

vinnumarkadi fyrir einstaklinga med skerta
starfsgetu
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Aukio sam_starf um proun MVIRK
Starfs h &fn IS m atS STARFSENDURHAFINGARSJODUR

- Samraemt pverfaglegt starfshaefnismat hja 6llum sem koma ad radgjof i
starfsendurhaefingu

- Leggja parf meginaherslu & pjonustuferilinn — endanleg akvéroun verdur
aldrei hlutleeg sama hvada mat er lagt til grundvallar. Arangurinn mun a
endanum grundvallast a ferlinu en ekki endanlegu mati a rétti til lifeyris.

Mat &
Hvatning, pjonusta, upplysingaéflun, skraning, mat rétti til

lifeyris

Sami sjukdodmur getur haft mjog

Krofur & mismunandi ahrif & einstaklinga.
Faerni vinnumarkadi
einstaklings Storf og . . .
l l verkefni Geta, umhverfi, méguleikar og

markmid skipta miklu mali.
Starfsgeta

Oft eru adrir peettir en upphafleg

veikindi radandi astaedur 6rorku.
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I VIRK
N % St u S k r ef ...... STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR

- Aframhaldandi préun vinnuferla og
pjonustu

* Aukid samstarf vio atvinnurekendur
* Aukid samstarf vio lifeyrissjoadi

« Aukid samstarf vio fagadila og
urreedaadila um allt land

- Aframhaldandi proun i Gtgafu og
stuoningi til rannsdkna og
pekkingaroflunar
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I VIRK

'ENDURHAFINGARSJODUR

WWW.VIrk.Iis
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