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Yfl r I I t STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR

Geoheilsa — tofreedilegar upplysingar
Ahrifapaettir i vinnuumhverfinu

Hvao reynist erfitt ? / aologun

Stefna i malefnum folks meod georaskanir
Starfsendurhaefing folks med gedraskanir
Einstaklingsmidadur stuoningur

Ad halda vinnu

Adgangur ad vinnumarkadi og brottfall
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. VI VIRK
G e 6 h e I I S a. 2’ARFS‘ENDURHEFINGARSJODUR

20% vinnandi folks i Evropusambandinu glimir vid gedréskun

5 af 10 sjukdémum sem eru leidandi i 6rorku i heiminum eru gedraskanir
(bunglyndi, gedklofi, gedhvarfarbéskun, afengisraskanir og prahyggja-aratta)

| Evropusambandinu er asetlad ad efnahagsskadi af andlegri vanlidan sé um 3-
4% af landsframleidslu & ari

Andleg vanlidan og gedraskanir medal algengustu orsaka veikindafjarvista

Miklar breytingar & vinnumarkadi sidustu tvo aratugi og asteedur
veikindafjarvista ma i a.m.k. 27% tilfella rekja til vinnustadarins
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Ahaettupaettir i vinnu ‘V‘VIRK

-forspa um andlega vanlidan

— Miklar krofur, mikill vinnuhradi og krofur
sem stangast a

— Mikid alag samhlida pvi ad hafa litil ahrif &
starf

— Haefni og geta minni en starfio gerir rad
fyrir

— Alag i starfi og litill félagslegur studningur
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I VIRK

Vern andi p%ttir II Vinnu STARFSENDURHAFINGARSJODUR
- forspa um g6da geidheilsu

— Mikill félagslegur stuoningur i vinnu
— patttaka i akvorounum / ahrif 4 eigin starf
— Sveigjanleiki i vinnu
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I VIRK

HEILSUFARS- STARFSENDURHAFINGARSJOBUR
(Vinnutengdur) sjukdémur/réskun ASTAND
Starfsemi og bygging (Vinnutengdar) patttaka (hindranir)
(skerdingar) athafnir (hindranir) fjarvistir
Andlegt sal- Vinnutengdir
starfskjor al félags- einstaklings-
Andlegt ag leg .
bundnir
. ;o ala , geta .
Félagstengsl i vinnu & Likamlegt b,aett'r .
B (dhugahvot,
alag Likam- reynsla)
Innihald verkefna leg
Ekki geta -
Likamlegt vinnutengt AImenn!r
Vinnuadstaedur alag . einstaklings-
Einstak bundnir
Heimilis- lings- paettir
bundin
Vinnutengt aést&téur / ota
alag studningur s Adrir persénu
Vinnutengdir umhverfispaettir beettir
Adrir umhv. paettir
UMHVERFISPATTIR PERSONUTENGDIR PATTIR

Seetuni 1 # 105 Reykjavik @ virk@virk.is # simi/tel: 535 5700 & www.virk.is




I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Vinnan mikilvaeg heilsunni

« Hefur synt sig ad vinna er goo fyrir likamlega og
andlega heilsu
— Jakveed ahrif & bata eftir andleg veikindi

 Atvinnuleysi neikvaed ahrif a geoheilsu
— Félagsleg vandamal og fjarmal

* Vinnan tengir folk vid samfélagid, gefur pvi st6ou
utan heimilis, setur skipulag & daglegt lif og er
taekifeeri til ad gera hluti sem folk metur
mikilvaega
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Y VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Snemmbeaert inngrip

Eftir 6 : Eftir 24
manada Eft'r 12- manuoi
. manuoi :
flarveru 5504 likur 4 afar litlar
50% likur a likur a

ndurkom
endurkomu endurkomu endurkomu
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I VIRK

Hvao reynist erfitt | vinnunn|2rrsememeses
-hja peim sem glima vid andlega vanlidoan

Skipulag

Athyqgli

Takast & vio alag
Minnistruflanir
Samskipti |
Ad takast a vio breytingar

Best ad vinna med pessa peetti inna
vinnustadnum

Ad hafa stuoningsadila mjog mikilvaegt !
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V VIRK
Stefna Alpjoc’iahellbrlgc’ilsstofnunarlnnar STARFSENDURHEFINGARSIOEUR

og ESB i malefnum félks med gedraskanir

Atvinnupatttaka og hlutverk

Ahersla & virkni og patttoku i samfélaginu

Athyqgli & feerni | stad sjukddéma og einkenna

Mikilveegi sjalfstrausts og sjalfstaedis

Vera i stjorn, hafa ahrif, val og vald
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| Y VIRK
Starfsendurhaefing

folks meo gedraskanir

Launud storf a vinnumarkadi oft alitin of
streituvaldandi og verndadir vinnustaadir pvi
nyttir

Of langt timabil mats og pjalfunar aour en
folk feer ad reyna sig a vinnumarkaoi

Mun betri arangur ef tengt beint vio vinnu en
ao einblina adeins & starfshaefni

folk missir sjalfstraust og ahugahvot pegar
undirbuningstimabil dregst
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| Y VIRK
Starfsendurhaefing

folks meo gedraskanir

« A0 vera i vinnu er mikilvaegur hluti af bata
» Margar hindranir a leidinni

« Rannsoknir benda til ad ahrifarikasta leidin vid koma
folki med gedraskanir a vinnumarkad sé
einstaklingsmidadur, mikill studningur vid ad komast i
launada vinnu og i kjélfarid timabundinn studningur a
vinnustadnum fyrir starfsmanninn og vinnuveitandann
(IPS- individual placement and support)
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I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Undirstodu atridi i einstaklingsmioudum studningi
(IPS- individual placement and support)

Mikilveegt ad
samtvinna
vinnustudning
0g
heilsufarslegan
studning.

Radgjof
vardandi baetur
aleio
einstakling af
bétum & laun

Markmioio er
vinna a
almennum
markadi

Atvinnuleit er i
takt vio val
einstaklingsins

Studningur,

Allir sem vilja Atvinnuleit er einstaklings-

vinnu geta hréd (byrjad a midadur ad
fengid studning fyrsta manudi) starfsmanni og
vinnuveitanda
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I VIRK

Einstaklingsmidadur StuoninQuUlr  ssevourseenessiosus
(IPS- individual placement and support)

« Rannsokn a pessari adfero synir ad hun er
ahrifarikari en aorar tegundir af atvinnu meo
stuoningi i Evropu. Liklega ahrifarikari en
besta mdgulega pjonusta i starfshaefingu

* |PS skiladi 61% ut i launada vinnu,
samanborio vid 23% med 6drum leidum.

* SOmMu nidurstoour i olikum I6ndum, 6likum
vinnusvaedum og efnahagsastandi
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I VIRK
Ahrif vinnupatttoku folks med  swsemsmescon

alvarlegar gedoraskanir

 Rannsokn a folki sem for i vinnu i
gegnum IPS i 6 Evréopulondum (n=312).

* peir sem foru i vinnu leid almennt betur:
)//\\\\ — Feerri sjukdomseinkenni
, — Betri felagsfeern
= | — Minni porf fyrir gedheilbrigdispjonustu
~ 7 _ Minni depurd

(Burns o.fl 2009)
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| VI VIRK
Starfsendurhaefing folks meg  sweaomncsmsso

gedraskanir frh.

- Besta forspain um hvort folk fai starf og haldist i
starfi er |longun til ad vera i vinnu

 Sterk ahugahvot getur minnkao neikvaeo ahrif:
— erfidra gedgreininga,
— |élegrar felagshaefni utan vinnu
— sleema vinnusogu
— o.fl

« Folk med gedraskanir hefur mestan ,vilja til ad
fara i vinnu® af ollum hopum oOryrkja

— Atvinnupatttaka samt mjog lag, vida 10-20%
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STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Aorir mikilvaegir paettir

Veentingar

Viohorf til vinnu almennt
Vinnusaga

Aldur

Menntun

Studningur vid ,mannaudsstjora“
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I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Hindranir

| atvinnulifinu:

Osveigjanleiki vardandi vinnutima — 100%
starf, bara vaktavinna, mikil yfirvinna o.sfrv

Skortur & stuoningi sem oft er naudsynlegur
Rikari krofur um félagsfaerni og innsael

Botakerfi: hreedsla vio ad missa beetur
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I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Viohorf og fordomar

Viohorf til gedraskana getur haft ahrif 4 tilraunir
starfsmanns til endurkomu

Rannsoknir syna ad stjornendur mismuna og rada
sidur starfsfok med andleg veikindi og telja ad pad
hafi ahrif a frammistéou i vinnu

— Meetingar og ahugahvot

— framleidni

Heilbrigdisstarfsmenn hafa ekki alltaf trd a getu og
draga ur folki vardandi atvinnupatttoku

Eigin fordomar oft stor hindrun
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STARFSENDURHAFINGARSJODUR

A0 halda vinnu...

* Einstaklingsmidaodur studningur synt gdoan
arangur vio ad aostoda folk vio ad fa vinnu

 Alltaf tdluverdur hluti sem dettur aftur ut af
vinnumarkadi. Helstu astaedur:
— Samskiptavandi
— Krofur starfsins of miklar
» Félagsfaernipjalfun samhlida starfspjalfun
eykur likur a ao halda starfi

*  Hvao med adldégun og sveigjanleika a
vinnumarkaoi ?
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Adgangur ad vinnumarkaol og s

brottfall

Andleg vanlidan — streita,
depurd, kvidi

Vinnumarkadur

>

| 4

Alvarlegri gedraskanir
Arangursrikar adferdir:

atvinna med studning s.s.
IPS

Adferadir til ad koma i veg
fyrir ad folk detti Ut eda
komist aftur til starfa er,

ekki eins vel proadar
Minni kréfur, aukin studningur....

- Eru leidbeiningar of almennar ??
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STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Takk fyrir
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