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I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Dagskra:

Stjornun, stefnur og abyrgo

Helstu astaeodur veikinda

Hindranir / Taekifaeri

Starfsendurhaefing a vinnustad - aolégun
Arangur — nyjar leidir
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Vinnustaourinn

Hefoir

Gildismat

Stefnur /' Vishort
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Framtioarsyn VIRK

Ad vinnustadir & Islandi hafi sem hluta af sinni virku
starfsmannastefnu, aherslur & forvarnir, fjarvistastjornun og
viobrogd vid skammtima og langtima fjarvistum vegna veikinda
0g slysa

Ad stefna, athafnir og vidhorf a vinnustodum studli ad eflingu

starfsendurhaefingar og aukinni virkni einstaklinga med skerta
starfsgetu

Ad vidhorf a vinnustddum seu pannig ad gert sé raad fyrir ad allir
eigi hlutverk i atvinnulifinu pratt fyrir skerta starfsorku af oliku
astaeedum
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Stefnur og stjérnun

Daemi um stjérnun mannaudsmala:

Starfsmanna- / mannaudsstefna
— Radningarstefna
— Stefna um mottoku nylida
— Starfspréunarstefna
— Hellsu- og vinnuverndarstefna
— Fjarvistastefna
— Stefna um adlégun og endurkomu til vinnu

— Starfslokastefna.......
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Hlutverk og abyrgo

Starfsmanns

Yfirmanns

Atvinnurekanda

Oryggisnefndar — 6ryggistrinadarmanns
Feélagslegs trunadarmanns

Radgjafa i starfsendurheefingu - VIRK
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Ahrif fjarvista & fyrirtaeki

Veikindaréttur & islandi er
frabrugdinn veikindarétti i
0drum I6ndum - er langur

* Minni framleidni hja atvinnurekandanum og
_ sidan tekur vid 6-9 manada
« Aukinn kostnadur réttur hja sjukrasjooi

stéttarfélags

- Ahrif & “vinnustadamoral”
* Timi sem sem fer i annad en vinnuna
+ pekking og feerni sem nytist ekki

* Aukinn kostnadur vegna nyliounar

» Verri imynd
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Ahrif fjarvista & einstaklinginn

* Felagsleg einangrun
* Andleg lidan

— sorg, reioi, otti, kvidi, streita,
punglyndi, sektarkennd

+ Likamleg einkenni

- Erfioara meo aod viohalda pekkingu og faerni
- Heetta a ad falla ut af vinnumarkadonum

* Tekjumissir
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V2 VIRK

Astaedur veikinda skv. gagnagrunni VIRK STARFSENDURH/FINGARSIGEUR
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Hvad var/er andlega erfitt vid starf pitt?

andlega erfitt

42% fannst starfio
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V2 VIRK

Astaedur veikinda skv. gagnagrunni VIRK STARFSENDURH/FINGARSIGEUR

Hvad var likamlega erfitt vio starf pitt?
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57% fannst starfio
likamlega erfitt
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Helstu asteedur fjarvista

Vegna sjukdoma 34%
Adrar astaedur 66%
- vegna fjolskyldumala 22%
- vegna einkaerinda 18%
- vegna streitu og alags 13%
- starfsmenn t6ldu sig eiga rétt a veikindaleyfi 13%

Heimild: Konnun USA 2007
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Helstu astaedur 6rorku

Sjukd. i 6ndunarfaerum
%

Innkirtla og

efnaskiptasjukd.

2%

Hudsjukddmar
1% Adrar astedur

4%

Krabbamein
2%

Medfaedd skerding
2%

Sjukd. i blédrasarkerfi

5% Fyrsta orsok ororku

Hlutfallsskipting
einstaklinga med
ororkumat i gildi 2009

Heimild: www.tr.is
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Heilsutengdar

Algengar hindranir

fyrir

endurkomu til starfa

Einstaklingsbundnar | 5«

* Neikvaedni/vidhorf
* Kvioi

» O6ryggi — ma ég
~vinna pratt fyrir

vottordid-einkennin

“* Minna sjalfstraust
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Vinnutengdar

I VIRK
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» Starfsmannastefna,
viohorf, vantar ferla

* Vinna sér fljott inn
veikindarétt

* Vinnuumhverfid

* Tengsl vid
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Hindranir / Taekifeeri

Viohorf — hefdir
Kerfisleegir gallar / hvatar

Veikindareétturinn er mikilvaegur — er mismunandi eftir
Kjarasamningum

Réttur til ad vinna er enn mikilvaegari
Vinna vid heefi er heilsueflandi

Vinnan getur flytt fyrir bata og verio lidur i
endurhaefingu einstaklings
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Hvaa Sng a el n Stakl I n g arn I r? STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR

\/-

“Ad fara ut og kikja i vinnuna virkar i raun
eins og gedlyf. Madur gripur i eitthvad pott
madur sitji ekki i 10 klukkustundir og svitni
yfir excel. bPad er gott ad sitja i smastund,
skilja eitthvad eftir sig og fara svo. Eg vil
hvetja alla, ef adstaedur & vinnustad bjoda
upp a pad, ad byrja ekki alveg a fullu. ba parf
heldur ekki ad troda i mann pillum og
nidurgreida peer. bad er odyrara fyrir
pjodarbuid.*”

(Ungur madur sem gekk i gegnum erfida krabbameinsmedferd og fékk
adstod radgjafa vid ad byggja sig upp og komast fyrr i vinnu)
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Samspill

| mannaudsstjornun parf ad taka tillit til margra
patta og skoda samspil milli vinnuumhverfis,
heilbrigdis og fjarvista starfsmanna

Krofura
Earni vinnumarkaoi

einstaklings Storf og
verkefni

\ ,. ‘ J

: Starfsgeta :
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Getur vinnustadurinn haft ahrif 72 swsewumenso

Hefur eitthvad verid gert af halfu vinnustadarins i veikindum pinum?

Ef ja - hvad hefur verid gert af halfu vinnustadarins? | 389% svorudu ja

50% svoOrudu nei
30% 29% 12% a ekki vio
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V2 VIRK

Getur vinnustaourinn haft ahrif ? seseoueensasisour

Hefur eitthvad verid gert af halfu vinnustadarins i veikindum pinum?

Ef nei - hefdi verid hzegt ad gera eitthvad ?

1) 0, . .

20% 2% 2% Hafid pid
18% 7% skodad léttari
16% storf hja ykkur ?
14%
12% 11% 11%
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D % m I STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR

Almenn adlogun a vinnustao

HOnnun vinnustadarins

Adgengi ad vinnustadnum

Taeknilegar lausnir

bjalfun og simenntun

Sveigjanlegur vinnutimi - gildi & vinnustadnum
Moguleiki a vinnupjalfun /starfspjalfun
Starfsvixlun, moguleiki & mismunandi verkefnum
Sja nanar vinnuumhverfisvisa Vinnueftirlitsins
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Einstaklingsmiduo adlogun

«  Samtal um vinnuumhverfid og lidan
* Gera (formlega) timabundna aaetlun um adlégun

* Velja verkefni sem eru heppileg m.v. getu einstaklingsins
hverju sinni (léttari verkefni eda hluta af naverandi verkefnum)

« Breyta vinnuskipulagi (vinnutimi, vinnuhradi, vinnufleedi...)

- Teeknilegar lausnir — parf t.d ad breyta vinnurymi, adbunadi
* Hjalpar — og léttitaeki
+ Einstaklingsmidadur studningur Aherslur i starfsendurhzfingu

- Handleidsla (einstaklingurinn — hépurinn) Sama starf sami atvinnurekandi

Sama starf med adlégun/pjalfun

* Upplysa samstarfsmenn um ferlio Annad starf — sami atvinnurekandi
Svipa6 starf hja 66rum
o Eft”-fylgd — endurmat — ny aaetlun atvinnurekanda
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Teekifeeri

Viohorf og ny hugsun — prufa nyja leidir
Sveigjanleiki

Nyta timann i veikindaleyfinu _ |
— [ samstarfi vid atvinnurekendur, starfsmanninn, laekna og adra fagadila

Endurskoda mannaudsstefnur m.t.t. heilsu-, vinnuverndar,
flarvistastefnu og endurkomu til vinnu

Heilsusamlegt vinnuumhverfi - ahaettumat starfa
Adlogun a vinnustad — agetlun um endurkomu tilvinnu
Vinnusamningar og vinnuprofun
Samstarf og fl.......
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Hve rn Ig n au m VI 6 aran g rl ’) STARFSENDURHEFINGARSJODUR

Samstarf og sveigjanleiki
Forvarnir: heilsuvernd og vinnuvernd

Fjarvistastjornun — felur m.a i sér :

» Ad mota vidhorf og vidbrdgad vid veikindafjarvistum

« Skraningu fjarvista - skilgreina abyrgo

» Fraedslu og upplysingagjof til starfsmanna og stjornenda
« Umbeetur & vinnuumhverfi og vinnufyrirkomulagi

« Aeetlun um endurkomu til vinnu eftir veikindi og slys

Hvetja starfsmenn til ad leita til radgjafa
VIRK — radgjof, stuoningur og freedsla
Vinnusamningar - Starfspjalfun - Vinnuprofun
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Nyjar Ielalr - VlnnuprOfun STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR

sem starfsendurhaefing

* Vinnuprofun undir handleidslu fagadila eda tengilids a
vinnustadnum

«  Markmid meo vinnupréfun er ad meta vinnugetu einstaklings
0og auka moguleika hans a atvinnupatttoku

« Ekki er um ad reeda formlegt starf eda raoningu heldur
einungis vinnuprofun og pjalfun a skilgreindum pattum
eda starfssvioum sem hluta af starfsendurheaefingarferlin
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A0 lokum

« Virk mannaudsstjornun og forvarnir a
vinnustaod yta undir:

« Pannig ad vonandi geta allir att hlutverk i

Goda stjornunarheetti

Betri nytingu tima og fjarmuna
Heilsusamlegt og gott vinnuumhverfi
Meiri fyrirteekjahollustu
Starfsaneaegju

Feekkun veikindafjarvista

Breytt vidhorf

atvinnulifinu
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