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Nytt velferoarraduneyti

Félags- og Heilbrigdisraduneyti
tryggingamalaraduneyti
* Endurhzfing i kjolfar

* Félagsleg endurhzfing sjukdoma og slysa
* Atvinnutengd endurhzfing * Endurhzfing fullordinna
* Endurhzfing unglinga med afengis- og

fiknivanda vimuefnaneytenda
* Endurhzfing fikla * Hzfing
* Hafing * Sjukratryggingar

* Lifeyristryggingar




AOrir

Félagspjonusta sveitarfélaga Menntamalaraduneytid
e  Ymis namskei® * Menntastofnanir
e Virknisto®var * Endurmenntun
* Studningu * Fjolmennt
*  Simenntunarmidstodvar




Velteroarraouneytio

* Félagsleg endurhzfing

* Atvinnutengd endurhafing

* Endurhzfing unglinga med fiknivanda

* Endurhzfing fikla

* Endurhzfing i kjolfar sjukdoma og slysa

* Endurhzfing fullordinna afengis- og vimuefnaneytenda
* Sjukratryggingar

* Lifeyristryggingar

* Hzfing

* Hzfing



Hvao er starfsendurheefing?

» Skyrsla um starfshafnismat 2009:

» Starfsendurhaefing midar ad pvi ad einstaklingur sem byr
vid veikindi eda fotlun 6dlist eins géda likamlega, andlega og
félagslega feerni og unnt er og i henni felast 6ll bau udrraedi
sem studla ad virkri patttoku einstaklingsins i samfélaginu.

» Starfsendurhafing felur i ser leknisfredilega
endurhafingu, starfsendurhzfingu og atvinnutengda
endurhafingu.



Hvao er endurheefing?

» Alpjoda heilbrigdismalastofnunin i pydingu felags
endurhafingarlekna:

» Endurhzfing midar ad pvi ad skjolsteedingur ndi aftur eins goori
likamlegri, andlegri og félagslegri faerni og unnt er. Hun felur i
sér oll pau urredi sem mida ad pvi ad draga ur ahrifum
fotlunar og peim hindrunum sem fotlunin veldur. Hun felur
jafnframt i sér pau urredi sem gera fotludu félki kleift ad vera
virkir pjodfélagspegnar

» Svo endurhzfing er starfsendurhzfing, starfsendurhzfing
er endurhzfing og starfsendurhzfing og
atvinnuendurhzfing og .......... 4



Fundur juni 2005

» ..pad pyrfti ad fara fram mat a pjonustuporf.”

» ,, nyir fjarmunir ... 1 urredi frekar en mat™

» ,,Porf er a samramingaradila, sem veitir upplysingar og
leidbeinir"

» ,,Logd var ahersla a samrazmingu kerfa og ad samstarf
beirra adila sem ad malinu koma vari virkt og

arangursrikt. Mikilvaegt er ad oll kerfin tali saman og ad
allir adilar fylgi somu heildarsyn.”

» ,,Yinnumidlanir pyrftu ad vera virkar i ad adstoda vid
utvegun vinnu eftir starfsendurhafingu.”



Fundur juni 2005

» ,,Mikilvegt er ad vinna med menntakerfinu i sambandi vid
starfsendurhafingu....”

» ,,Mikilvegt ad kennsla fari fram vid par adstedur sem
folk kemur til med ad vinna vid — helst a vinnustad*

» ,, skoda hvernig heilsugaeslan geti komid ad malin, hun er
med net um allt land ... Pa vari einnig net vinnumidlana
um land allt og rétt vari ad huga ad samstarfi og tengingu
milli heilsugzeslu og vinnumidlana. bau visi folki a rett
urredi.”



Fundur 2005
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,Notendur purfa ad vera virkir i stefnumotun og koma ad
undirbuningi akvardana i starfsendurhfingu, ... Einnig parf
ad virkja einstaklinginn sjalfan, hann parf ad bera abyrgd a
ser, hann er gerandinn — starfsmenn eru honum til
adstodar.”

Leggja par ahersla a oruggt fledi/ferli alla leid fra
veikindum, i starfsendurhzfingu og i vinnu.

»,oetja parf a fyrirkomulag sem er vinnuhvetjandi en ekki
vinnuletjandi,"



Fundur 2005

» ,,auka fjolbreytni i starfsendurhafingu ,,

» .,,Jlengja heimiladan hamarkstima, sem greida ma
endurhzfingarlifeyri ,,

» ,, fa Samtok atvinnulifsins til ad taka meiri abyrgd."”

» ,,Virkja sjuklingafelog og verkalydsfelog.”

» ,,Pad parf ad fara fram umrada innan stjornsyslu um
malin. Grundvallarstefnumotun vantar — starfid parf ad
fara fram a mismunandi stjornsyslustigum.
Grundvallarkerfid er gallad.”



Ororka — astsedur.

» Mikil harka a vinnumarkadi?
» Atvinnuleysi?

» Botakerfio!?

» Veikindi og slys?

» Medfaeddar fatlanir.

» Astedan fyrir ororku er skert ferni sem getur att sér
ymsar orsakir en oft alveg opekktar.



Koénnun a hégum oryrkja 2010.
Guorun Hannesdottir og félagar.

» atvinnupatttaka folks sem er med ororku eda langvarandi
sjukdoma er rumlega 61%.

» Atvinnupatttaka ororkulifeyrispega og
endurhefingarlifeyrispega er rétt innan vid 30%

» Rumlega 33% hofdu stundad olaunada vinnu a sidustu 6
manudum.

» Svo folk er duglegt ad vinna



Kénnun a hégum oryrkja 2010.
Guorun Hannesdottir og félagar.

» Helstu hindranir vid atvinnupatttoku:

Takmorkud tekiferi, takmarkadur skilningur og fordomar a
vinnumarkadi

Tekjutengingar i lifeyriskerfi

Eigid heilsufar



Kénnun a hégum oryrkja 2010.
Guorun Hannesdottir og félagar.

» 73 % hofdu fengid einhverja skipulega lzknisfredilega
endurhafingu

» 15% hofdu fengid starfsendurhafingu.



Endurheefing parf ad vera eitt ferli

» Veikindi eda slys:
» Leknismedferd
» Endurhzfing

A heilbrigdisstofnunum eda starfstofum heilbrigdisstarfsmanna
A starfsendurhzfingarstddvum

| menntakerfinu
Hja Virk
A vinnumarkaai

» Sveigjanlegur vinnumarkadur

» Sveigjanlegt samfélag par sem er rymi fyrir alla



Vinnum saman




