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Yirlit

Bakgrunnur

Skilgreiningar

Helstu ahrifapaettir
Uppbygging og adferdarfreedi
broun og rannsoknir til dagsins i dag

Neestu skref
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, | V2 VIRK
Nytt starfshaefnismat og  swsosmsamcrescon

vinnuaoferoir VIRK

Skyrsla forsaetisraduneytisins 2007
Bollanefndin
Faghopur um matsadferdir

Drog ad starfshaefnismati 2009
— snemmbeert inngrip

— samfelldni i upplysing6flun

— feerni med adstod ICF kerfisins

— einstaklingsmidad
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Skilgreining VIRK

Starfshaefnismat er heildreent mat a moguleikum einstaklings
ut fra likamlegum, andlegum og felagslegum forsendum til ad
taka virkan patt i atvinnulifinu.

bad metur styrkleika og taekifeeri asamt pvi ad greina
hindranir einstaklings m.t.t. atvinnupatttoku. Starfshaefnismat
er ferli mats annars vegar og virkniaukandi adgerda og/eda
starfsendurhafingar og medferdar hins vegar.
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Starfshaefnismat

- Mat a starfshaefni er ekki einféld og einangrud
maeling a akvednum einkennum einstaklings

- Starfshaefnismat er ferli sem haegt er ad meta ut fra
mismunandi sjonarhornum i lagalega skilgreindu
umhverfi (Boer, 2010)

» A0 horfa a hvad einstaklingurinn getur gert i stad
pess hvad hann getur ekki gert skilar gooum
arangri (OECD, 2010).
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Starfshaefni

Einstaklingur er med fulla starfshaefni ef hann hefur til
ao bera likamlega, andlega og felagslega heilsu til ad
sinna peim verkefnum sem um raedir og na peim

markmidoum sem fylgja umraeddu starfi,

ao pvi gefnu ad starfsumhverfid sé aseettanlegt eda
haegt er med adlogun ad gera pad aseettanlegt
(Nordenfelt, 2008)
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Sjonarhorn ICF i starfshaefnismati

\ Heilsufarsastand
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Likamsstarfsemi __,  Athafnir «—» patttaka

Likamsbygging
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Umbhverfispaettir Personutengdir peetti
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Af hverju ICF....

Heilbrigdisstéettir tala
mismunandi tungumal pegar
kemur ad

Faerni
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Helstu ahrifapaettir
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Helstu ahrifapaettir

- Skilgreiningar og skilningur a ordinu
starfshaefnl

— patttokuhindrun er metin i tengslum vid vidhorf
einstaklingsins, adsteedur hans og markmid

+ |CF-kerfio

— Flokkunar-og kédunarkerfi préad af WHO
— Stoolud gagnasofnun a feerni og faernisskerdingu
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Helstu ahrifavaldar frh.

- Akvednir peettir ar ICF kerfinu (kjarnasafn) ‘&&§
— Samtok tryggingaleekna i Evropu voldu 20 peett S
— peettir til notkunar pegar verid er ad meta évinnufaerni til vinnu

« Markmio endurhaefingar

— Greina feerniskerdingu og finna leidir til ad auka faernina
— Adlogun med styrkleika einstaklingsins i huga
— Ppatttaka til starfa og launadrar vinnu

* Reynsla innlendis og erlendis fra
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Uppbygging og adferdarfraedi

* Grunnmat

— Snemmbaeéer ihlutun
— Virknideetlun

— Thlutun

— ROdd einstaklingsins

+ Sérheeft mat

— 30 peettir ur ICF kerfinu
— Dypra og sérhaefdara mat
— Metur feerniskerdingu og endurhaefingarmoguleika

Endurmat
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einstaklings eftir stoou hans:

« Erivinnu — miklar og tioar fjarvistir
 Er veikur — radningarsamband til stadar
* Er veikur — raoningarsamband ekki til stadar
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Proun og rannsoknir
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Innlent samstarf

* Reykjalundur

— alpjodleg rannsdkn

» Hveragerai

— alpjodleg rannsdkn

» Serfraedingar i sérhaefou mati

— broun og profun a serhaefou mati
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Sérhaefdo matsteymi og TV VIRK
aframhaldandi proun @  swescssemosses
serheefou mati

Sérhaefd matsteymi a héfudborgarsvaedinu,
norourlandi og austurlandi

U.p.b. 20 sérfreedingar

proun a skyrsluformi
notkun maeliteekja
drog ad handbok sérfreedinga i sérhaefou mati
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Erlent samstarf

ICF Research Branch

EUMASS- samtOk tryggingalaekna

NAV i Noreqi

Danmork

Holland

Rauland-midst6d starfsendurhaefingar i Noreqi
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Er starfshaefnismat gagnlegt verkfaeri
| starfsendurhaefingu og mati a
ororku?
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Proun og rannsoknir

Skipul6gd proun a grunnmati
Vidhorf notenda a grunnmati og sérhaefdou mati
Profun a réttmeeti (validation) kjarnasafns EUMASS
Viodhorf tryggingaleekna og samanburdur

Meistararitgerd unnin i samstarfi vio Soren Brage
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Skipul6go préun a grunnmati

7 - /7 V4 .
* Rynihopur radgjafa
*  Margrét Gunnarsdéttir BS Sjukrapjalfun, MS i vidtalsmedferd
«  Karen Bjornsdoéttir B.ed Kennaramenntun, MA Nams- og starfsradgjof,
+  Soffia Erla Einarsdottir BA i salfreedi, MA i mannaudsstjornun,
+  Kiristin Waage BA Félagsfraedi, Diploma i mannaudsstjérnun
«  Sigrun Sigurdardottir BA Uppeldis- og menntunarfreedi,Kennslufreedi,Namsradgjof

Vd = V4 = u
* Rynihdpur opinbera adila
*  Svala Bjorgvinsdottir félagsradgjafi TR
*  Audbjorg Ingvarsdottir félagsradgjafi TR
«  Kristjan Valdimarsson forstodumadur Orva starfspjalfunar og formadur Hlutverks- samtaka

um vinnu-og verkpjalfunar

«  Ppordis Guomundsdottir radgjafi Vinnumalastofnun
*  Gudlaug H. Pétursdottir radgjafi Vinnumalastofnun
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Nidurstoour

* Breytingar a skimunartaekjum

» Einfoldun a verklagi til ad tryggja
gegnseel

* Breytingar profadar i 4 vikur
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Viohorf notenda i grunnmati 0g sewwmssenasioo

sérhaafou mati

14 einstaklingar toku patt, 10 konur og 4 karlar
- Aldur patttakenda 24-51 ars (medalaldur 38,7 ar)

Nidurstoour:

+  Upplysingadflun rddgjafa videigandi og gerd a
kerfisbundinn hatt

+ Serhaeft mat gaf hvatningu og markvissara plan

«  Upplysingar og framkveemdarferli i serhaefou mati
stundum 0Oljost
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Profun a rettmeeti kjarnasafns  swewmmosscon

EUMASS

 peettir sem gefa lagmarks upplysingar
um faerni viokomandi med vinnu i huga

- Endurheefingarleeknar & Reykjalundi og i Hveragerai
(48 einstaklingar)

» Tryggingaleeknar hja TR sem akvarda ororku (44
einstaklingar)
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Voru viokomandi paettir gagnlegir vid mat a starfshaefni

-endurhafingarlaeknar-

Mjog sammala

| Starfhaefni

Frekar sammala

Hvorki né Frekar 6sammala Mjog 6sammala
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Voru viokomandi paettir gagnlegir vio mat a starfshaefni

-tryggingalaeknar-
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Nidurstoour

Endurheaefingarleeknar og tryggingalaeknar téldu ad valdir peettir
ur ICF kerfinu veeru gagnlegir pegar kemur ad pvi ad meta
starfshaefni

Endurheaefingarleeknum fannst pad oftar gagnlegt en
tryggingalaeknum

Norskir tryggingalaeknar t6ldu ad pessir peettir veeru oftar
gagnlegir midad vid isl. Tryggingaleekna

Verid ad vinna samanburd a 7 londum, nidurstdéour
vaentanlegar

Seetuni 1 # 105 Reykjavik @ virk@virk.is # simi/tel: 535 5700 & www.virk.is




I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Meistararitgero 1 samvinnu vio
Soren Brage

Work ability assessment - description and
evaluation of a new tool in vocational

rehabilitation and in disability claims

Mentor: SOren Brage
Student: Asa Déra Konradsdottir
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Nidurstoour

Adferdir fra 6drum londum sem reynst hafa vel voru nyttar i
proun starfshaefnismatsins

Verkfeeri i starfshaefnismatinu voru proud i samvinnu vid marga
Olika adila sem eetti ad tryggja lagmarksgagn

Sérfreedingar i endurhaefingu og mati a érorku eru sammala um
gagnsemi matsins

Er i samraemi vid natima skilgreiningar a starfshaefni og
skilninginn a peim

Starfshaefnismat er gagnlegt verkfeeri i
starfsendurhaefingu og i akvéroun um oror
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Neestu skref

* Tenging vid storf a vinnumarkadi. Eru peettir a
vinnustad ad hafa ahrif a starfshaefni?

* Endurskodun & grunnmati og ferlum pess

- Samstarf vio Rauland- midstdd starfsendurhaefingar i
Noregi

- Aframhaldandi préun og rannsoéknir
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