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Umowa dotyczgca uczestnictwa w rehabilitacji zawodowej
organizowanej przez VIRK - Fundusz rehabilitacji
zawodowej

Pomiedzy VIRK Fundusz rehabilitacji zawodowej a < imig i nazwisko osoby >, zwany dalej
uczestnikiem, dotyczacej wziecia udziatu w rehabilitacji zawodowej majgcej na celu zwiekszenie
zdolnosci na rynku pracy.

Art. 1
Zalozenia i cele

Celem umowy jest zwiekszenie zdolnosci uczestnika do pracy oraz jego aktywizacja zawodowa
poprzez udziat w rehabilitacji zawodowej przy pomocy doradcéw VIRK.

Art. 2
Plan rehabilitacji zawodowej

Uczestnik zobowigzuje sie do jak najlepszego przestrzegania planu rehabilitacji zawodowej, jaki
zostanie dla niego utworzony, w trakcie trwania procesu rehabilitacyjnego w VIRK.

Art. 3
Prawa i obowigzki

VIRK spodziewa sig, ze uczestnik spetnia warunki, zgodnie z art. 11 rozporzadzenia nr 60/2012 dot.
ustug. Zastrzega sobie jednak prawo do weryfikacji decyzji, jesli okolicznosci bedg tego wymagaty.

Doradca VIRK zapewni wsparcie i konsultacje w zakresie realizacji planu, jaki bedzie utworzony przez
caty proces rehabilitacyjny VIRK. VIRK-Fundusz Rehabilitacji Zawodowej sfinansuje wszystkie te
metody, ktore sg czescig planu (czesciowo, jak i w petni) na podstawie zasad, jakie obowigzujg w
kazdorazowo w VIRK.

Jesli jakies wyjgtkowe okolicznosci uniemozliwiajg uczestnictwo w programie, uczestnik powinien
niezwiocznie zawiadomic¢ o tym swojego doradce. Strony wspdlnie poszukajg wtedy sposobdw
dostosowania programu do zmieniajgcych sie okoliczno$ci uczestnika.

Uczestnik zobowigzuje sie do aktywnego uczestniczenia w rehabilitacji zawodowej oraz w tych
rozwigzaniach, przwidzianych dla niego w planie rehabilitacji zawodowej. Uczestnik wyraza gotowos¢
do wykonywania polecen doradcy VIRK w zwigzku ze $swiadczonymi ustugami. Zakfada sie, ze
uczestnik zawsze bedzie sie spotykat z doradcg oraz osobami swiadczgcymi ustugi, chyba ze
wystgpig szczegolne okolicznosci.
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Jesli uczestnik nie jest w stanie stawi¢ sie na spotkanie (przewidziane w trakcie trwania procesu
rehabilitacyjnego VIRK wedlug wczesniej sporzadzonego planu) wtedy sam jest odpowiedzialny za
odwotanie wizyty. W przeciwnym razie sam ponosi koszty zwigzane ze spotkaniem.

Jesli frekwencja uczestnika zaréwno w zwigzku z rozmowami z doradcg jak tez w zwigzku z innymi
specjalistycznymi ustugami, za ktére ptaci VIRK, jest mniejsza niz 80%, a uczestnik nie uprzedzit o
swojej nieobecnosci oraz nie podat dobrego uzasadnienia, wtedy VIRK ma prawo do usuniecia osoby
z programu, a wszystkie dofinansowania specjalistycznych ustug, z jakich do tej pory uczestnik
korzystat, ulegajg anulacji. Przez 80% frekwencji rozumie sie obecnos¢ u kazdego z ustugodawcow
(doradcy, specjalistow) nie mniejsza niz 80%. Jesli choroba byta przyczyng nieobecnosci, VIRK moze
zazgdac od uczestnika przedstawienia zwolnienia lekarskiego. Jesli zachowanie uczestnika wskazuje
na brak checi do aktywnego udziatu w procesie rehabilitacji zawodowej, moze by¢ to podstawg do
wypowiedzenia ustugi.

Jesli uczestnik zaniecha udziatu w rehabilitacji zawodowej w VIRK, umowa ta ulega uniewaznieniu
wraz z pomocg doradcy w zwigzku z realizacjg utworzonego planu.

Jesli uczestnik otrzymuje diety rekonwalescencyjne z Panstwowego Instytutu Ubezpieczen (TR), sam

odpowiada za przestanie formularza z utworzonym planem za pomocg Moich Stron TR, jesli zajdzie
taka potrzeba.

Miejsce i data:

Imie i podpis uczestnika Imie i podpis doradcy VIRK

Nalezy zauwazy¢, ze godziny urzedowania VIRK to: 8:00 - 16:00 w dni powszednie. Pracownicy VIRK
nie odbierajg potgczen telefonicznych ani nie czytajg maili poza tym czasem. W nagtych wypadkach
badZ pogorszeniu sie stanu zdrowia, jesli osoba podlega pod program VIRK, osoby proszone sg o
kontakt ze swojg przychodnia lekarska bgdZz zadzwoni¢ pod nr alarmowy 112.
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