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Reglur um uthlutun styrkja til virkniarraeda
sem stydja vido og auka arangur i starfsendurhaefingu

1 Inngangur

Uthlutun styrkja fra VIRK Starfsendurhaefingarsjodi (VIRK) & sér grundvoll i stofnskra VIRK og
i 1ogum 60/2012 par sem starfsendurhaefingarsjoonum er heimilt ad styrkja og studla med
0drum heetti ad rannsdéknum, préun og uppbyggingu i starfsendurhaefingu, einn og sér eda i
samstarfi vid adra adila. Heildarfjarveiting til styrkjaGthlutunar er akvedin arlega i
flarhagsaeetlun  VIRK sem sampykkt er af stjorn sjodsins. VIRK  kaupir
starfsendurhaefingararraedi i samraemi vid parfir peirra einstaklinga sem njota pjonustu rddgjafa
stéttarfélaganna. bessar parfir eru metnar af radgjofum stéttarfélaganna, sérfraeedingum VIRK
og utanadkomandi sérfreedingum og matsadilum og reynt er ad byggja a gagnreyndri pekkingu
hvad petta vardar pegar pvi verdur viokomid. betta er meginstefna VIRK er vardar radstofun 4
ffarmunum til starfsendurheefingardrraeda.

Adsteedur geta verid til stadar par sem radstofun fjarmuna til styrkja til virkniarreeda eru likleg
til ad stydja vid og auka arangur i starfsendurhaefingu. Hér eru sett fram viomid um radstéfun
fiar af rddstofunarfé VIRK i pess konar Urraedi eda verkefni.

2  Markmid og aherslur

Markmio med styrkveitingum til virknilrreeda samkveemt pessum reglum er ad studla ad
samstarfi vio adila sem veita opid og gjaldfrjalst adgengi ad pjonustu fyrir einstaklinga sem
glima vid heilsubrest sem hefur ahrif & atvinnupatttoku peirra. E6li samstarfsins fer eftir edli og
umfangi starfsemi pess adila sem hlytur styrk hverju sinni.

3 Ymis skilyrdi

Um er ad reeda virknilrraedi par sem opid adgengi er fyrir einstaklinga flesta daga vikunnar og
baedi bodid upp a reglulega vidveru og studning i daglegu lifi sem og ymis konar namskeid og
virknistarf. Ekki er naegjanlegt ad viokomandi Urraedi bjodi einungis upp & studning i formi
stakra namskeida eda annarra vidburda. bad er auk pess skilyrdi fyrir styrkveitingu ad til stadar
sé géd samvinna milli viokomandi virknitrraedis og VIRK Starfsendurhaefingarsj6ds og ad
starfsmenn og adrir sérfreedingar & vegum viokomandi Urraedis kynni sér vel starfsemi VIRK
og leiti leida til ad préa og auka samvinnu milli viokomandi virknilraedis og radgjafa og
sérfreedinga VIRK.

VIRK mun ekki bera neina rekstrarlega né faglega abyrgd & starfsemi peirri sem fa styrki
samkveemt pessum reglum. Adilar sem tengjast VIRK (m.a. starfsmenn, stjornarmenn og
radgjafar stéttarfélaganna) mega ekki koma ad rekstri pessara Urreeda sem eigendur,
starfsmenn eda stjornarmenn. Peir adilar sem na pegar eru med samning/samkomulag vid
VIRK um Urreedi i starfsendurhaefingu geta ekki sétt um pennan styrk. Um er ad reeda starfsemi
sem greidir ekki Ut ard (nonprofit).
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Su rekstrareining sem faer styrk samkvaemt pessum reglum getur ekki reitt sig & aframhaldandi
studning eda styrk frd VIRK. VIRK fer fram & ad umsdkn um styrk sé sett fram & par til gert
umsoknareydublad (EYD-11.1 Umsdknareydublad vegna styrkja til virkniGrreeda). par parf
m.a. ad tiltaka eftirfarandi paetti:

e tarleg lysing & starfseminni sem um raedir s.s. lysing & pjénustu og umfang hennar
sem og fjarmognun starfseminnar. Allir peettir skulu settir pannig fram ad peir eru
synilegir og skiljanlegir.

e Gera parf grein fyrir fagadilum sem ad starfseminni koma og skyra hvernig peir stydja
vid starfid eda hvort um er ad raeda virknilrraedi (baedi koma til greina).

o RoOkstudningur fyrir pvi ad starfsemin stydur vid starfsendurhaefingu.

e Stadfesting a pvi ad um sé ad raeda starfsemi med opid og gjaldfrjalst adgengi ad
pjénustu flesta daga vikunnar fyrir einstaklinga sem glima vid heilsubrest sem hefur
ahrif a atvinnupatttoku peirra.

4 Umsoékn og akvoroun

Umsoknir um styrki skal skilad rafreent til sjodsins & netfangio styrkir@virk.is & fyrrgreindu
umsoknareydubladi sem nalgast ma a heimasidu VIRK. A eydubladinu skal gerd grein fyrir pvi
verkefni sem um raedir og lagour fram rokstudningur fyrir styrkveitingu. Umsokn skal uppfylla
bau skilyrdi sem sett eru fram i pessum reglum. Akvardanir um styrkveitingar eru teknar af
framkvaemdastjorn VIRK i mars/april &ar hvert ad fenginni umsogn fra sérfreedingum sjodsins.
Umsoknir purfa ad berast i sidasta lagi 15. febraar ar hvert til pess ad haegt sé ad taka afstédu
til peirra & fundum framkveemdastjérnar.

5 Fjarhaedir

Heildarfjarhaedir til styrkveitinga koma fram i arlegri fjarhagsaaetlun sem sampykkt er af stjérn
sjodsins. Einstakar styrkveitingar skulu vera & bilinu fimm hundrud pusund til ein milljon kréna
eftir edli og steerd starfsemi og eftir fijdlda peirra umsdkna sem berast og uppfylla skilyrdi um
styrkveitingar. Mdgulegt er ad saekja um heerri styrk eda allt ad prjar milljénir kréna ef
virknitrraedid sem um raedir er i miklu samstarfi vid radgjafa VIRK og bj6da einstaklingum sem
eru i pjonustu radgjafa VIRK upp a daglegt adgengi og studning fagfélks sem hluta af
endurheefingaréeetlun. Einnig er skilyrdi fyrir heerri styrk ad reglulegar upplysingar séu veittar
um pjonustu og framgang endurheefingar. Ekki er veittur haerri styrkur en sem nemur premur
milljonum kréna til sama adila a einu ari. Afhending styrkja og endurgreidsla

Sa adili sem faer sampykktan styrk samkveemt pessum reglum skal senda reikning til VIRK
Starfsendurhaefingarsjods fyrir styrkfjarhaedinni eigi sidar en tveimur manudum eftir ad
styrkveiting hefur verid sampykkt. Breytast adsteedur pannig ad styrkpegi bjédi ekki lengur
pé pjénustu sem skilgreind var i umsokn og er skilyrdi fyrir styrkveitingu, er VIRK einnig
heimilt ad fara fram & ad styrkpegi endurgreidi VIRK pann styrk sem greiddur hefur verid.

Sampykkt 3 stjérnarfundi VIRK - Starfsendurhaefingarsjéds 11. september 2018 og ték gildi 1. januar
2019.



