Avarp formanns a arsfundi Starfsendurhzefingarsj6ds
Agaetu arsfundafulltriar.

Starfsendurhaefingarsjodur er nd ad ljuka sinu fyrsta heila starfsari. Samid var um sj6dinn i kjarasamningum &
arinu 2008, fyrst af halfu ASi og SA en sidar af halfu BSRB, BHM, Ki og annarra samtaka. Sjédurinn var sidan
stofnadur formlega i mai 2008 og héf starfsemi i agust pad ar. Haustid 2008 var sidan raett vid fulltria opinberu
samtakanna og nadist breid samstada um ad breyta sampykktum hans til ad tryggja adkomu peirra ad sjédnum
og stjorn hans. Ad sjodnum standa pvi 8ll helstu samtok launamanna og atvinnurekenda & islandi — baedi &
almennum og opinberum vinnumarkadi — og undirstrikar pad meira en allt annad mikla dherslu pessara adila 4 ad
gefa peim sem veikjast alvarlega eda lenda i slysum teekifeeri til ad komast aftur til starfa.

Hlutverk Starfsendurhaefingarsjods er ad draga markvisst Ur likum & pvi ad launafélk hverfi af vinnumarkadi vegna
varanlegrar érorku, med aukinni virkni, eflingu endurhaefingar og 68rum trreedum. Ahersla er 16gd 4 ad byggja
upp radgjof i samstarfi vid stéttarfélég um allt land og sj6dnum tryggt fjarmagn til ad fjiarmagna baedi gerd
endurheefingaraeetlunar med adkomu sérfraedinga og einnig naudsynleg starfsendurhaefingararraedi fyrir
einstaklinga. Pad er min trd ad med tilkomu sjédsins verdi ymsum sérfraedingum og veitendum olikra
endurheefingarurreeda betur gert kleyft ad hasla sér voll & pessu svidi. Pé stefna okkar sé ad gera
verkefnasamninga vid pessa adila, purfum vid varalaust a upphafs og uppvaxtararunum ad finna leidir til pess ad
yta hlutum ar vér med einhverjum haetti. Vinna ad pessu er pegar hafin hja sjédnum.

Pad er enginn launung & pvi ad asteedan fyrir pvi ad adilar vinnumarkadarins héfdu frumkvaedi ad pessu verkefni
var annars vegar aukin érorka hér & landi undanfarin ar an pess ad vid pvi hafi verid brugdist & kerfisbundinn hatt
af halfu stjérnvalda. Synilegt var ad pessi proun hefur valdid auknum kostnadi baedi hja stjornvéldum,
lifeyrissjodum og i atvinnulifinu og alvarlegast var ad hun skerti lifsgeedi peirra einstaklinga sem misst getuna til
patttéku & vinnumarkadi umtalsvert. Pratt fyrir ad ad flestir hafi verid sammala um mikilvaegi og hagkveemni pess
ad efla verulega starfsendurhaefingu hér a landi, en pratt fyrir miklar umraedur og umfjéllun um malid pa hefur litid
ordid ur fyrirheitum og efndum.

NU er pad pannig hér & landi ad adilar vinnumarkadarins hafa idulega haft frumkvaedi ad pvi ad tryggja
einstaklingum & vinnumarkadi mikilveeg réttindi med gerd kjarasamninga auk pess ad byggja upp og reka
filbreytta velferdarpjonustu, s.s. & svidi si- og endurmenntunar, fullordinsfreedslu, sjukratrygginga og
lifeyrisréttinda, auk mikilvaegrar réttargaeslu gagnvart akveedum kjarasamninga. Markmidid er baedi ad tryggja
félagsmoénnum mikilvaeg réttindi og naudsynlega pjonustu og auka samkeppnisheefni islensks atvinnulifs par sem
mikilveegt er ad sérhver einstaklingur fai notid heefileika sinna og getu.

Séd i pessu ljési er stofnun Starfsendurhaefingarsj6ds rokrétt framhald af pessari préun og samvinnu og mikilvaegt
skref i pa att ad tryggja snemmbeert inngrip til ad audvelda félki endurkomu til vinnu og tryggja 6llum
starfsménnum & vinnumarkadi pjonustu i formi starfsendurhaefingar ef um er ad raeda skerta vinnugetu vegna
veikinda eda slysa. Pad er hins vegar dalitid furdulegt ad vid skulum na sitja undir amaeli baedi ymissa
stjornmalamanna og freedimanna ad vid séum ad byggja upp tvéfallt velferdarkerfi, kerfi sem sé rikulegt fyrir pa
sem séu vinnumarkadi en fateeklegt fyrir pa sem séu a abyrg0 stjérnvalda. Sumir freedimenn hafa jafnvel gengid
svo lagt ad saka okkur um einkavaedingu velferdarkerfisins & engilsaxneska visu. Ekkert pessara dsakanna eiga
hins vegar vid rok ad stydjast — pvert & moti. islensk verkalydshreyfing hefur lagt mikla aherslu & ad tryggja pad
aod velferd hér & landi sé fyrir alla. Petta h6fum vid gert i nanu samstarfi vid atvinnurekendur og stjérnvéld — og p6
pad hafi ekki alltaf verid med goéodu hefur pad engu ad sidur verid nidurstadan — par sem vid hdéfum blandad
saman akvaedum kjarasamninga og lagasetningu til ad tryggja ad allir & vinnumarkadi séu tryggdir og sidan hefur
almannatryggingakerfid séd um pa sem ekki hafa verid virkir & vinnumarkadi.

Eg fullyrdi ad med pvi ad vinnumarkadurinn axli med pessum haetti abyrgd 4 fiarmognun starfsendurhaefingar fyrir
patttakendur a vinnumarkadi er stjornvéldum gert mun audveldar um vik ad sinna peim einstaklingum, sem ekki
eiga réttindi & vinnumarkadi. Fordaemi fyrir pessu samspili er ennsynilegra vardandi Gtfeerslu elli- og érorkulifeyris,
en stjornvold hafa getad haekkad lagmarkslifeyri umfram énnur I6nd vegna pess ad porri manna og kvenna fa
sinn lifeyri fra lifeyrissjédunum.

Pessi verkaskipting milli vinnumarkadarins og stjérnvalda hefur préast hér a landi s.I. sextiu ar og skilad
mikilvaegum arangri. Pad hefur hingad til verid sameiginlegt mat baedi adila vinnumarkadar og stjornvalda ad petta
hafi tryggt ad islenski vinnumarkadurinn hefur baedi reynst sveigjanlegri en flestra annarra rikja Evrépu, en &
sama tima best til pess fallinn ad verja réttindi launafélks gegn alls kyns undirbodum. Pad vekur pvi furdu langt Gt



fyrir landsteina pessa lands, ad uppi sé agreiningur um pessa skipan mala vid pa flokka & Alpingi, sem einkenna
sig vid hag og stddu launafélks og verkalydshreyfingarinnar.

Snemmbeert inngrip i starfsendurhaefingu er su leid sem meelt er eindregid med og 16gd &hersla a um allan hinn
vestraeena heim. Ef vid getum veitt féldgum okkar adstod strax, og helst adur en peir missa vinnusamband sitt
vegna veikinda og slysa, pa er pad baedi mun arangursrikara og hagkvaemara heldur en ad koma seinna ad
malum pegar vandamalin hafa nad ad hladast upp og erfidara og dyrara er ad finna lausnir vid haefi. Pad ma lika
benda & pad ad pegar einstaklingar lenda i erfidleikum og missa starfsgetu sina pa er vinnusambandid oft pad
mikilvaegasta sem menn hafa og pvi dkaflega mikilveegt ad allir adilar fai adstod vid ad vardveita pad.

Pad er okkar syn ad petta verkefni purfi og eigi ad vera samstarfsverkefni adila vinnumarkadar og stjérnvalda. Pvi
hefur baedi stjorn og framkveemdastjéri Starfsendurheaefingarsjéds lagt mikla aherslu a ad eiga gott samstarf vid
stjérnvéld og paer opinberu stofnanir sem ad pessu mali koma, s.s. Vinnumalastofnun, Tryggingastofnun rikisins
og Vinnueftirlit rikisins, m.a. um métun verklagsreglna um starfsheefnis- og vinnugetumat. Pad er okkar vidhorf ad
farseel nidurstada sliks samstarfs sé forsenda pess ad hér takist ad mynda eitt 6flugt og samheeft kerfi
starfsendurhaefingar par sem allir landsmenn eiga skilgreindan rétt. | pessum anda baudst stjérn sj6dsins fyrr i
vetur til pess ad taka ad sér pad verkefni fyrir Vinnumalastofnun, & okkar kostnad, ad veita
langtimaatvinnulausum radgjafavidtal til pess ad skima Ut pa sem talid er ad geti verid a leid i érorku. Pad er von
min ad haegt verdi ad ljuka vidraedum um petta verkefni sem allra fyrst, en ég verd einnig ad vidurkenna vonbrigdi
min med hversu neikvaett vidhorf vid maetum fra stjérnsyslunni og opinberum stofnunum i peirri vidleitni okkar ad
koma nanu samstarfi og samstillingu verkferla. | raun eru pessi vidbrégd algerlega éskiljanleg nema ef vera kynni
ad pessir adilar telji ad nu geti peir tekid vid verkefninu, eftir ad vid héfum tryggt fiarmdégnun pess.

Pad er i pessu samhengi mikilvaegt ad opinberir adilar geri sér grein fyrir pvi ad snemmbeert inngrip i
starfsendurhaefingu er ekki mdgulegt hér & landi nema i samstarfi vid adila vinnumarkadarins. Astaedan fyrir
pessu er tvipaett. Annars vegar ma rekja petta til pess ad langstaerstur hluti allra bétagreidsina vegna veikinda og
slysa hér a landi er greiddur af atvinnurekendum i formi veikindalauna, sjukrasjodum stéttarfélaga og
lifeyrissjodum. Hid opinbera kemur ekki ad malum med bdétagreidslur fyrr en eftir ad vidkomandi einstaklingur
saekir um endurhaefingar- eda ororkulifeyri. Vandinn er ad pa hefur hann oft verid fra vinnumarkadi i allt ad tvo ar
og likurnar & pvi ad endurhaefa vibkomandi litlar. Pess ma geta, ad pessu er 6fugt farid & hinum Nordurléndunum
par sem hid opinbera kemur ad greidslu dagpeninga i veikindum eftir nokkra daga eda vikur. Hins vegar er ljést
ad verkalydshreyfingin er ekki tilbuin til pess ad faera pessi réttindi yfir til rikisins vegna sleemrar reynslu ad vorslu
slikra réttinda par.

Pad er anaegjulegt ad vita til pess, ad strax a pessu fyrsta starfsari Starfsendurheefingarsjéds hefur komio i ljés
mikilvaegi pessa starfs. Vid sjaum strax fjolmérg deemi um gédan arangur par sem einstaklingar hafa, me® adstod
radgjafa og sérfreedinga, aukid vinnugetu sina umtalsvert og nad ad verda patttakendur aftur & vinnumarkadi eftir
ad hafa glimt lengi vid heilsufarsleg vandamal og erfidar adsteedur. Vid sjaum einnig deemi pess ad adstod
radgjafa hafi komid i veg fyrir ad einstaklingar missi vinnusamband sitt vegna heilsubrests og ad peir hafi farid
mun fyrr i vinnu aftur en ella hefdi ordid vegna pess ad videigandi radgjof og studningur stéd peim til boda.

Af pessu leidir ad pad er mikilveegt ad peir adilar sem ad sjodnum standa og gerdu upphaflega um hann prihlida
samning veiti honum pad brautargengi og pann tima sem parf til ad byggja upp starfsemina og na peim arangri
sem ao var stefnt. Engin launung er a pvi ad nokkur togstreita var milli adila vinnumarkadarins og stjornvalda um
efndir peirra fyrirheita sem gefin voru vid gerd kjarasamninga i febrdar 2008 og endurtekin voru i
stddugleikasattmalanum sumarid 2009, par sem kvedid var & um I6gfestingu a greidsluskyldu atvinnurekenda og
lifeyrissjoda og hlutdeild sj6dsins i tryggingagjaldsstofni af halfu rikisins fra og med 1. juli 2013. Eg treysti pvi ad
vid pau verdi stadid og ad lagafrumvdrp par ad lutandi verdi stadfest & Alpingi, en vid munum vissulega fylgja pvi
fast eftir.

Agaetu fundarmenn ad lokum vid ég pakka samstarfsfolki  stjorn og framkvaemdastjérn anaegjulegt og
arangursrikst samstarf & lidnu éari. Einnig vil ég pakka starfsménnum okkar og framkveemdastéra 6eigingjarnt starf
peirra vid ad byggja upp starfsemi sjodsins og sidast en ekki sist éllum peim radgjéfum sem komnir eru til starfa
og mynda framvardasveit okkar i pjénustu vid pa félaga okkar sem purft hafa a pjénustu okkar ad halda. Ummeeli
peirra um gaedi ykkar vinnu bera vott um ad vid erum & réttri leid, pad er okkar hérna ad varda hana og verja og
pad munum vid svo sannarlega gera.

Eg pakka ykkur gott hlj6d.



