Y VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Stefna VIRK varodandi fjarvistir og endurkomu til vinnu

Tilgangur

Stefna VIRK vardandi fjarvistir og endurkomu til vinnu eftir veikindi og slys er ferli sem hefur pann
tilgang ad styrkja radningarsamband einstaklinga og auka likur & velferd og vellidan starfsmanna.

| stefnu pessari eru notud skilgreind vinnuferli um forvarnir og vidbrégd vid fjarvistum, tilkynningar og
skraningu fjarvista, freedslu og upplysingagjof til starfsmanna og stjérnenda, umbaetur & vinnuadstédu
og endurkomuferli til vinnu eftir veikindi. Starfsmdnnum er kynnt pessi stefna og videigandi vinnuferli
vid upphaf starfs sins og neer hdn yfir allar fjarvistir fra vinnu, par med talid veikindafjarvistir
starfsmanns, fjarvistir vegna veikra barna peirra og adrar fjarvistir og leyfi.

Skammtimafjarvistir midast vid fjarvistir sem eru skemmri eda jafn og fjérar vikur en langtimafjarvistir
midast vid fjarvistir sem vara lengur en fjérar vikur samfleytt.

Ferli vegna fjarvista

o Tilkynna skal farvistir til neesta yfirmanns og fulltrda & skrifstofu sem heldur utanum skraningu
fiarvista.

e Almennt er ekki 6skad eftir laeknisvottordi nema yfirmadur telji steedu til pess.

¢ Tidum skammtima veikindafjarvistum og langtimafjarvistum er fylgt eftir af yfirmanni og videigandi
starfsmanni i sameiningu t.d a fundi par sem farid er yfir helstu astaedur fjarvista, starfsgetu og
leidir til ad draga 0r veikindafjarvistum. Notast er vid formlegt samtalsform ,Fjarvistasamtalid*

o Yfirmadur eda samstarfsmadur, eftir pvi sem vid & hefur samband vid veikan starfsmann & fyrstu
viku veikinda til ad athuga um lidan og reglulega eftir pad.

e Starfsmadur i veikindum er hvattur til ad vidhalda tengingu sinni vid vinnustadinn ef hann getur
med pvi t.d. ad meeta & starfsmannafundi og i kaffi pegar vio a.

e Fjarvistir starfsmanna eru skraddar af fulltrda & skrifstofu og skodadar reglulega af yfirmanni.
Heildarfjarvistatolur eru ekki feimnismal heldur rekstrartdlur. Upplysingar um fjarvistir einstakra
starfsmanna eru persénulegar upplysingar sem ekki eru veittar 6drum en viokomandi starfsmanni
og yfirmanni hans.

o Yfirmadur eda starfsmadur getur 6skad eftir ad tekid verdi svokallad fjarvistasamtal par sem farid
er yfir hans mal og starfsmanni gefst pa teekifeeri til ad hafa ahrif a adsteedur sinar & vinnustad
med pvi ad skoda verkefni, starfslysingu, vinnuumhverfi, vinnutima, sveigjanleika, samskipti og
fleira.

Upplysingar sem fram koma i samtalinu eru trinadarmal, paer eiga ekki ad berast til annarra nema
bédir adilar sampykki pad.

e Umbeetur a vinnufyrirkomulagi og eda vinnuadstddu er samkveemt samkomulagi midad vio
nidurstodur fjarvistarsamtals. Vid endurkomu til vinnu eftir veikindi og slys er metin porf fyrir
sérstaka adldgun s.s. & vinnutima, verkefnum eda vinnuumhverfi starfsmanns.
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Starfsmanninum ber ekki skylda til ad gefa upplysingar um persénuleg eda heilsutengd mal vio
yfirmann/atvinnurekenda. Sjukdémar eru einkamal en veikindafjarvera hefur ahrif 4 vinnustadinn
og hana parf ad reeda.

Starfsmdnnum er heimilt ad seekja naudsynlega heilbrigdispjénustu og endurheefingu & vinnutima
ef naudsyn krefur.



