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Hlutverk og starfsemi
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2 VIRK
Hlutverk VIRK

VIRK motar, sampeettir og
hefur eftirlit med pjonustu a
svioi starfsendurhaefingar
sem midar markvisst ad
atvinnupatttoku einstaklinga
| kjolfar veikinda eda slysa
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Starfsemin er
flokin, margpaeett
0g gerir miklar
Krofur um
viotaekt
samstarf og
samvinnu



Umfang starfseminnar  TAYIRK

« 19 starfsmenn & skrifstofu VIRK i um 17 st6dugildum

- 35 raodgjafar eru starfandi samkveemt samningum vid
stéttarfelog um allt land

* Verid er ad baeta vido um 8 radgjofum vegna aukinna
verkefna

« Um 30 sérfreedingar eru i sérhaefdum matsteymum i
Reykjavik, & Akureyri og a Austurlandi

- Samningar eru til stadar vid fjdlda Urreedaadila um
allt land par a medal vid um 80 salfraedinga,
starfsendurhaefingarstodvar og fleiri fagadila

* Unnid er markvisst ad pvi ad auka samstarf vid
lifeyrissjodi, heilsugaeslu og adrar opinberar
stofnanir
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Légbundid hlutverk VIRK ~ VaVIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

L6g nr. 60/2012 um atvinnutengda starfsendurhaefingu og
starfsemi starfsendurheefingarsjooa:

« LAtvinnutengd starfsendurhaefing er ferli sem felur i sér radgjof og
urraedi fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu i kjolfar veikinda eda
slysa til ad auka starfsgetu peirra og studla markvisst ad
endurkomu peirra til vinnu ad fullu eda hluta“

- Ahersla & samstarf vid adra adila innan velferdarkerfisins og
fagadila a sviodi starfsendurheaefingar um allt land

« Atvinnutengd starfsendurhaefing er ekki heilbrigdispjonusta en
ahersla er a gott samstarf vid heimilisleekna og adra fagadila innan
heilbrigdiskerfisins

* Pbjonustan er fjarmognud af atvinnurekendum, lifeyrissjodum og riki
* Pjonusta sem naest heimabyggod
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pPjonusta fyrir hverja? 4 YIRK

« Grunnforsenda er ad til stadar se
heilsubrestur sem skerdir starfsgetu
viokomandi einstaklings

* Pjonustan midar ad pvi ad auka
vinnugetu og er atlud peim sem
stefna aftur & vinnumarkad

- Einstaklingur parf ad hafa baedi vilja og
getu til ad taka fullan patt i pjonustunni
og fara eftir peirri aaetlun sem gero er

Samkveemt [6gum nr. 60/2012 um atvinnutengda
starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjéda
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Einstaklingar i pjonustu
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e . Vi VIRK
Fj0ldi einstaklinga C Mk

* Um 4200 einstaklingar hafa komid til VIRK fra
upphafi og um 1900 hafa lokid pjonustu

* Um 1500 manns eru i pjonustu a vegum VIRK
i dag

* Flestir sem koma til VIRK eru annad hvort a
launum i veikindum eda a dagpeningum hja
sjukrasjodum stéttarfelaga.

« Talsverdur hopur er einnig a ororkulifeyri,
endurhaefingarlifeyri, i atvinnuleit eda a botum
hja Félagspjonustu sveitarfélaga
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Aldur og kyn Wi VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBUR
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Aldur og kyn einstaklinga sem komu i pjonustu a arinu 2012
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Asteedur fjarvista "4 VIRK
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Mat einstaklinga a asteedum fjarvista fra vinnumarkadi
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Menntun W4 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBUR
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Framfaerslustaoda i lok pjonustu
Reiknad i st6dugildum

2 VIRK
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Vs

Framfarslustada einstaklinga i lok pjonustu hja VIRK
Hja um 1900 einstaklingum sem hafa lokid pjonustu

Laun & vinnumarkadi
Atvinnuleysishatur
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Hlutfall einstaklinga i vinnu,
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atvinnuleit eda nami i lok pjonustu

(

Hlutfall einstaklinga a vinnumarkadi eda i nami
vid lok pjonustu hja VIRK

© launadri vinnu
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© inémi
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. VI VIRK
Pad borgar sig ao koma Gty

snemma ao malum!

Framfaerslustada Hlutfall stodugilda vid lok radgjafar:

vid komu til radgjafa | launadri vinnu | atvinnuleit A namslanum Samt. med vinnugetu
Laun { veikindum 79% 8% 2% 89%
Atvinnuleysisbeetur 49% 35% 3% 87%
Sjukrasjodur stéttarfélaga 50% 18% 4% 72%
Engar tekjur 51% 17% 4% 72%
Endurheefingarlifeyrir 32% 11% 3% 46%
Fjarhagsadstod 24% 14% 0% 38%
Ororkulifeyrir 34% 2% 1% 37%
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Hvao finnst notendum um 7 VIRK
bjonustu VIRK?

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Medaltal i upphafi pjonustu Medaltal i lok pjonustu
Sjalfsmynd 4,4 7,4
Starfsgeta 2,9 6,4

Mat einstaklinga & stodu sinni, & kvaréanum 0-10

*  77% einstaklinga telja ad hvatning radgjafa hafi styrkt pa
fyrireetlun peirra ad komast aftur til vinnu

*  94% einstaklinga segja viomot og framkomu radgjafa hafa vakio
hja peim traust a VIRK
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Stefnumotun og framtidarsyn
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Mikilveegi skyrrar stefnu og Wi VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

framtioarsynar

Neesta haust eru lidin 5 ar fra stofnun VIRK

Mikil og Or proun hefur att sér stad i takt vid aukna
pekkingu, reynslu og abyrgd

LAg nr. 60/2012 skyra marga peetti og fela VIRK
aukin verkefni og abyrgd

Kallar a motun skyrrar stefnu og framtidarsynar
Mikilveegt ad tryggja samheeft aralag

Forsenda gods samstarfs vid utanadkomandi adila

| tengslum vid stefnumétun hefur att sér stad mikil
sOfnun pekkingar a bestu leidum i
starfsendurhaefingu og kerfisuppbyggingu
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2 VIRK
Hlutverk VIRK

VIRK motar, sampeettir og
hefur eftirlit med pjonustu a
svioi starfsendurhaefingar
sem midar markvisst ad
atvinnupatttoku einstaklinga
| kjolfar veikinda eda slysa
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: ZVIRK
2013 - Samheefing Moy

- (G009, fagleg og timanleg pjonusta

- Ahersla VIRK & pverfaglega adkomu & 6llum stigum
starfsendurhaefingar hefur skilad sér i breyttu verklagi og beettri
bjonustu

« bréun vinnulags er i samraemi vid bestu mogulegu pekkingu og
reynslu

*  VIRK er til fyrirmyndar hvad vardar geedi, 6ryggi og arangursrika
nalgun i malum einstaklinga

* Formlegt og arangursrikt samstarf er vid stéttarfélog,
atvinnurekendur, lifeyrissjodi, heilbrigdisstofnanir og
pjonustuadila i starfsendurhaefingu

- Skyr stefna og almenn pekking a VIRK i samfélaginu
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, MR V4 VIRK
Framtioarsyn til arsins 2020 N rns

*  VIRK hefur i samstarfi vid fagadila, fyrirtaeki og stofnanir skilad
samfélagslegum avinningi par sem dregid hefur verulega ur
nygengi a ororku

*  VIRK byggir & gagnreyndri pekkingu, rannsoknum og reynslu
sem tryggir sampeetta, arangursrika og érugga pjonustu a svidi
starfsendurhaefingar

*  VIRK hefur i samvinnu vid fagadila, fyrirteeki og stofnanir unnid
ad pvi ad rydja ur vegi hindrunum gegn aukinni atvinnupatttoku
einstaklinga med skerta starfsgetu

*  VIRK er virt pekkingarsetur og leidandi i rannséknum og préun a
svidi starfsendurhaefingar
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2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSIOBDUR

Mikilveegl sampaettingar og samvinnu
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Til framtioar......

*  Um 9% af vinnuafli landsins eru i dag a
endurhaefingar- eda ororkulifeyri

 Lifskjor og hagir oryrkja eru almennt ekki géd
« Einstaklingum & 6rorkulifeyri hefur fjdlgad mikid
hér a landi a undanférnum tveimur aratugum

*  Svipud préun hefur att sér stad i 6drum
vestraenum rikjum pé hun sé mismunandi milli
landa

- Hlutfall eftirlaunapega a eftir ad haekka
verulega a naestu aratugum

 Hlutfall vinnandi félks verdur mun leegra i
framtidinni en nu er

Gudrunartuni 1 # 105 Reykjavik # simi/tel: 535 5700 0 virk@virk.is # www.virk.is

2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR




ZVIRK
H V a6 ve I d U r’) gARFs‘ENDURHEHNGARSJoDUR

« Fj6lmargar asteedur og flokid samspil dlikra
patta par sem oft reynist erfitt ad greina
orsakir og afleidingar

+ Mikil fjblgun einstaklinga sem glima vid
gedraena sjukdoma — gedraen vandamal
eru steersta astaeda ororku i flestum OECD
rikjum:

— Aukin pekking og vidurkenning a gedraenum
sjukdémum

— Breytt vidhorf til gedreenna sjukdéma

— Minni sveigjanleiki & vinnumarkadi?

- Haekkandi eftirlaunaaldur
«  Taekniproun og menntunarkrofur
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V2 VIRK
Endurskodun og flaekjustig } e

Mikil endurskodun hefur att ser stad baedi i Evropu og
Norour Ameriku

 Breytingar eru floknar og timafrekt ao finna
arangursrikar leioir:

» Erfitt er ad samraema h6fudmarkmidin med uppbyggingu
stuoningskerfis fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu

» Sa hopur sem parf a adstoda ad halda samanstendur af
mjog Olikum einstaklingum -> krefst mismunandi leida og
Olikra adferda

» Mikill fjoldi adila og stofnanna kemur ad pjonustu

» Breyting & einum peetti kerfisins hefur yfirleitt ahrif & adra
paetti
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Breytingar og aherslur innan
OECD - helstu peettir:

« Aukin ahersla & ad virkja atvinnurekendur til
samstarfs og abyrgdar

« Krafa um aukna virkni og patttoku

*  Meta getu i stad vangetu til starfa

« Aukin ahersla a starfsendurhaefingu
«  Timabundnar greidslur

* Hvati sé til stadar hja greioendum og veitendum
bjonustu

- Sérstakar radstafanir sem hvetja til aukinnar
batttoku

- Sampeetting og samvinna olikra adila parf ad
aukast
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Framfaerslukerfi 7 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

— Mikilveegir paettir

- EKKki er einfalt ad byggja upp framfeerslukerfi sem
tryggir viounandi framfaerslu og hvetur jafnframt til
aukinnar patttoku

«  Umraedan parf ad taka mid af morgum pattum

- Einstaklingar eiga yfirleitt kost & framproun a
vinnumarkaoi
« Félagsleg tengsl og patttaka skipta miklu mali

«  Mikilveegt ad pad sé fullreynt ad starfsgeta sé
ekki til stadar adur en tekin er akvoéroun um
framfaerslugreidslur til lengri tima

- Varhugavert er ad tengja botarétt um of vid rett til
ymiss studnings vegna sjukdoéma eda skerdingar
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Vio getum gert betur

* Framfeerslukerfid her a landi er brotakennt
0g ymsir peettir pess hafa mjog letjandi
ahrif a ahuga einstaklinga til
atvinnupatttoku

- Talsverdur hopur einstaklinga hefur
utskrifast fra VIRK med vinnugetu ad hluta
til en hvatinn i kerfinu vinnur & moti pvi ad
getan sé nytt & vinnumarkadi

Erfitt fyrir vinnumarkadinn ad keppa vid
radstofunartekjur drorkulifeyrispega sem
er einsteett foreldri med nokkur born &
framfeeri

+ Einstaklingar lokast inni i fateektargildru til
framtidar
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2 VIRK

A6 m eta g etu tl I Sta’rfa’ STARFSENDURHAFINGARSJOPUR
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" | Starfsgeta snyst ekki
Maguleikar a . .
Geta einstaklings vinnumarkadi eingongu um
Stirf og verkefni einstaklinginn sjalfan

heldur einnig um
moguleika og teekifaeri i
arisgeta  sibreytilegu umhverfi

« Krefst breytinga a matskerfi, matsferlum og breyttra
viohorfa og hugsunar i samfélaginu

*  Naudsynlegt er ad tryggja 6llum einstaklingum gdédan og
skilvirka pjonustu i starfsendurhaefingu par sem markmioid
er ad vinna ad pvi ad takmarka hindranir, efla getu og
finna stad vid heefi a vinnumarkadi

Gudrunartuni 1 # 105 Reykjavik # simi/tel: 535 5700 0 virk@virk.is # www.virk.is



Sampeetting og samvinna er

Uppbygging
hotakerfisins

Aukin patttaka Anersla 4 getu
og abyrgd en ekki vangetu
atvinnurekenda = til starfa

Aukin
atvinnupatttaka
einstaklinga ‘
Auknar kréfur med skerta " Einstaklings-

um patttoku ” starfsgetu ~ bundin nalgun i
pjonustu

Breytt vidhorf God
og nalgun i pverfagleg
pjénustu innan starfsendur-
velferdar- hafing
kerfisins
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Vinnum saman! V4 VIRK
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