I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Ad meta getu til starfa — Hvad skiptir mali?

Radstefna um starfsendurhaefingu og vinnugetu i framhaldi af
arsfundi VIRK - Starfsendurheaefingarsjods

Timi: Fimmtudagurinn 11. april 2013 kl. 13:00 — 16:20
Fundarstadur: Grand Hotel Reykjavik - Gullteigur

13:00 - 13:15

13:15-13:45

13:45 - 14:45

14:45 -15:10

15:10 - 15:20

15:20 - 15:40

15:40 - 16:20

Avarp fra Velferdarraduneyti

Gudrun Sigurjonsdéttir, sérfreedingur hja Velferdarraduneyti

VIRK framtio

Vigdis Jonsddttir, framkvaemdastjori VIRK - Starfsendurhaefingarsjods fer yfir starfsemina &
lionu &ri og gerir grein fyrir &herslum og verkefnum til framtidar

Assessment of work capability for a social security benefit

Sir Mansel Aylward CB, Public Health Wales and Director, Centre for Psychosocial and
Disability Research

Kaffi

Ororkumat samkvaemt stadli

Haraldur J6hannsson. Yfirlaeknir, laeknisfreedileg radgjof. Réttindasvid TR

Eru ororkulifeyrisréttindi rétt metin?
Gudmundur Bjérnsson, endurheefingar- og trinadarlaeknir

Hvernig getur VIRK virkad sem best?
Asa Déra Konradsdottir, svidsstjon starfsendurheefingar VIRK fjallar um arangursrika nalgun i
starfsendurhaefingu og tengsl vid starfsgetumat



