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I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Starfsgetumat - skilgreining

Starfsgetumat er ferli mats annars vegar og
virkniaukandi adgerda og/eda starfsendurhaefingar og
meodferdar hins vegar

Starfsgetumat er heildreent mat & moguleikum
einstaklings ut fra likamlegum, andlegum og
felagslegum forsendum til ad taka virkan patt i
atvinnulifinu

bad metur styrkleika og teekifaeri asamt pvi ad grei
hindranir einstaklings m.t.t. atvinnupatttoku
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I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Hvao er starfsgeta?

Einstaklingur er med fulla starfsgetu ef hann hefur til
aod bera likamlega, andlega og felagslega heilsu til ad
sinna peim verkefnum sem um radir og na peim
markmidum sem fylgja umraeddu starfi,

ao pvi gefnu ad starfsumhverfio se asaettanlegt eda
haegt er med adlogun ad gera pad aseaettanlegt

(Nordenfelt, 2008)
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o Y VIRK
A6 Vera ekkl I Vlnnu STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR

hefur ahrif & heilsu einstaklings

- Jafngildir pvi ad reykja 10 pakka af sigarettum a dag
(Ross, 1995)

 Sjalfsvigsheaetta hja ungum karlménnum sem hafa
verido meira en 6 manuai fra vinnu er 40x meiri
(Wessely, 2004) og 16x meiri likur & ad einstaklingur
fari a 6rorku (Lund et al, 2009)

» Minnkar lifslikur meira en margir alvarlegir sjuk-
domar (Waddell & Aylward, 2005)
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Almennt um starfsgetumat W VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

« Mat a stéou og proun yfir tima
- Samraemd og markviss vinnubrogd og skraning, ICF midad

Grunnmat Sérhaeft mat . Ekr"dl:rtmaatt'|
Radgjafi, heimilisleeknir, fagadilar Markviss adkoma fleiri sérfraedinga € a:er;:us;lfre?c !

- Ihlutun i starfsendurhaefingarferlinu eru mikilvaegar
upplysingar inn i starfsgetumatio
* Mismunandi aherslur eftir st6du einstaklingsins

- Tryggt ad unnid sé med hindranir en samhlida pvi er byggt a
styrkleikum einstaklingsins
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I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Mikilvaegir peettir i
snemmbaeru inngripl
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V2 VIRK
Al g e n g h e I I S Ufarse I n ke n n I STARFSENDURHEFINGARSJODUR

-symptoms-

Bakverkur, hofudverkur, preyta og svefnvandamal

« Ha tioni hja einstaklingum sem eru i vinnu
— Oft huglaegt, sjukdomur eda faerniskerding ekki til stadar
— Margpeett orsék, vinnan adeins einn pattur af mérgum
— Flestir na sér fljott - po oft vidvarandi og endurtekin
— Flestir geta verid afram i vinnu eda snua fljott aftur i vinnu

Adeins 1% tilfella valda langtima fjarveru
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MlkllV%gl peSS aa gera retta hlut| a STARFSENDURHAFINGARSJODUR

rettum tima af réttum adilum!

* Hverjir
* Hveneer
» Hvaod

* Hvernig
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| W VIRK
Nokkrar staoreyndir varoandi sweoumssenasioo

flarvistir fra vinnu vegna veikinda

p

95% peirra sem eru fjarverandi vegna veikinda snua aftur til vinnu innan
20 daga (NICE, 2009)

A

4 N
Einfaldar radleggingar og ahersla a ad halda gédu sambandi vid vinnustad
er arangursrikt a fyrstu 4-6 vikunum (Waddell, Burton og Kendall, 2006)

A

/
Y

-
Markviss starfsendurhaefing 4-6 vikum eftir ad einstaklingur dettur dr vinnu
(Waddell, Burton og Kendall, 2006)

\

p-

Minna afl i snemmbaeru inngripi, meira afl pegar lidur a (Haldorsen, 2002)
\
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Snemmbaert inngrip | V. VIRK
starfsgetumati

Grunnmat

- Aherslur i grunnmati:
— Mynda uppbyggjandi tengsl vid einstakling
— Veita studning og hvatningu
— Efla ahugahvoét
— Sja um stadlada upplysingadflun
— Tryggja ad rodd einstaklings fai ad hljoma
— Tryggja ad pjonusta se i samraemi vio metnar parfir
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Snemmbeéert inngrip | V. VIRK
Starfsg etumadi STARFSENDURH/EFINGARSJGBUR

Grunnmat

— Sama starf sami atvinnurekandi

— Sama starf med adlogun/pjalfun — sami atvinnurekandi

— Annad starf — sami atvinnurekandi med eda an adlogunar/pjalfunar

— Svipad starf hja 6drum atvinnurekanda oft med adlogun/pjalfun

— Annad starf hja 6drum atvinnurekanda med eda an adlégunar/pjalfunar
— bjalfun, endurmenntun
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: : STARFSENDURHAFINGARSJODUR

&? Mikilvaegi pverfaglegrar
synar og bio-psycho-

social modelsins
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I VIRK

Af hve rju né Sér ekki a”ir? STARFSENDURHAFINGARSJODUR
-Bio-Psycho-Social nalgunin-

- Samspil dlikra patta hafa ahrif a einstaklinginn

Health

« petta samspil getur verid hindrandi pattur fyrir bata
0g aod snua aftur til vinnu
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STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Sjonarhorn ICF i starfsgetumati

\ Heilsufarsastand

' I '
Likamsstarfsemi ., Athafnir «—s patttaka

Likamsbygging
l | |

i / f }

Umbhverfispaettir Personutengdir peetti
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I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Af hverju ICF....

Heilbrigdisstéttir tala
mismunandi tungumal pegar
kemur ad

Feerni
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I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Notkun EUMASS kjarnasafns

- Samtok tryggingaleekna i Evropu; 20 feernipeettir i ICF kerfinu

»  Feernipeettir sem skipta mestu mali ad horfa til pegar verid er ad
meta ovinnufeerni til vinnu

« Tekin er afstada til pessara feernipatta i pverfaglegu mati pannig
ad tryggt sé ad unnid sé med pa & markvissan hatt i
starfsendurhaefingarferlinu

bverfagleg nalgun er arangursrik 3-6 manudum eftir ad
einstaklingur dettur af vinnumarkadi (Loisel, 2003)
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Sérhaeft mat I VIRK

- bve rfag I e gt m at_ STARFSENDURHAFINGARSJOBUR

Sérhaeft mat

* Tryggo pverfagleg adkoma ad malum
+ Framkveemt af utanadkomandi sérfreedingum

- Afstada tekin til mikilveegra faernipatta og hvort purfi
ad vinna sérstaklega med pa i starfsendurhaefingu

Nidurstodur eru pverfaglegt mat med hugmyndafraeoi
bio-psycho-social mddelsins i huga
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Daemi um innihald i sérheefou

mati

I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

ICF paettir

Mat a ICF pattum

b — likamsstarfsemi

Feerniskerding

d —athafnir og pétttaka Matsteeki 0i1:2:3: 4 Matsadili
b130  Orkaoghvatir ] DASS,BPl . ...ix.iooiooc LA SA ..
DASS, BAI, :
b134 Svefn ... BDL i S LAE SA ..
DASS, BAI, :
D140 Athygli BDl ... X i S LAE SA 1D
DASS, BAI, :
b152  Tilfinningalif ... ] BPL X OO RO SA ...
b164  AEdrihugreenstarfsemi L N LESA ..
b280  Sarsaukaskyn (upplifun sarsauka -verkur) . [VAS .. ... : LW LAESI L
0455  Areynslubol .. *Astrand 1L | LESI
b710_ Hreyfanleikiilisum ] PEG .. ... .1 o LEBSI
b730, . VOAvastyrkur X s LESI
d110 Horfa X SN LA, ...
d115 Hlusta XL U O LA ...
d1s5 Avinnasérferni . X SO DLAE. ...
d177. Takadkvardanir | ix Do S LA SA ...
d220__Inna af hendi margpeett vidfangsefni ... ... ... . | DASS,BPI. ..i ... X SUTH O SA B
DASS, BPI, :
d240  Takast & vid streitu og annad andlegtdlag ... ... . . [ BAL LR AX S SA ...
d399  Tjaskipti, otilgreind X R IO LA ...
d410  Breytagrunnlikamsstodu ] Mataferni = @ . | XL ool LESY
d415 Verailikamsstdoou Mat & faerni X : LA SJ

.............................................
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E n d u rm at 2’ARFS‘ENDURHEFINGARSJODUR

* Fer fram pegar endurhaefingaraaetlun ur serhaefdou
mati er lokid eda ef hun gengur ekki upp

- Fario yfir ferlio & markvissan hatt og tekin afstada

til eftirfarandi patta:

— Er starfsendurhaefing fullreynd

— Er til stadar feerni og starfsgeta pannig ad viokomandi geti sinnt
launudu starfi a vinnumarkadi og pa i hvada hlutfalli

— Ef starfsgeta er til stadar parf ad visa veginn vardandi
starfsvettvang

— Leita leida til ad adlaga feernisskerdingu ad launadri vinnu ef
han er til stadar
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starfsendurhaefingu

Sherbrook 2,4/1

IPS 3/1

Conditional management 25%

TTA verkefnid 17,6% styttri veikindafjarvera
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B M J ran n S O kn ar n I 6 u rStO 6 u r STARFSENDURHAFINGARSJODUR

fra 2010-Lambeek et al

Chronic back pain, n= 136

Rannsdknarspurning: styttri veikindatimi, verkir og faerni
Nidurstoour 12 man eftir ad medferd lauk

Adfero

Fjoldi veikindadaga | Roland Morris

Sjukrapjalfun og
radleggingar/ihlutun
fra laekni

208 dagar Minni aukning i
faerni, marktaekur

munur a milli hdpa

Minni verkir, ekki
marktsekur munur
milli hépa

Lambeek et al (2010). Randomized controlled trial of integrated care to reduce disability from chronic low back pain in working and private life. BMJ
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Samanburdur ymissa leidoa
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Ny nalgun og naestu skref
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Proun innan OECD V‘V'RK

- Fa atvinnurekendur til samstarfs og abyrgoar

- Krafa um aukna patttoku margra adila
— Aukin ahersla & starfsendurhaefingu

— Timabundnar greidslur
— Hvatning hja abyrgdaradilum 6rorkulifeyris og pjonustuveitendum

* Framfeerslukerfi sem hvetur en ekki letur
- A0 meta getu til starfa en ekki vangetu

- Starfsendurheefing sé fullreynd aour en til
akvorounar kemur

Sampeetting og samvinna olikra adila er forsenda
arangurs!

Sickness, Disability and Work — Breaking the barriers, OECD 2010
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A0 meta getu eda vangetu.... V‘VIRK

« Ppad er oft unnt ad gera sér grein fyrir sjakdomum og skerdingu
med einu vidtali eda skodun a skyrslum laekna

- Ad meta getu til starfa er gert med pjonustuferli par sem teekifaeri
gefst til ad adstoda einstaklinga vid ad finna styrkleika og
yfirstiga hindranir

I

« Ad horfa & hvad einstaklingurinn getur gert i stad pess hvad
hann getur ekki gert skilar godum arangri (OECD, 2010).
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Tenging starfsgetu vio storf a MVIRI(
vinnumarkaoi

Moguleikar a

Geta einstaklings vinnumarkadi
Storf og verkefni
\\/‘ )

Starfsgeta
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I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Aherslur VIRK

* Snemmbeaert inngrip

* Vinnutenging og vinnusamband
 Skipulagdur ferill og upplysingastfnun

- Ppverfagleg adkoma ad malum

* Bio-psycho-social nalgun

« Gagnreyndar aodferdir

* Byggjum & pekkingu, reynslu og rannsoknum
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| lok starfsgetumats er til stadar: W VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Grummal seefmal  Endumai >

 Ferill pjonustu og upplysingadflun sem er
einstaklingsmidadur

- Stadlad mat a faerni og feernisskerdingu

« Unnid hefur verid markvisst i starfsendurhaefingu
meo styrkleika einstaklingsins og hindranir pannig ad
i lokin er hamarksfeerni nad

«  Svor vid eftirfarandi spurningum i lok ferils:
— Er starfsendurheefing fullreynd?
— Er til stadar vinnugeta
— Hvada storf koma til greina
— i hve miklu magni
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RannSékn|r, préun Og nastu Skref STARFSENDURHAFINGARSJOPUR

* Meistararitgerd um proun starfsgetumats (2011)
« Faernipeettir og gedreaen veikindi
- Samstarf vid Noreg

- Starfagreining og tengsl vid starfsgetumat
— IPA styrkur unnid i samvinnu vid Starf vinnumidlun og SA

- Tengsl 6rorkumats vid ICF kerfid og reynslu Svipjodar

«  Skrif bokakafla um notkun ICF kerfisins i starfgetumati og
kliniskri notkun ad beidni ICF Research Branch

Work ability assessment - description and evaluation of a new tool in vocational rehabilitation and in disability claims (2011). Mentor: Séren Brage
Student: Asa Déra Konradsdattir
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Vinnum saman!

« Mikil prounarvinna att sér stad hja VIRK

*  purfum meira samstarf innan
heildarkerfisins og meira samstarf
vid greidendur bota

* Vid purfum ad byggja upp heildarferil ;
sem er skyr og samhaefour milli mismunandi a6|Ia

 Ferill sem tryggir gdéda pjonustu og areidanlegar
upplysingar

Margar hendur vinna gott verk
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