I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

VIRK er metnadarfullur vinnustadur par sem 16gd er ahersla a jakvaedan starfsanda sem einkennist af sterkri
lidsheild. VIRK kappkostar ad skapa jakveeda menningu med traustu fagfélki. Gildi VIRK eru fagmennska,
virding og metnadur. Starfsfolk, radgjafar og samstarfsfélk er hvatt til ad hafa gildin ad leidarljosi i stérfum
sinum.

Radningar og starfskjor

e Rada skal haeft og ahugasamt félk i samraemi vid gildandi 16g, reglur og kréfur

e Mottaka nyrra starfsmanna skal vera samraemd og markviss

e [ bodi eru samkeppnishaef starfskjor sem taka mid af abyrgd og verkefnum starfsfolks sem og proun &
vinnumarkadi

Samskipti og lidsheild

e Leggjum aherslu & markvisst upplysingafleedi og skyrar bodleidir

o Starfsfolk er metid & eigin forsendum og jafnraedis geett

e Leggjum aherslu & uppbyggileg og lausnamidud samskipti og sterka lidsheild
e Einelti eda kynferdisleg areitni eru ekki lidin

o Starfsfolk er hvatt til ad geeta jafnveegis milli vinnu og einkalifs

bekking og starfsproun

o Starfsfolk og stjornendur bera sameiginlega dbyrgd a ad viohalda faglegri pekkingu

e Leggjum &herslu & ad efla heefni og fagmennsku starfsfolks med pvi ad fjarfesta i freedslu og pjélfun

e Tryggjum uppbyggjandi endurgjof til starfsfélks med arlegum frammistédusamtélum med umbaetur ad
leidarljési

Heilsa og starfsadstada

o Starfsfolk eru hvatt til ad huga ad heilsunni og i bodi eru reglubundnar heilsufarsskodanir
e Starfsadstada uppfyllir kréfur um vinnuvernd og gédan adbunad
e Kappkostad er ad hafa starfsumhverfid hvetjandi og snyrtilegt

ABYRGDH

e Framkvaemdastjéri ber abyrgd & mannaudsstefnu VIRK
e Svidsstjorar og deildarstjorar bera abyrgd & innleidingu hennar
o Starfsfolki ber ad fylgja henni
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