Grunnmat

Grunnmat hja radgjafa VIRK eda 68rum fagadilum & sér stad pegar einstaklingur getur ekki lengur
sinnt sinu starfi sékum skertrar starfshaefni sem ma rekja til heilsubrests. Einstaklingur sem uppfyllir pa
skilgreiningu sem sett er hér fram & rétt & og hefur porf fyrir pjénustu fer i gegnum grunnmat sem
framkvaemt er af radgjafa eda videigandi fagadila sem heldur utan um mal einstaklingsins & medan &
starfsendurheefingu stendur. Hér eftir verdur talad um pennan adila sem radgjafa en hann getur i
sjalfu sér haft annad starfsheiti hja peirri einingu sem hann starfar hja.

Adferdin byggir & ferli par sem radgjafi- i samstarfi vid einstaklinginn - dregur fram og skyrir hvada
feerni viskomandi hefur sem nytist & vinnumarkadi. bessi adferd er forsenda pess ad haegt sé ad meta
hvort pad sé mogulegt ad hefja ferli til ad baeta og préa feerni einstaklingsins med pad ad markmidi ad
hann geti ad hluta eda 6llu leiti séd fyrir sér med vinnu. Um er ad raeda ferli par sem radgjafi, i
samstarfi vio einstaklinginn, dregur fram og skyrir hvada feerni viokomandi hefur sem nytist a
vinnumarkadi. Pessi skyring er forsenda pess ad haegt sé ad meta hvort einstaklingurinn hafi
moguleika a ad taka patt & vinnumarkadi eda hvort pad sé mogulegt ad hefja feril til ad baeta og proa
feerni einstaklingsins med pad ad markmidi ad hann geti ad hluta eda 6llu leyti séd fyrir sér med vinnu.

Grunnmat felur i sér markvissa upplysingadflun, radgjof, utanumhald og hvatningu. | Grunnmati ber ad
leggja aherslu & hvatningu sem midar ad pvi ad gera einstakling eins virkan i sinu umhverfi eins og
haegt er.

Markmidid med grunnmati er ad efla heilsu og baeta félagslegar adsteedur pannig ad einstaklingur eigi
afturkveemt & vinnumarkad. | grunnmati skiptir hugleegt mat einstaklings & faerni sinni miklu mali sem
og tri hans a eigin getu pvi pessi atridi gefa til kynna hvad viskomandi mun treysta sér til ad takast &
vid i framtidinni.

Med pvi ad vinna grunnmat er dregin upp heildreen mynd af stédu einstaklingsins par sem 16gd er
ahersla & hvatningu sem midar ad pvi ad gera einstaklinginn eins virkan i sinu umhverfi eins og haegt
er. Med pvi ad koma snemma ad malum er tryggt ad brugdist er vid pérfum einstaklingsins strax &
fyrstu stigum og sett upp virknidaetlun i takt vio parfir hvers og eins. Unnid er markvisst med pa peetti
sem beett geta starfshaefni einstaklingsins og par med mdguleika hans & ad komast aftur til vinnu.
Einnig er markvisst unnid med pa styrkleika sem einstaklingurinn hefur og hann hvattur afram med
peim heetti. Pannig er brugdist vid med snemmtaekri ihlutun og med pvi moégulega komid i veg fyrir ad
einstaklingurinn purfi sérhaefdari pjonustu og/eda hverfi af vinnumarkadi.

Um leid og grunnmat er unnid skapast vettvangur fyrir radgjafa ad maeta einstaklingnum par sem hann
er staddur og lada hann til virkrar patttoku i mats- og starfsendurhaefingarferlinu. R6dd einstaklingsins
feer ad hljoma, hann er hvattur til ad taka abyrgd 4 lifi sinu og adstaeedum. ba gefst taekifeeri fyrir
radgjafa og einstakling ad mynda tengsl og byggja upp traust til framtidar en samband framangreindra
er ein forsenda pess ad starfsendurhaefing nai ad bera arangur. A pessu fyrsta stigi starfsgetumatsins
gefast einnig teekifeeri til ad bregdast vid stddu einstaklingsins med pvi ad beina honum i
skammtimadrreedi er meett geta poérfum hans. Upplysingar um patttéku/nidurstodur slikra Grraeda veita
einnig mikilvaegar upplysingar inn i starfsgetumatio.

Radgjafinn styrir ferlinu i grunnmati, upplysingadfluninni og samtalinu. Hann beinir eetid sjonum sinum
ad heefileikum einstaklingsins sem og feerni i stad pess ad nema stadar vio pad sem & skortir. Hann
hjalpar einstaklingnum um leid ad sja sjalfan sig og stédu sina med s6mu gleraugum. Radgjafinn er
hinsvegar ekki medferdaradili & nokkurn hatt, hans hlutverk verdur alltaf ad einskordast vid pa
upplysingadflun sem sett er upp i verkfaerum og verkferlum grunnmats asamt pvi ad halda utan um pa
praedi og leidir sem einstaklingurinn kann ad fara i sinu ferli.
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beir peettir sem tilheyra grunnmati eru eftirfarandi:

1. Grunnupplysingar

2. Heilsufarsleg skimun

3. Mat & mdguleikum

4. Nidurstddur samtals og greiningar a eftirfarandi pattum:
a) Vidhorf og tengsl vid vinnumarkad
b) Ad tileinka sér nyja feerni og pekkingu
c) Ahugamal
d) Félagsleg feerni — persénuleg heefni
e) Félagslegar og fjarhagslegar adstaedur
f) Heilsufar

5. Sérstakar Toflur/spurningar eru innan hvers péttar i lidum a-f) hér ad framan og eru paer
hugsadar til ad nd markvisst fram sjénarhorni einstaklingsins & stéou sinni. peir peettir sem
settir eru fram i To6flunum eru m.a. unnir Ut fré feernipattum sem koma ar ICF kerfinu
(International Classification of Function).

6. Nidurstodur grunnmats, leidir af sér markmid og leidir i starfsendurhaefingu fyrir
einstaklinginn og par med aeetlun um endurkomu til vinnu

Verkfeaeri i Grunnmati og notkun peirra

Grunnupplysingar

Hér er um ad reeda upplysingar er horfa til félagslegrar stodu menntunar og vinnusogu er pykja
mikilveegar a pessum timapunkti. Markmidid med Grunnupplysingum er ad atta sig a félagslegri stéou
einstaklingsins sem og hans helstu styrkleikum er varda menntun og starfsreynslu.

Heilsufarsleg Skimun

Hér er horft markvisst til heilsufarslegra patta og hvort bregdast purfi vid med einhverjum heetti &dur en
aframhaldandi vinna med einstaklingnum telst timabaer mead tilliti til arangurs. Inn i Skimun eru byggo
vidvorunarmerki, svo kollud ,raud flogg“, sem eru leidbeinandi vardandi hvar bregdast skuli vid med
nénari athugun annars vegar og virkniaukandi adgerdum hins vegar. Auk pess eru pekktir
ahaettupeettir er sntia ad pvi ad fara ekki aftur Gt & vinnumarkadinn i heilsufarslegri skimun. Markmidio
med Skimun er ad draga fram pé peetti sem mdgulega krefjast inngrips sérfreedinga strax.

Samtalsrammi, mat og leidir i grunnmati

Vid gerd Grunnmats notar fagadili samtalsramma sem samtal hans og einstaklingsins mun byggja &.
Samtalsramminn er métadur med tilliti til peirra markmida er samskipti fagadila og einstaklings eiga ad
na fram. Samtalsramminn pjonar margskonar tilgangi i Starfsgetumati. i honum kemst sjénarhorn
einstaklingsins ad, hann feer teekifeeri til ad segja sjalfur fra sinum adstaeedum og upplifunum.
Markmidid med samtalsrammanum er ad fa fram heildsteeda mynd af hdgum einstaklings mea tilliti til
starfshaefni og virkni & vinnumarkadi. Brynt er ad upplysingarnar séu skradar inn i samtalsrammann &
sem hlutleegastan hatt til ad tryggja ad Grunnmatid, sem unnid er & grundvelli upplysinganna, sé eins
nakvaemt og kostur er.

Hofudmarkmioio er ad veita adstod til sjalfshjalpar ad pvi leyti sem pad er mégulegt. begar
samtalsramminn er unninn parf ad fara itarlega i eftirfarandi yfirpeetti:
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Vidhorf og tengsl vid vinnumarkad

Ad tileinka sér nyja faerni og pekkingu
Ahugamal

Félagsleg feerni — persénuleg heefni
Félagslegar og fjarhagslegar adstaedur
Heilsufar

ok~ wdpE

Innan hvers yfirpatta eru gatlistar sem er hugsadur til leidbeiningar og studnings vid samtal radgjafa
og einstaklings me? tilliti til hvada upplysingum skuli sérstaklega leita eftir.

Toflur/sérstakar spurningar innan hvers yfirpattar eru hugsadar til ad na markvisst fram sjonarhorni
einstaklingsins a stédu sinni. beir paettir sem settir eru fram i T6flunum eru m.a. unnir Gt fra
faernipattum sem koma Ur ICF Kerfinu (International Classification of Function). | vidauka 4 eru nanari
upplysingar um pessa peetti asamt gatlistum og t6flum med ICF faernipattum.

Sem daemi um meeliteeki sem nota ma til ad dypka skilning & einstaklingnum i hverjum lid og par med
hvada ihlutun er vid heefi ma hér nefna:

1. Viodhorf og tengsl vido vinnumarkad: Vinnutengd Urraedi og nidurstdour er varda meetingu og
adhugahvot, formlegt samtal um endurkomu til vinnu (ETV samtal), SASSAM, WRI, AWP,
AWC, MAV, Norraeni spurningalistinn um salfélagslega paetti i vinnu

2. Ad tileinka sér nyja feerni og pekkingu: SASSAM, lesblindugreining, ADHD greining, 15
atrida minnispréf, D2 athygli/einbeitingarprof, valin undirprof WAIS-II

3. Ahugamal: Ahugasvidsgreining
Félagsleg feerni: ASEBA, PAI, BPl, MMPI

5. Félagslegar og fjarhagslegar adstaedur: ASEBA og heilsutengd lifsgaedi (t.d. SF-36), PAI,
BPI

6. Heilsufar: Becks, ASEBA, SASSAM og heilsutengd lifsgeedi (SF-36), BAI, BDI, DASS, S-36,
PAI, BPI

Hér er ekki um teemandi lista ad reeda

Mat 4 moguleikum

Hér er sjonum sérstaklega beint ad einstaklingnum og hann spurdur markvisst Gt i hvada lausnir hann
telur naudsynlegar til ad komast aftur Gt & vinnumarkadinn. Markmidid med ad leggja fyrir Mat &
moguleikum er tvennskonar. Annarsvegar er pad ad radgjafi feer yfirsyn yfir hvad einstaklingur telji ad
purfi ad gera fyrir hann til ad baeta vinnugetu/starfsgetu hans. Hinsvegar er markmidid med Mat a
moguleikum ad einstaklingurinn nai yfirsyn yfir sitt vandamal sem og sinni abyrgd pegar kemur ad pvi
ad takast & vid vandamalid.

Azetlun um endurkomu til vinnu

A sama tima og unnid er Grunnmat eru markmid sett med einstaklingnum er IGta ad pvi ad auka hans
virkni og patttdku til vinnu. Pessi markmid eru sett inn i Virknidaetlun einstaklingsins sem er a sama
tima &eetlun hans um endurkomu til vinnu og er i samfelldri préun medan samstarf einstaklings og
radgjafa stendur. Hér getur verid um ad raeda beedi skammtima- og langtimamarkmid. Raudi pradurinn
i pessari aaetlun er ad setja upp raunsee markmio med virkri patttoku einstaklingsins er varda leid hans
aftur at & vinnumarkadinn. Einnig getur formlegt samtal um endurkomu til vinnu gagnast vel sem
verkfeeri til ad tryggja arangursrika endurkomu einstaklings til vinnu. Pad samtal getur baedi att sér
stad milli radgjafa og einstaklings og milli einstaklings og yfirmanns & vinnustad. Daemi um slikt
samtalsform er ad finna 4 heimasidu VIRK — Starfsendurheefingarsjods (www.virk.is).
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http://www.virk.is/

Nidurstada grunnmats

P6 markmidid med Grunnmati sé ad fa fram heildstaeda mynd & stédu og lidan einstaklingsins, pa er
aetlunin ekki su ad alltaf sé farid itarlega i gegnum alla peetti, heldur sé pad einstaklingsbundid. bad er
radgjafa ad vega og meta eftir peim upplysingum sem liggja fyrir um einstaklinginn. ba er gert rao fyrir
ad listadir séu upp helstu styrkleikar og hindranir einstaklingsins og markmid og leidir ad peim sett vid
hvern pétt.

Nidurstédur Grunnmats byggja a:

a) Gognum sem fylgja einstaklingnum inni kerfid

b) Grunnupplysingum sem aflad er eftir fyrirfram akvedinni adferd og hefur verid lyst hér ad
framan

c) Upplysingum um arangur virkniaukandi adgerda pegar paer hafa att sér stad

Nidurstédur Grunnmats parf ad vera i samraemi vio eftirfarandi feril:

Lysing 4 heildaradstaedum Aatlun (t.d. um

einstaklings Greining og mat & méguleikum starfsendurhaefingu)
til préunar og hindrunum .
eda nidurstada

i gegnum allan ferilinn skal eiga sér stad god skraning og vistun & upplysingum. Pad er mikilveegt ad
halda pessum premur pattum i ferlinu adskildum — p.e. greining og mat & moguleikum getur t.d. ekki
hafist fyrr en lysing a adsteedum vidkomandi er ordin fullneegjandi og aaetlun um starfsendurhaefingu
hefst ekki fyrr en petta tvennt hefur att sér stad.

Nidurstédur Grunnmats er pvi samantekt ofangreindrar gagnadflunar og er naudsynleg til ad fa
heildarmynd af st6du einstaklings m.t.t. styrkleika og hindrana a vinnumarkadi og hvert stefna beri i
starfsendurhaefingu. Nidurstddurnar nytast einnig til samskipta vid heilsugeeslu, Tryggingastofnun og
vid undirbdning Sérhaefds mats.
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