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SJUKLINGURINN
| ONDVEGI

HLUTVERK
bjodarsjukrahis
Pjénusta = Menntun = Visindi

FRAMTIDARSYN

Haskoélasjiakrahs i fremstu rod

GILDI
Umhyggja - Fagmennska - Oryggi - Frampréun

ORYGGISMENNING MANNAUDUR STOPVIGAR UMBATUR

Oryggi sjuklinga Oflug og samhentteymi  Sam"zeft verklag og
og starfsfélks \ starfsfélks og nema nysidpun sem eykur
i hvetjandi umhverfi virdi pjonustunnar

~ - TRAUSTAR UNDIRSTOBUR _ _»7

N = ——
Menntun .. .. Virding Husnaedi Upplysinga- Visinda-
og starfspjalfun Stjérnun Fiarhagur og samvinna og butnadur taekni starf

AUKUM GBI - MINNKUM SOUN
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What’s in it for me?!

And for me?

And me?




PARFAPIRAMIDI/FERHYRNINGUR MASLOWS | VINNUNNI

Sjalfsbirting
Hvild, matur, fot og adstada til fataskipta, hitastig, loftgadi, lysing, hljédvist

Virding

Hvild, matur, fot og adstada til fataskipta, hitastig, loftgadi, lysing, hljédvist

Tilheyra/keerleikur

Hvild, matur, fot og adstada til fataskipta, hitastig, loftgadi, lysing, hljédvist

Oryggi

Hvild, matur, fot og adstada til fataskipta, hitastig, loftgeedi, lysing, hljodvist

Likamlegar parfir
Hvild, matur, fot og adstada til fataskipta, hitastig, loftgadi, lysing, hljédvist

Jipred seueljes

Jireduunuag
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HVAD HEFUR AHRIF A LIDAN OKKAR | VINNU?

(O)Oryggi i starfsumhverfi _

Starfsmannaheilsuvernd
e

sampattingu vinnu
og einkalifs

Lélegur adbunadur
Hreyfi- og stodkerfi _

Félagslegir peaettir

Oskyrstefnafyrirekis 4 -




VINNUVERND

AHERSLUR LANDSPITALA - SAMSTARF

Starfsmanna-
heilsuvernd
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Mannaudsstefna
Vinnuumhverfisstefna
Vidverustefna
Fjarverusamtol
Hlutaveikindasamningar
Heilsuefling
Samgobngusamningar...
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VINNUTIMI — SAMPZTTING VINNU OG EINKALIFS

sHvild & vidmidunarsélarhring/ 4 milli vakta skal vera 11 klst.

#Hyild a milli skipulag8ra vakta ma styttai 8§ kist. einu sinni
i viku.

#Lengdvaktaskal verad-10 klst.®

s bar sem helgarbyrdivakta er mikil er heimilt ad lengja vaktir
um helgari 12,5 klst. ad h&fdu samradi vid starfsmann.

sStarfsmadurskal ad lagmarki fa 35 klst. samfellda hvild einu
sinnii viku edai undantekningatilfellum 35+ 24 kist. adra
hverja viku.

sVikulegur hamarksvinnutimifariekkiyfir 48 klst. midad vid
medaltal & hverju fjdgurra manada timabili.

HREYFING MATARADI
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SOUN | VINNUUMHVERF!

Offramleidsla
Oparfa flutningar
[ _

Onyttir haefileikar
starfsmanna
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‘ Oparfar adgeroir )
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HLUTVERK STJORNANDA

v’ bekking starfsmanna njoti sin @

v Oryggi og lidan i starfi
v’ Setja markmid

v Endurgjof
v Upplysa og hvetja

v/ Arangur

v Préa félk til ad vera leidtogar
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SANNUR LEIDTOGI = STIJIORNANDI

Leera meod ad gera ffa sig

Laerum af mistokum Laera af 6orum




HLUTVERK ALLRA




ABYRGD ALLRA
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Endurgjof - Samskipti
— Tilallra
— Jakveed og neikveed

) '\‘_7 |

J A,
Hafa rodd — lata i sér heyra

— Tala vid félk, ekki um folk
— Hugmyndir ad lausnum

ity A
LANDSPITALI g 3y

patttaka allra starfsmanna
— Verkefni
— Framproun

Ahaettumat starfa
og atvikaskraning
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