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Jafnlaunastefna VIRK Abm.: Framkveemdastjori

VIRK starfar samkveemt jafnlaunakerfi sem nzer til alls starfsfélks. Framkvaemdastjori ber
abyrgd a ad jafnlaunakerfid standist [6g nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla.

Tilgangur med jafnlaunakerfi er ad tryggja ad allt starfsfélk njoti jafnra launa og somu kjara
fyrir somu eda jafnverdmaet storf pannig ad enginn érokstuddur launamunur sé til stadar.

Svidsstjori mannauds er fulltrdi stjérnenda vardandi jafnlaunakerfi og er dabyrgur fyrir
innleidingu og vidhaldi pess i samraemi vid stadalinn IST 85:2012. Svidsstjéri mannauds fylgist
med vikni jafnlaunakerfisins og sér til pess ad skraning umbdta og urvinnsla sé skrad
samkvaemt ferli tilvika ,, VER-02 Skraning tilvika og tengdar umbatur”.

Markmidid er ad nyta hafni, krafta og kunnattu starfsfolks til fulls og minnt 4 mikilvaegi pess
ad allir fai notid sin an tillits til kynferdis, trdarbragda, skodana, pjodernis, kynpattar,
kynhneigdar, aldurs eda annarra émalefnalegra dstaedna. VIRK leggur dherslu & ad starfsfolk
hafi jafna moguleika og jofn taekifeeri til fraedslu og starfspréunar.

Hja VIRK er skilgreint verklag og akvedin vidmid vid akvordun launa par sem hver og einn faer
greitt fyrir starf sitt Gt fra verdmaeti 6hdd kyni, kynvitund eda 6drum Omadlefnalegum
astaedum.

Til pess ad na pvi markmidi mun VIRK:

e Innleida vottad jafnlaunakerfi sem byggist 4 jafnlaunastadlinum iST 85, pad skjalfest,
innleitt og pvi vidhaldid

e Fylgja videigandi lo6gum og reglum sem i gildi eru & hverjum tima og framfylgja peim

e Framkvema launagreiningu a.m.k. einu sinni & ari par sem borin eru saman
jafnverdmaet storf og athugad hvort maelist munur & launum eftir kyni. Nidurstodur
skulu kynntar fyrir starfsfolki

e Bregdast vid outskyrdum launamun med stodugum umbdtum og eftirliti

e Gera innri uttekt og halda ryni stjérnenda arlega

e Stefnan skal birt 4 innra neti VIRK og kynnt arlega fyrir starfsfolki. Stefnan skal einnig
vera almenningi adgengileg 4 ytri vef VIRK

Jafnlaunastefnan er érjufanlegur hluti af launastefnu VIRK.
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