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Efni

Skilgreiningar

— Hvad er fotlun og hvada skilningur er sagour liggja til
grundvallar stafsgetumati

Tilurd starfsgetumatskerfa

— Af hverju erum vid nuna a0 tala um starfsgetu og hvad
stydur breytingarnar

Reynsla annarra rikja

— Hvad er starfsgetumat, hvernig er pad unnid og hvada
ahyggjur eru tengdar pvi

Hvad meelir med innleidingu starfsgetumatskerfis
a Islandi
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Skilgreiningar
Samningur SP um réttindi fatlads folks

e islenska rikid hefur skuldbundid sig ad fylgja
eftirfarandi skilgreiningu i sinni l6ggjof:

Vil fatlads folks teljast peir sem eru likamlega,
andlega eda vitsmunalega skertir eda sem hafa
skerta skynjun til frambudar sem kann, pegar
vixlverkun verdur milli pessara patta og talma af
ymsu tagi, ad koma i veg fyrir fulla og virka patttoku
beirra i samfélaginu a jafnréttisgrundvelli.”

(2. mgr. 1. gr.)



Af hverju starfsgeta en ekki adeins
ororka

e Samfélagslegir og politiskir paettir

— The operation of a disability benefit scheme [presently] differs
drastically from that of an unemployment benefit scheme, with strict
participation requirements in the latter but not in the former. This
difference is justified for people who are unable to work but not for
the much larger number of those who have partial work capacity....
[Instead,] benefit payments should be linked to the willingness of the
beneficiary to co-operate with the responsible authority and engage
in employability-enhancing and, where appropriate, job-search
activities. (OECD, 2010)

— Efnahags- og framfarastofnunin hefur verid gagnrynd fyrir ad halda
uppi ,,high level discussion” um starfsgetukerfi en ,,presents no direct
evidence on its impacts”.

 Fraxedifolk i enskumaelandi rikjum rekja prounina aftur til 10.
aratugar tuttugustu aldar og aukinna ahrifa nyfrjalshyggju a
stefnumotun og stjornsyslu.



Af hverju starfsgeta en ekki adeins
ororka

Norraent freedifolk hefur greint prounina sem faerslu fra pvi ad
tryggja einstaklingum fjarhagslegt 6ryggi og réttindi vegna
fotlunar til pess ad riki geri krofur um ad borgarar peirrar eigi
ad vera a vinnumarkadi ef peir geta

— ... ef pu hefur starfsgetu er pad skylda pin ad vinna

(Skert) starfsgeta er kerfislegt hugtak sem er notad til ad
adgreina atvinnulaust folk med skerdingu fra ofotludu
atvinnulausu folki

— Folk sem er metid med pad skerta starfsgetu til langframa eda
frambudar ad pad eigi litla moguleika a atvinnu er enn skilgreint sem
oryrkjar og feer oft orlitid heerri lifeyrisgreidslur



Hvao stydur pessar breytingar

e Stutta svarid er... afskaplega litid fra fotlunarfreedilegu sjonarhorni

— Litid til af areidanlegum gognum um pann leerddm sem ma draga fra
6drum rikjum
e Engar empiriskar rannséknir til um ahrif og arangur pessara adgerda

e Litill sjdanlegur arangur a aukinni atvinnupatttoku fatlads félks, baettu adgengi,
aukinni virkni, baettum lifskjorum eda minni félagslegri einangrun
— [ raun getur ekkert riki synt fram 4 ad adgerdir sinar hafi skilad arangri

* Bretland sker sig fra, pvi par ma finna rannséknir og opinberar uttektir ahrif
breytinganna par i landi, sem eru gagnrynar a framkvaeemdina par
— Sumt vill p6 meina ad ,, it is the underlying justificatory model that requires change”.
— Grundvalladar a nyskdpun (policy innovation) sem gerir minni krofur til
rannsokna og heildsteedrar upplysingadflunar vid proun og
framkvaemd stefnumotunar

— Og peim er vidhaldid med takmarkadri upplysingadflun
e Stjornvold og stofnanir eins og OECD stydjast einna helst vid:

A) Nidurstodur 8 mismunandi préfum til ad meta moguleika folks til ad
halda vinnu, komast aftur i vinnu eda fa starf.

B) Tolfraedi um hversu mikid af félki er a 6rorkulifeyri og utgjold hins
opinbera i pvi efni, oft i alpjodlegu samhengi eda midad vid proun.



Hvao stydur breytingarnar

e Breytingarnar eru sagdar byggjast a ,,political argument” og stydjast
i pvi efni meira vid godsagnir og halfsannleik til ad skapa réttmeeti
fyrir adgerdum

— patttaka a vinnumarkadi er sagdur lykillinn ad samfélagspatttoku
e Rannsoknir stydja ekki pa skodun — getur reynst ,counterproductive”
e Virkni gjarnan smaettud nidur i virkni tengdri vinnumarkadi

e Fo6lk @ stundum bara a ad vera anaegt ,,ad fara eitthvad ut”, i stad pess ad fa
starf i samraemi vid menntun, starfsreynslu og ahuga, eda vid ,styrkleikan”

e Hefur naert skadandi ordraeedu um ,bodtasvik” og asakanir gegn fotludu folki
— Sagt er ad pad purfi ad einblina frekar a styrkleika folks en veikleika
e Slik ordraeda getur tekid a sig ableiskar myndir — 6rorka gerd ad einhverjum illu
e Byggist oft 8 normativum hugmyndum og ofnotkun a jakveedri salfraedi
e Stephen Hawking rokvillan
— Mikil fjélgun (ungra) oryrkja
e Um pad er verulega deilt



Upplysingar

Hvada upplysingar eru notadar til studnings adgerdunum

— Meginaherslan a tolur um fjolda folks a ororkubotum
o Hefur leitt til ymiskonar rangtulkunar, pvi folk getur enn verid a félagslegum
botum annars stadar i kerfinu
Hvada upplysingar eru ekki notadar

— Upplysingar sem snua ad ahrifum adgerdanna a lif fatlads folks

e Svo sem tolur um atvinnupatttoku, ahrif a lifskjor og heilsu, ahrif a
samfélagspatttoku og einangrun félks, ahrif a fjarhagslegt 6ryggi og fjolskyldur,
og adgengi ad heilbrigdispjonustu og félagslegri adstod.

e Mikill skortur a eigindlegum gégnum

Sidfraedi upplysinga og pekkingarfraedi (valdid til ad akveda hvada
upplysingar eru notadar)

— Skyrt kvedid a um pad i 4.gr. Samnings Sk ad fatlad folk hafi beina
batttoku i stefnumodtandi akvordunum sem beinast ad lifi peirra

— 31. grein Samnings kvedur jafnframt @ um skuldbindingar rikja ,til pess
ad safna videigandi upplysingum, p.m.t. hagtolur og rannsdknargogn,
sem gera peim kleift ad moéta og framfylgja stefnu.”



Hvao er starfsgetumat

e |raun og veru er ekki um neitt dkvedid mat eda matsferli ad
reeda sem olik riki hafa tekid upp, heldur olikar adferdir
medal olikra kerfa til a0 akveda hvort folk sé faert um ad
vinna eda ekki

— Mat a pvi hver eiga ad fara i virka atvinnuleit eda endurhaefingu
— pb.e. hver eru med (skerta) starfsgetu

 Leggur meginpungann a einn afmarkadan patt —
endurhaefingu a faerni til ad studla ad eda efla virkni a
atvinnumarkadi

— Adrir mikilvaegir paettir verda gjarnan undir, pvi peir velta oft a
00rum pattum og patttoku annarra adila

e QOg, likt og med félk a atvinnuleysisbotum, pa eru greidslur
til folks sem er metid med starfsgetu gjarnan skilyrtar... folk
barf ad syna ad pad sé i virkri atvinnuleit eda endurhafingu
til ad viohalda botarétti.

— Algengt er starfsgetubaetur séu pvi hafdar laegri en 6rorkulifeyrir



Hvernig er starfsgetumat unnio

e Mismunandi hattur par a

— | Bretlandi er pad ndnast algerlega , laeknisfradilegt”, p.e.
eingongu byggt a faerni einstaklingsins Ut fra upplysingum um
heilsufar

* Fai einstaklingur undir 15 stig @ faernismati er hann alitinn ,fit to work”

— Vidast annars stadar eru félagslegir paettir einnig lagdir til
grundvallar og er pa oftast um ad raeda einstaklingsbundna
félagslega paetti sem vinnumarkadurinn litur til og metur, atridi a
bord vid menntun og starfsreynslu

e Tvaer manneskjur med somu likamlegu skerdinguna en 6lika menntun
og starfsreynslu kunna ad vera metin med dlika starfsgetu

— Minna er liti0 til atrida sem tengjast vinnumarkadnum og
umhverfislegum pattum, s.s stadbundin ahrif a frambodi

e Undantekningarnar eru Holland og Bandarikin. par eru til
gagnagrunnar af storfum sem eru i bodi (real-world-assessment)

e Flokin uppbygging einkennir oll kerfin



Ahyggjur tengdar mati a starfsgetu

e Réttmeeti

Er i raun verid ad meta starfsgetu mea tilliti til fotlunar?

Er verid a0 meta peetti sem auka/audvelda patttoku/adgengi félks ad
vinnumarkadi?

Er réttmaett ad leggja adeins aherslu a ad einstaklingurinn adlagi sig ad
vinnumarkadnum og jafnvel skilyrda pad, an pess somu krofur og skyldur séu
lagdar a vinnumarkadinn?

Er réttmaett ad lata fatlad félk bua timabundid vid dvissu og 60ryggi vardandi
fjarhagslega afkomu a medan pad bidur nidurstodu um ororku. Er réttmeett ad
ororka sé ,safe space” fyrir fatlad folk en ekki timabilid fram ad puvi.

o Areidanleiki
— Hatt keeruhlutfall og hatt hlutfall drskurda sem snua vid fyrri akvordun.
— Ekkert riki hefur getad synt fram arangur af adgerdum sinum.
e Alhafanleiki
— Fraedilega 6mogulegt
— Krofum um jafnraedi og réttaroryggi - ad eitt sé 1atid ganga yfir alla — er haegt

ad nd med pvi ad stadla matid og ferlid (hefur samt reynst flokid i framkveemd)



Er borf 4 starfsgetumati 4 Islandi?

Litlar visbendingar um ad nugildandi kerfi sé a einhvern hatt lakara
en annars stadar

Litlar visbendingar um ad breytingarnar hafi avinning i for med sér
fyrir fatlad folk og 6ryrkja
Hofum pegar tekid fjoldamargt ur starfsgetukerfum, s.s.
Vinnusamninga oryrkja, Virk, Virkjum hzfileikanna
— Oljést hvad starfsgetumat & ad baeta, hlutverk pess er fyrst og fremst
tengt botaflokki sem er ekki til hér
— Oljést hvernig & ad vinna pad og til hvada adgerda eigi ad gripa

— Oljést hvada pydingu bad hefur par sem ekkert bann er lagt vié
mismun a vinnumarkadi a grundvelli fétlunar, atvinnuréttindi félks eru
otryggd, adgengi folks ad menntun og heilbrigdispjonustu er
takmarkad, NPA er ekki logfest né videigandi adlégun o.s.frv..

— Meiri porf @ innleida Samning Sb og vinna gegn ableisma... sem synt er
ad hefur abata fyrir fatlad félk og samfélagid.

— Mikilvaegt ad pad sé satt medal hreyfinga fatlads folks um pau skref
sem verda stiginn.
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