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Velterdakerfi sem
hjonaband hagstjornar
0g mannudar




Sjalfbeert ororkukerfi e

Ororka parf ad taka mid af pvi hvernig fotlun er skilgreind og
hver tilgangur 6érorkukerfisins er




Einstaklingum med ororku fjolgar jafnt Y% VIRK
og pétt a Islandi

Fjoldi med 75% ororkumat i gildi i janaar
Eining: Fjéldi kt. Landshluti: Oll landsvaedi og erlendis Lidur: Allar greiningar
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Heimild: Tryggingastofnun




Fotlun skilgreind: - S
A. Laeknisfreedileg
skilgreining

Fotlun sem afleiding sjukdoms eda slyss. K \

Andstada heilbrigdi og pannig “sjikleg”. &U& k@ m S S{E @ [ff S @ m cUD
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Heilsubrestur




Fotlun skilgreind:
B. Feélagsleg skilgreining

Fotlun einungis afleiding umhverfisins eda
félagslegra patta svo sem hindrana, vidhorfa
og fjarhaglegra patta.

Urmnnvers -

Fotlun




Fotlun skilgreind:
C. Sampeett skilgreining { Heilsuitar }
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Sampeett (biopsychosocial) skilgreining ==

,Fotlun er regnhlifarhugtak fyrir skerdingar, hémlun
vid athafnir og takmarkada patttdku.

Fotlun gefur til kynna neikvaeda vixlverkun milli
einstaklings (sem byr vid akvedid heilsufar) og
adsteedna hans (umhverfispaettir og
einstaklingsbundnir paettir).”

Almenn hugtok i ICF. Landlaeknisembaettid. I



Skilgreining @ 6rorku e

» Oroka er skilgreind eftir tilgangi

> Mismunandi tegundir érorku & islandi
e Ororkutryggingar tryggingarfélaganna
e Ororka lifeyrissjé8anna
e Slysadrorka Si
e Ororka TR




Ororkumat V. VIRK

* Mat a heilsufari og skerdingu af voldum sjukddms
e Laknisfraedileg 6rorka

* Mat a feerniskerdingu. Feernimaelikvardar notadir
e WCA notad i Bretlandi deemi um slikt

* Beint mat a fotlun - Fotlun sem samspil einstaklings og umhverfis
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* Flokkunarkerfi WHO kom fyrst fram 2001

* Felur i sér nyja syn a heilsu og fotlun
e Fotlun ad einhverju leyti er hluti af lifi allra had breytingum a heilsu og
umhverfi
e Metur ahrif a athafnir og patttoku einstaklinga
e Tekur auk heilsufars tillit til annarra patta, svo sem umhverfisins
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WORLD REPORT
ON DISABILITY

Sickness, Disability #2%% World Health

and Work: ) ﬁ"&}&' Organization THE WORLD BANK
Breaking the Barriers

WOL. 2: AUSTRALIA, LUXEMBOURG,

SPAIN AND THE UNITED KINGDOM

Report No: ACS14124

OECD

Assessing Disability in Working Age Population

A Paradigm Shift: fromImpairment and Functional Limitation to the Disability
A
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* 2006

e Samningur Sameinudu pjodanna um
réttindi fatlads folks

* 2010

e Skyrsla WHO og Alpjédbankans um
fotlun

e 2011

e Skyrsla OECD um heilsu, fotlun og
vinnu

e 2015
e Skyrsla Alpjodabankans um érorkumat




Starfsgetumat
eda Ororka?
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Report No: ACS14124

Assessing Disability in Working Age Population
A Paradigm Shift: fromImpairment and Functional Limitation to the Disability

Approach

Jerome Bickenbach, Aleksandra Posarac, Alarcos Cieza, Nenad Kostanjsek

June 18, 2015

GSPDR




Starfsgetumat sem grundvollur sjaltbaers
ororkukertis e -

* Alpjodabankinn hvetur pjédir eindregid til ad hverfa sem mest fra
laeknisfraeedilegu 6rorkumati eda feernimati og taka i rikari maeli upp
beint mat a fotlun.

e Breyttar hugmyndir um fotlun

e Hugmyndafraedi endurhaefingar
e Fotlun utilokar ekki patttoku, patttaka dregur ur érorku

* Hugmyndafraedi hagstjornar
e Auka patttoku

e Auka areidanleika og gegnseei kerfisins
e Baeta nytingu fjarmuna




Virk og proun starfsgetumats e

* broun a starfsgetumati i starfsemi VIRK
 patttaka i faghopi um starfsgetumat

* Alpjodlegt samstarf vid proun adferda vid starfsgetumat
og notkun ICF




Framtioin? Y4 VIRK
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