Y VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

patttokusamningur vegna starfsendurhafingarpjonustu a
vegum VIRK - Starfsendurhaefingarsjéds

Milli VIRK - Starfsendurheefingarsjoéds og < nafn einstaklings>, hér eftir nefndur patttakandi, um
markmid og patttoku i starfsendurhaefingu sem midar ad aukinni starfsgetu a vinnumarkadi.

1. grein
Markmid og tilgangur
Markmid samningsins er ad auka starfsgetu patttakanda og virkja hann a vinnumarkadi med adstod
radgjafa VIRK i starfsendurhaefingu.

2.grein
Aeetlun um atvinnutengda starfsendurhaefingu
patttakandi skuldbindur sig til ad fylgja peim aaetlunum sem settar verda fram & ferli hans hja VIRK
eftir bestu getu.

3. grein
Réttindi og skyldur

VIRK telur ad patttakandi uppfylli skilyrdi 11. gr. laga nr. 60/2012 fyrir pjonustu en askilur sér rétt til ad
endurskoda pa akvordun ef adstaedur gefa tilefni til.

Réadgjafi VIRK mun veita patttakanda studning og radgjof til ad framfylgja peim asetlunum sem settar
verda fram & medan patttakandi er i pjonustu VIRK. VIRK - Starfsendurhaefingarsjédur mun fijarmagna
pau Urraedi sem aeetlanir tilgreina ad hluta eda 6llu leiti og i samraemi vid peer reglur sem gilda &
hverjum tima hja VIRK.

Ef sérstakar adsteedur koma i veg fyrir patttéku i daetlunum skal patttakandi gera radgjafa vidvart um
beer an tafar. | sameiningu munu adilar leita leida til ad adlaga aeetlunina ad breyttum adstsedum
péatttakanda.

pétttakandi skuldbindur sig til virkrar patttoku i atvinnutengdri starfsendurhaefingu og hverjum peim
Urreedum sem starfsendurheefingardeetlun hans gerir rad fyrir. Péatttakandi lysir sig reidubuinn til ad
hlita fyrirmaelum rddgjafa VIRK um pjénustulrraedi. Midad er vid ad patttakandi meeti i alla tima til
radgjafa og Urreedaadila nema ef sérstakar asteedur hamli.

Ef patttakandi getur ekki maett i pau Grraedi sem sem tilgreind eru i asetlunum sem settar verda fram

medan patttakandi er i pjénustu VIRK ber hann abyrgd & pvi ad afboda sig timanlega. Ad 6drum kosti
er hann sjalfur abyrgur fyrir greidslu gagnvart Grraedaadila.
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Ef maeting patttakanda i viotol til radgjafa og i pjénustu hja 66rum fagadilum sem VIRK greidir fyrir er
lakari en sem nemur 80% an pess ad forfoll hafi verid bodudu med haldbserum skyringum pa er VIRK
heimilt ad visa patttakanda Ur pjonustu og pa falla einnig nidur greidslur VIRK vegna pjénustu annarra
fagadila. Med 80% meetingu er att vido ad maeting hja hverjum pjonustuadila fyrir sig (radgjafa,
Urreedaadila) purfi ad vera ad lagmarki 80%.VIRK getur farid fram a ad einstaklingur skili
leeknisvottordi ef veikindi hamla maetingu i Urreedi eda hja radgjafa.

Sé hattsemi patttakanda ad 6dru leyti med peim heetti ad hann syni ekki vilja til virkrar patttoku i
starfsendurhaefingarferli sinum getur pad einnig leitt til brottvisunar Gr pjonustu

Ef patttakandi heettir einhlida patttoku i starfsendurheefingu hja VIRK fellur pessi samningur Ur gildi og
par med studningur radgjafa og VIRK vid paer asetlanir sem settar hafa verid fram.

Ef patttakandi nytur endurhaefingarlifeyrisgreidsina fra Tryggingastofnun riksins (TR) ber hann sjalfur
abyrgd & ad senda aaetlanir til TR a sinum sidum pegar porf er a.

Stadur og dagsetning:

Nafn og undirskrift patttakanda Nafn og undirskrift radgjafa VIRK

Vakin er athygli & ad opnunartimi VIRK er milli kl. 8 til 16 & virkum dégum. Starfsfélk VIRK svarar ekki
simtélum né les netpdsta utan pess tima. Ef upp koma neydaratvik eda sjukdémseinkenni versna er
einstaklingi i pjonustu VIRK vinsamlegast bent a ad hafa samband vid sina heilsugaeslustod eda 112
Neydarlinu.

patttokusamningur 14.05.2018 Bls. 2 af 2



