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Atvinnuleysio hlutfallslega
langmest a Sudurnesjum

pbar er pad komid i nerri 14,4% d medan pad er teplega 8,7%
hofudborgarsvedinu

Hamingjan i kj6lfar hruns
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Hvald er hamingja?

* Verid a0 visa i heildstaedar upplifanir bar sem
manneskjan er satt vid lifid i heild sinni pratt
fyrir hinn ymsu verkefni sem allir fa. Ad velja
ad lifa innihaldsriku lifi sem neer yfir litrof
tilfinninganna, lifi sem hefur tilgang fyrir okkur
sjalf og adra.

(Sonja Lyubomirsky)
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Where did you
finde Ahat? L've been - I created
\ searching ot RRpREEE myself.

[
“Hamingjan byggist ekki a

storkostlegri heppni sem gerist
sjaldan — heldur a litlu
jakveedu hlutunum sem vid
skopum a hverjum degi”
(Benjamin Franklin)










Hamingjan a vinnustadnum

Afstada okkar til
vinnunnar skiptir miklu
mali

Ef vid upplifum ad
vinnan okkar skipti litlu
mali og sé litils metin pa
er meiri heetta a
0anaegju

Afstada okkar til
vinnunnar getur skipt

meira mali en tekjur eda
virding sem storfum

WUISE

purfum ad spyrja, hvad
veitir okkur anaegju og
merkingu




Hvernig timdir pu pvi!!

* Ordraedan hefur ahrif a okkur
sjalf og adral!

* Hvadan kemur virding fyrir
storfum?

* Virding starfa hefur ahrif a
starfsval

* Spyrjid unga folkid um afstodu
beirra til ykkar starfa?




Hver a ad auka hqrr]ingjuna a
vinnustadnum — A EG ad gera pad!!

* Verdum sjalf ad leita ad og skapa
merkingu og anagju a
vinnustadnum, a virkan hatt

* Getum ekki kennt 60rum um
ohamingju okkar

* Vid berum endanlega abyrgd a pvi
ad finna rétta starfid eda skapa
réttu adstaedurnar i vinnunni

* Hver og einn skiptir par mali!




Samvinna

Yfirmadur synir ad starfsmadurinn og vinnan
hans skipta mali

Umbhverfid er hvetjandi, stydjandi og
baegilegt

Verkefni eru vel skilgreind

Godur starfsandi og hrds fyrir vel unnin storf

Madur telur sig vera medal vina/kunningja a
vinnustadnum

Haminagja a vinnustad eykur almennt
lifsgaedi folks

Ad missa vinnuna hefur mikil og oft
varanleg ahrif 3 hamingjuna




....... eda ertu ad bida eftir ad adrir
uppgotvi pa........

Styrkleikar okkar geta verid
drifkraftur til athafna og breytni!

““msfysi * Pekkingarpra



Ef vid pekkjum styrkleika okkar!

Getum vid upplifad og séd fyrir ny teekifeeri og
moguleika

Getum bent a vannytta styrkleika okkar innan
fyrirtaekisins

Attum okkur betur & styrkleikum annarra

Minnkum vidmiod vid adra — erum ekki 6ll eins
en purfum a hvort 60ru ad halda

pegar til stadar er medvitund a styrkleikum og
haefni starfsmanna er verid ad stefna ad besta
mogulega arangri

\SKIPULAG

nagerd * Fyrirhyggja




Alagid!

* Hvad atlum vid ad gera?

* /Etlum vio ad taka stjorn eda
|ata pad styra okkur?

* pekkir pu alagseinkenni; huga,
hegdun, likama og andlega

* Hvad gerir pu pegar raudu
ljosin eru byrjud ad blikka?




pad fyrsta sem fer i alagi er
haefileiki okkar til samskipta!




Minnka viomidin!

* Gott sjalfstraust styrir miklu i lifi
okkar — styrir miklu a
vinnustadnum

- Alag hefur ahrif 4 sjalfstraustid

* Leyfa okkur ad dvelja betur i
okkur sjalfum

* Fagmennska — pegar mennskan
okkar faer ad skina i gegn




LPetta eru alveg
sérstakir
eyrnatappar. Sia fra
alit noldur en magna
upp allt hros og
jakvaedni.”

Nota humor til ad
draga ur streitu

Taka sjalfan sig ekki of
hatidlega

Gera grin a eigin
kostnad

Njota pess a0 fa adra
til a0 brosa

Purfum ekki ad vera
alvarleg til ad vera
tekin alvarlega
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