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Samvinna sem skilar árangri
Svava Þorsteinsdóttir

Forstöðumaður mannauðssviðs



Lyfja hf.
Lyfja, Apótekið og Heilsuhúsið

• Fyrsta lyfjaverslunin, Lyfja Lágmúla, opnaði fyrir 22 árum

• 350 starfsmenn á launaskrá í hverjum mánuði

• 89% konur

• Meðal lífaldur starfsmanna er 39,2 ár

• Meðal starfsaldur starfsmanna er 5,4 ár

• Lyfjalausnir, Lækning og dótturfyrirtækið Heilsa



Samstarf við VIRK
4 starfsmenn á hálfu ári

• Samningur við VIRK um starfsendurhæfingu á vinnustað í febrúar 2017

• Ólíkir einstaklingar með ólíka sögu

• 1 á vinnusamningi öryrkja

• 3 í vinnuprófun

• Allir eru einstaklingarnir mjög jákvæðir fyrir starfi sínu og vilja gera sitt besta

• Samvinnan við VIRK til fyrirmyndar

• Starfsmenn Lyfju hf. almennt mjög jákvæðir fyrir samstarfinu



Ávinningur af samstarfi
Margvíslegir kostir þess að koma á samstarfi við VIRK

• Samfélagsleg ábyrgð fyrirtækja að styðja við þá sem þurfa aðstoð við að komast aftur út á 
vinnumarkaðinn

• Þjóhagslega hagkvæmt

• Aukin víðsýni starfsmanna fyrirtækisins og jákvætt að sjá árangur

• Traustur, áhugasamur og góður framtíðarstarfsmaður fyrir fyrirtækið

• Einstaklingurinn sjálfur!



Lærdómurinn
Hvað mætti gera betur næst?

• Meiri upplýsingar um viðkomandi starfsmann

• Bakgrunnur

• Styrkleikar og veikleikar

• Meiri fræðsla og leiðsögn frá atvinnutengli VIRK

• Námskeið fyrir þá sem taka á móti starfsmanni?

• Nauðsynlegt að hafa einnig fundi með atvinnutengli VIRK án skjólstæðings

• Mikilvægt að vanda undirbúning þegar meta á hvort einstaklingur sé tilbúinn í 
vinnuprófun/vinnusamning



“Mynduð þið gera þetta aftur?”
Upplifun stjórnenda af verkefninu

„Annað sem ég myndi vilja koma á framfæri er að ég vona að þessu 

VIRK verkefni verði haldið áfram og Lyfja taki þátt í því sem lengst“

Torfi Pétursson, Lyfsali

„Auðvitað, þetta er gefandi!“

Svanhildur Kristinsdóttir, Lyfsali
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