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Askoranir { islensku samfélagi.

»

»

»

»

»

Stodkerfissjukdomar og gedraskanir eru helstu orsakir 6rorku & Islandi i dag - algengi
pbessara greininga sem orsodk ororku er tvofalt medal kvenna a vio karla.

Oft alvarlegur og/eda fjolpaettur vandi pannig ad erfitt er ad greina pjonustuparfir einstaklinga
og/eda skortur a ahugahvot.

Kerfislaegar hindranir - skortur a samfellu/samstarfi.
Breytt starfsumhverfi i kjolfar fjorou ionbyltingarinnar (,future of work®).

Litil hefd fyrir forvarnarstarfi innan vinnustada.
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Faghopur um motun og innleidingu starfsgetumats.

» Sérstaklega hefur verid horft til Danmerkur, Svipjodar, Hollands og Astraliu vid vinnu
faghopsins.

» Adkoma olikra sérfraedinga ad mati a pjonustupdrf og starfsgetu mikilveeg.
= par sem starfsgetumat hefur verid tekio upp i stad hefédbundins érorkumats hefur ahersla
verid a ao slikt mat sé pverfaglegt.
= Matid byggist a likamlegum - salfreedilegum — félagslegum (Bio-Psycho-Social)
forsendum.

» Hvernig getum vid komid & markvissri samvinnu milli pjonustukerfa?

= Algengt er ad folk med skerta starfsgetu leiti adstodar hja fleiri en einu kerfi, s.s. heilsugaeslunni,
félagspjonustunni, Vinnumalastofnun eda VIRK, starfsendurhaefingarsjoadi.
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Mikilveegi pverfaglegrar synar.

» Ahersla & einstaklingsmidada pjonustu og snemmtaeka ihlutun.

» Lykillinn ad arangri er ad fagadilar:
= seu reidubunir ad starfa saman pvert a kerfin,
= treysti fagadilum annarra kerfa,
= geti audveldlega midlad upplysingum sin a milli an tillits til kerfa,
= studli ad skilvirkri tilvisun i pjonustu milli kerfa og tryggja ad ekki verai rof i pjonustu.

» Gatt sem verdur adgengileg fagadilum allra kerfanna sem i hlut eiga.
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Tilldgur sem eru i motun innan faghopsins:

e

Heilsugaeslan Vinnumalastofnun VIRK Félagspjonustan

==
gl
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Tilldgur sem eru i motun innan faghopsins:

Heilsugeeslan

Vinnumalastofnun

Félagspjonustan
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Tilldgur sem eru i motun innan faghopsins:

» Innkomainn i pverfaglegt teymi:

% Gognum um einstaklinginn safnad i gegnum
gagnagrunn sem er adgengilegur peim stofnunum
sem eiga adild ad fagteymi.

“ Grunnmat liggur fyrir.

% Tilvisandi pjonustuveitandi ber abyrgd &4 malinu innan
teymisins.

% Haldinn er fundur innan teymisins um sérhvert mal =>

tilaga send til TR um framfeerslu og naestu skref um
bjonustu akveadin.

< A grundvelli framangreinds er tekin akvordun:

O Einstaklingi visad beint inn i akvedna pjonustu;
O Einstaklingi visad i sampeett serfreedimat.
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Markmio sem stefnt er ad.

[ Beett samvinna olikra pjonustukerfa — draga }

ur bid og koma i veg fyrir rof i pjonustu.

[ pbjonusta og framfaersla ekki byggd a aliti eins }

serfraedings.

mm) Betri pjonusta vid einstaklingana
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Ahrif adstaedna i vinnuumhverfi & velferd folks.
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Forvarnir

> Atak i ad hvetja fyrirtaeki og stofnanir til ad gera heildsteett ahaettumat - einkum me3d tilliti til
aheettupatta er varda stodkerfi og salfélagslega peetti.

» Aukin ahersla a forvarnarstarf a vinnustooum i pvi skyni ad tryggja heilsusamlegt
vinnuumhverfi.

» Atvinnurekendur, stjornendur og starfsmenn purfa ad tileinka sér hugmyndafraedi forvarna.

10
VELFERDARRADUNEYTID

7. mai 2018



Komid i veg fyrir 6timabeaert brottfall af vinnumarkadi!

< Aheettumat og forvarnir
v" Greina aheettur i starfsumhverfi.
v Koma i veg fyrir 6héflegt alag a starfsmenn.
v Gripa timanlega inn i pegar breyta parf vinnuadstaedum.

% Vioverustefna

v Fylgjast med vidveru starfsmanna i pvi skyni ad gripa inn i halli undan feeti hja starfsmanni,
hugsanlega vegna alags i starfi.

v Bregdast vid heilsubresti starfsmanns med virkum haetti.
v Veita starfsmonnum svigram til endurhaefingar pegar porf er a.

% Audvelda endurkomu starfsmanns i sitt fyrra starf.
v" Sveigjanlegur vinnutimi eda hlutastarf.
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Takk fyrir!
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