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Hvers vegna er petta verkefni mikilveegt?

Meginmarkmio:

Studla ad pvi ad brugdist sé vid veikindum a vinnustodum mead fyrirsjaanlegum haetti.

A vinnustodum sé yfirlyst stefna og markvissar leidir sem studla ad forvérnum og skapa
adstaedur til arangursrikrar endurkomu til vinnu eftir veikindi eda slys.

Auka pekkingu og vitneskju stjornenda og starfsmanna um pa peetti i vinnuumhverfinu sem
studla ad velferd og draga ur fjarvistum.

Draga ar veikindafjarvistum a vinnustodum og auka moguleika einstaklinga a ad koma aftur
til vinnu i samraemi vid vinnugetu sina a hverjum tima.

Skapa rymi fyrir einstaklinga med mismunandi starfsgetu a vinnustad.

| lok verkefnisins sé haegt ad draga lseerdom sem VIRK, adilar atvinnulifsins og stjérnvold
geta nytt sem leidandi adferd vid ad skipuleggja og byggja upp arangursrikar leidir a pessu
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Hagur vinnustada af fjarvistarstefnu

Stefna um vellidan, fjarvistir og endurkomu til vinnu
Verkferlar um samskipti vegna veikinda. Gildir sama um alla
Samband starfsmanns i veikindafjarvistum vid vinnustaoinn

Tengsl anaegju a vinnustao vid fjarvistir
Ansegdari starfsmenn — minni fjarvera

Hvao er gott vinnuumhverfi?

Fjarvistarsamtodl skv. fjarvistarstefnu geta gefid leid ad lausnum sem

gera vinnustadinn betri



Greining lykiltalna

Skraning fjarvista
Taka saman tolulegar upplysingar at fra fjarvistum
Hlutfall fjarveru reiknad ut

Unnid mead lykiltélurnar i rekstrart6lum og
aeetlanagero
Jokst toluvert a milli ara hja patttakendum i verkefninu



