


NORDIENSKA

Orstutt um Nordlenska

 Er i eigu riumlega 500 baenda
 Fj6ldi starfsmanna ad medaltali 180
e Arsvelta 2014 ramlega 5 milljardar

« H6fudstoovar a Akureyri, starfsstédvar & Husavik, H6fn og
sOluskrifstofa i Kopavogi

« Slaturhuds og kjoétvinnsla (naut, svin og lamb)
« Helsta vorumerkid okkar er:
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NORDIENSKA

Verkefnio Virkur vinnustadur

« HOfst haustid 2011
- Akvedid ad einblina & starfsstodina & Akureyri
* Ymis freedsla fyrir stjornendur og starfsfélk

« Gagnaoflun, talnaefni
— Almenn fjarvera
— Fjarvera vegna vinnuslysa
— Fjarvera vegna barnaveikinda
— Fjarvera vegna langvinnra veikinda
— Fjarvera vegna skammtimaveikinda

e Stefnumotun
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NORDIENSKA

Stadan ario 2011

« Haldid utan um fjarvistir i timaskraningarkerfi

* Veikindaskraningar i samstarfi vido Heilsuvernd
« Skipulag orlofstoku

« Endurgjof til starfsfolksins handahofskennd
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NORDIENSKA

Stefnumotun

« Veikindatilkynningar — t6luleg viomid

« Yfirlit yfir fjarvistir sent arlega

* Borid saman vid meoaltol

* Fundir med stjornendum — pjalfun, undirbuningur

 Fjarvistasamtol — i fyrsta skipti i jantar 2013 (v/2012)
— Skammtimaveikindi
— Langvarandi veikindi
— Skreppur og orlofstaka
— EKki fjallad um vinnuslys og barnaveikindi
 Starfsmannasamtdl og frammistédumat
— Vettvangur til ad hrosa
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NORDIENSKA

Arangur

 Meiri upplysingar — betri vitund allra

e Stjornendur veita tidari endurgjof
 Afslappadri samskipti

« Markvissari vinna med langtimafjarvistir

* Dregid ur skammtimafjarveru ur 10 dogum arid 2012 i 8
daga arido 2014 — samsvarar 160 dogum / 1280 klst fyrir
starfsstdodina eda ca 2.500.000 ef reiknad er med
medallaunum upp a 350.000 kr a manuai.
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NORDIENSKA

IKE/A| e

Hér ad nedan eru synd medaltdl allra spurninga sem eru & fimm punkta kvarda.

2011
20. Hversu sattjur) eda dsat(ur) er bd almennt med adbinad og vinnuadstddu pina? _ 205
[Med adbinadi og vinnuadstddu er td. att vid hisnssdi, almenna adstédu, hisbdanad, t. '
19. Er umburdarlyndi hjd yfiménnum gagnvart langtimaveikindum 3 vinnusta3 pinuem _ 335

mikid eda litid?
23, Er alliaf, oftast, stundum, sjakdan eda aldrei fand eftir vinnureglunum? _ 3,20
43. Er mikil eda litd umhyggja borin fyrir starfsmannum 3 vinnustadnum pinum? _ 325
32. Huersu sttur) eda dsdttfur) ert pi med pau dnrif sem pi hefur 3 vaktaskipulag pit? [ TN 2=
21. Bera stigmendur mikla eda lila umhyggju fyrir heilsu og lidan starfsmanna? _ 337
38. Hversu sattjur) eda dsatt{ur) ert bl med starfsandann 3 vinnustad pinum? _ 3,35
25. Tekur nassti yfirmadur pinn oft, stundum, sjaldan eda aldrei 3 vandamakum um leid _ 152

og pau koma upr.l‘ll
28. Faerdu oft, stundum, sjaldan eda aldrei studning fra nessta yl'irma.nnl hegarl:u 3680
] B
30. Hversu saniur:l eda Gsattjur) ert pi med vinnudlag pitt? (Med vinnualagi ertd. at _ 363
wid hwort verkefni pln séu of kreﬁami hwaort pu vinnir undir tlmpiessu parﬂ ad sinna o..
33. Hversu sattjur) eda dsatt(ur) ert bl med pau 3hrf sem pi hefur 3 sveigianleika _3}4

vinnutimans pins?
4. Hversu satt{ur) eda esatt{ur) ert pd med hvemig almennt er tekid 3 mati nyju _ 158
starfsfolki 3 vinnustadnum pinum? '
37. Hversu sattjur) eda dsattjur) ert bi med radstafanir gegn slysum og hedsutioni 3 _ 354
winnustadnum pinum? '
35. Hwersu sattjur) eda osatt{ur) ert bd med pa maguleika sem pd hefur ti ad proast i _ 343
starfi? '
44 Hversu liklegt eda oliklegt er ad pd myndir mesla med vinnustadnum pinum sem _ 148
godum vinnustad vid wini pina? '
31. Hversu sattiur) eda dsattur) ert bl med bau ahrif sem pd hefur 3 skipulag og _ 271
framkveemd vinnu hnnaﬂ !
26. Gestir neaesti yfirmadur pinn oft. stundum. sjakdan eda aldrei réttletis og jafnredis i _ 304
framkomu sinni vid starfsmenn? °
24_Hjalpar neesti yfirmadur pinn pér oft, stundum, sjaldan eda aldrei vid ad auka f=mi
pina | starfi? I : -
20. Er umburdarlyndi hjd samstarfsfolki gagnvart langtimaveikindum 3 vinnusta3 pinuem
eterd — [
41. Hversu mikié eda litid langar big a4 jafnadi i vinnuna vid upphaf vinnudags? [ .71
27. Valda samskipti pin vid nagsta yfirmann pinn pér oft, stundum, sjaldan eda aldrei _ 410
streitu? °
42. Valda samskipti pin wi8 samstarfsfolk bitt pér oft, stundum, sjaldan eda aldrei _ 3.07
streitu? '
10. Almennt s&8 hversu god eda slem ahrif telur pi a8 patttakan | verkefninu Virkur
vinnustadur” hafi haft 3 vinnuumhverfi pitt?
&1. Myndir pi segja ad 3 pinum vinnustad sé mikill eda litil viji til pess ad audvelda
starfsfolki ad koma til baka til vinnu i skert starfshiutfall a8 loknum veikindum eda shysi?
8. Almennt s&d hversu ansegd{ur) eda Sanaegdiur) ertl:u med patttoku vinnustadar pins
1 verkefninu Virkur vinnustadur™?
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Skyringd litum suina:

Grazn sula: Styrkleikabil (4.20-5.00).

1= Takifaer til nokkurra urbota
(3,70-4,13).
Raud sula: Takifaer til mikilla urbata
(1,00 3,55).



