


Örstutt um Norðlenska

• Er í eigu rúmlega 500 bænda

• Fjöldi starfsmanna að meðaltali 180

• Ársvelta 2014 rúmlega 5 milljarðar

• Höfuðstöðvar á Akureyri, starfsstöðvar á Húsavík, Höfn og 
söluskrifstofa í Kópavogi

• Sláturhús og kjötvinnsla (naut, svín og lamb)

• Helsta vörumerkið okkar er:

6/5/15



Verkefnið Virkur vinnustaður

• Hófst haustið 2011

• Ákveðið að einblína á starfsstöðina á Akureyri

• Ýmis fræðsla fyrir stjórnendur og starfsfólk

• Gagnaöflun, talnaefni
– Almenn fjarvera

– Fjarvera vegna vinnuslysa

– Fjarvera vegna barnaveikinda

– Fjarvera vegna langvinnra veikinda

– Fjarvera vegna skammtímaveikinda

• Stefnumótun
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Staðan árið 2011

• Haldið utan um fjarvistir í tímaskráningarkerfi

• Veikindaskráningar í samstarfi við Heilsuvernd

• Skipulag orlofstöku

• Endurgjöf til starfsfólksins handahófskennd 
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Stefnumótun

• Veikindatilkynningar – töluleg viðmið

• Yfirlit yfir fjarvistir sent árlega

• Borið saman við meðaltöl

• Fundir með stjórnendum – þjálfun, undirbúningur

• Fjarvistasamtöl – í fyrsta skipti í janúar 2013 (v/2012)

– Skammtímaveikindi

– Langvarandi veikindi

– Skreppur og orlofstaka

– Ekki fjallað um vinnuslys og barnaveikindi

• Starfsmannasamtöl og frammistöðumat

– Vettvangur til að hrósa
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Árangur

• Meiri upplýsingar – betri vitund allra

• Stjórnendur veita tíðari endurgjöf

• Afslappaðri samskipti

• Markvissari vinna með langtímafjarvistir

• Dregið úr skammtímafjarveru úr 10 dögum árið 2012 í 8 

daga árið 2014 – samsvarar 160 dögum / 1280 klst fyrir 

starfsstöðina eða ca 2.500.000 ef reiknað er með 

meðallaunum upp á 350.000 kr á mánuði.
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