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Malping um velferd og fjarvistir & vinnustad

P brounarverkefni VIRK:
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Jonina Waagfjord
Verkefnastjori og deildarstjori hja VIRK
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Framgangur verkefnis
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Tilgangurinn verkefnisins

 Na fram vidohorfsbreytingu

« Studli ad forvornum a vinnustad

» Stjornendur nyti fjarvistartolur sem stjorntaeki

» Stjornendur stydji starfsfolk til endurkomu til vinnu

- Nyta nidurstodur verkefnisins sem stefnumotandi a
bessu svioi

Velferd — Virkur vinnustadur — Virkur mannaudur
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Aherslur i fjarverustjérnun

Friskur

2. Friskur
flarverandi

1. Friskur
i vinnu

i vinnu Veikindaskradur

3. Veikur
flarverandi

Heimild: Nomeoo

Veikur
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Ferlid

= Allir vinnustadir foru i stefnumotandi greiningu med
batttoku allra starfsmanna

= Verkefnahopur var skipadur sem fullvann fjarverustefnu
fyrirtaekisins/vinnustaodarins

= Fjarverustefna sampykkt af stjornendum
= Fjarverustefna kynnt fyrir starfsmonnum og sidan innleidd

Méotun a stefnu, >
markmidum og ) Stefnan innleidd
/ helstu valkostum / /

Velferd — Virkur vinnustadur — Virkur mannaudur
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= Innleidd voru samtalsform fyrir skammtimafjarveru og fyrir
samtal um endurkomu til vinnu sem adgengileg eru a
heimasidou VIRK www.virk.is

= Stjornendur og trinadarmenn fengu sérstaka fraedslu tengda
bessum samtolum og innleidingu peirra

= L6gd var ahersla a ad patttokuvinnustadir settu sér maelanleg
markmio og fengu allir adstod og fraedslu vio petta verkefni
eftir porfum

= Flestir patttokuvinnustadir settu sér einnig heilsustefnu

Velferd — Virkur vinnustadur — Virkur mannaudur
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- - . VIRKUR
Virkur vinnustadur - Fraadsluaastiun MRS
Tegund fraedslu Fraadsla fyrir Timi
Kynning a hlutverki Wirk Stiérendur, tranadarmenn og i upphafi
almenna starfsmenn wverkefnisins

Kynning & verkefninu

Freedsla um parfagreiningu og mdtun
stefnu

Sept. — nowv. 2011

Stjgrnendur, trinadarmenn og Haust™etur
Forvarnir a vinnustad | tarfsm

almenna s enn 2011-2012
Samtal um fjarvistir Fynr syormendur og Vor 2012

Heilsa og vinnuvernd. heilsuefling

Stjormendur, trinadarmenn og
almenna starfsmenn

Haust 2012

) : i Stidrnendur, triinadarmenn og Vor 2013
Sampeaetting vinnu og fjdlskyldulifs almenna starfsmenn
Asetiun um endurkomu til vinnu, Stjormendur, trinadarmenn og Haust 2013
vidhorf og sveigjanleiki. almenna starfsmenn au
Kynning a pjonustu radgjafa WIRK
“Wal a einum:
1. Likamsbeiti Stjérnendur, trinadarmenn og H

e almenna starfsmenn bt aust
2. Einehi 2014
3. Heilbrigdur vinnustadur
slbi isti Opi atttakend

Malping um velferd, flarvistir og pin pa endum og Mai 2015

endurkomu til vinnu

almenningi

Velferd — Virkur vinnustadur — Virkur mannaudur
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Maelitaeki
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Maelitaeki
= Spurningakonnun — um ymsa paetti i vinnuumhverfinu
= Fyrir baedi starfsmenn og stjornendur

= | 6go fyrir vio upphaf og lok verkefnis
= Framkveemd af fyrirtaekinu MIasKIN3

= Lykiltolublad — fyrir skraningu lykiltalna
= broad af lykiltdluhop verkefnisins
= Nakvaemar stadladar leidbeiningar vardandi skraningu
= Lykiltdlum safnad fyrir arin 2012 — 2014

= Lykiltdlublad og leidbeiningar adgengilegar a vef VIRK
WWW.Virk.is

Velferd — Virkur vinnustadur — Virkur mannaudur
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Fyrirteeki/Vinnustadur:

Kennitala:

Hlutfall fjarveru

Fijdldi wirkra |Heildarficldi
= winnudagaad |wirkra vinnu- | Heildarfjgldi Heildar- Medalfjaldi
e stadugildi a dagaadll wvinnustunda fjaldi weikindadaga Fjaldi
ari stodugildi | & &l stadu- weikinda- 3 stadugildi stadugilda
{1 FTE} a ari gildiaari daga aari aari i weikindum
2012 260 A41600,00 | 332800,00 1822,25 11,39 7,01
2013 260 A41600,00 | 332800,00 1858,63 11.62 7,15
2014 260 A42380,00 | 339040,00 1929,.38 11.84 F.Aa2
Skammtima fjarvera Midlungs fjarvera Langtimafjarvera
Hilutfall
weikinda i
B - 20 virka
A daga af Hiutfall
e Heildar- heildarfjclda e
fjoldi vinnustunda i | wveikinda i Heildar-
weikinda- weikindum g - 20 daga ficldi
daga [36) (36} weikindadaga
2012 133,75 7,34 0,32 916,25
2013 243,25 13,09 0,58 1119,63
2014 250,38 12,98 0,59 359,13
Hlutfall fjarveru vfveikinda barna Starfsmannavelta Launakostnadur v/veikinda
Hlutfall Ml edal-
weikinda barna Hlutfall kostnadur
= Heildar- af heildarfjclda flarveru Hlutfall Heildar- wegna
b fjgldi winnustunda i wiweikinda Starfsmanna- kostnadur weikinda
weikinda- weikindum barna weltu wegna a hwert
daga [E3] [E3] (e veikinda stodugildi
2012 195,75 10,74 0,47 28,32 24092 247,60| 150.576,55
2013 168,38 9,06 0,40 21,39 25.690.129,21 | 1680.563,31
2014 178,38 9,25 0,42 21,35 26.632.476,99 | 163.380,43

Reitir sem
skra parf i

Medaltidni fjarveru

Velferd — Virkur vinnustadur — Virkur mannaudur
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NidurstOour
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Nidurstddur spurningakénnunar

= patttaka i kbnnun var 63.5% = Menntun:
~ 26% karla — 85% af peim eru & einka- Grunnskolaprof ~ 24%
reknum vinnustodum Framhaldsskolaprof/
~ 74% konur — 70% af peim eru a Idnmenntun ~ 36%
opinberum vinnustooum
, Haskolaprof ~ 40%
Aldur patttakenda g ’
- V4 ~ 0 , Y 4 .
Yngrien 25 ara 8§° = RUmlega 50% voru med i spurninga-
25 — 34 ara ~ 22% konnuninni 2011
35 - 44 ara ~ 23%
45 — 54 ara ~ 25%
55 ara eda eldri ~ 22%

Velferd — Virkur vinnustadur — Virkur mannaudur
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Ja Ja Veit ekki Veit ekki
2011 2014 2011 2014
Fr skrad starfsmannastefna a vinnustad? 48% 63% 39% 28%

Er sérstok umfjollun um vidbrogd vid veikindafjarvistum i
stefnu? 38% 64% 46% 31%

Fjallar stefna um ad starfsmenn geti verid bodadiri
samtal um fjarvistir? 51% 75% 33% 19%

Hafa stjornendur markvisst samband ef fjarvist er lengri
en ein vika? 33% 45% 52% 45%

Hafa stjornendur reglulega samband vid starfsmenn i
langtimaveikindum? 26% 40% 66% 55%

Eru skradar vinnureglur um vidbrogd pegar folk kemur til
baka i vinnu uar langtima veikindum? 11% 25% 69% 65%

Hefur pu raett formlega vid starfsmenn um fjarvistar
sidustu 12 manudi? 29% 349% N/A N/A

Velferd — Virkur vinnustadur — Virkur mannaudur
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7%
20%
28%
284%
36,2%

= 70% af peim sem voru 6anaegdir i starfi voru i medallagi/dsattir vid
moguleika sina ad proast i starfi 8 moéti 28% peirra sem voru anaegdir i
starfi

= Nidurstddur svipadar pegar pessi spurning er skodud i tengslum vid
vinnualag

= Moguleikar til ad proast i starfi

ol | %

W Mg st i5) 186 28%
B Fremursatiur) 4) . w®w™
[ | medatagi 3) 25 264%
Fremur cs3tjur) (2) 7 A
I Mg osiur (1) T

Glid =wdr i3 100,0%

Velferd — Virkur vinnustadur — Virkur mannaudur
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= Heilsueflandi Urraedi — algengast
> Likamsraektarstyrkir
> Heilsusamlegur matur i métuneytum og avextir
»Samgongustyrkir — hjolad eda gengid i vinnu
»GoOnguhopar /eda geta stundad likamsraekt a vinnutima

= beir sem eru 0anaegdir i starfi svara pessari spurningu frekar
neitandi en peir sem eru anaegoir eda 43% a moti 19%

Velferd — Virkur vinnustadur — Virkur mannaudur
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Veikur i vinnu

Mei
44 2%

» Konur maeta marktaekt frekar i vinnu
veikar en karlar
= Yngra folk meetir frekar i vinnu veikt en

eldra - t.d. patttakendur & aldrinum 25-34 &ra,
69% svorudu ja i samanburdi vid 43% beirra sem voru 55 ara eda eldri
= Starfsfolk sem er 6anaegt i vinnunni og 6satt med vinnualagid

bad er liklegra til ad maeta i vinnu veikt en peir sem eru
anaegdir og sattir i vinnunni (~ 70% vs. ~ 50%)

Ja
55,8%

Velferd — Virkur vinnustadur — Virkur mannaudur
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’ 4 m

Hvers vegna mastum vid veik | vinnun?

24 T%
Fjaldi 2
B é brystingur fra sjélfri/sjalfum mér 295  66,3%
[l /2 brystingur fra samstarfsmannum minum 52 11.7%
. Ja prystingur fra yfirmanni minum 64 144%
[l Wei vard ekki vr via pristing neins stadar fra 110 24.7%
Gild svor* 521 100,0% 14,4% 66.3%
11, 7%

= Starfsmenn sem voru veikir fleiri en 7 daga a sidasta ari voru
liklegri @d® maeta i vinnu veikir (78%) en peir sem voru aldrei
veikir (23%) eda veikir i 1-7 daga (58%)

Velferd — Virkur vinnustadur — Virkur mannaudur
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« [ hverju voru sidustu veikindi pin folgin?

Fjdldi %

. Stodkerfisvandamal 135 21,68%
[ streita 56 9.0%
. Umgangspestir 445  T1.8%
. Gedran vandamal 3B  61%
B 2nnas, hvaa? 112 18,1%
Gild svor” 786 100,0%

= bad var ekki marktaekur munur a milli kynja, aldurs,
starfsaldurs ne menntunar

Velferd — Virkur vinnustadur — Virkur mannaudur
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Niourstoour lykiltdlublads

2009-2011 2012-2014

Opinberir  Einkareknir
vinnustadir vinnustadir

Opinberir Einkareknir Medaltal
vinnustadir vinnustadir

Hlutfall fjarveru 8,2% 4.8%
Fjoldi daga 21,3 12,5

7,5% 3,7%
19,5 9,6

= Mikilvaegt ad hafa i huga ad fjoldi og gerd fyrirteekja og stofnana sem
voru med i verkefninu var takmarkadur og pvi ekki haegt ad yfirfeera
nidurstodur almennt yfir a opinberan og almennan vinnumarkad
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2012 2013 2014

Opinberir Einkareknir Medaltal | Opinberir Einkareknir Medaltal | Opinberir Einkareknir Medaltal

vinnustadir  vinnstadir allra vinnustadir vinnustadir allra vinnustadir vinnustadir allra
Hlutfall fjarveru 7,6% 3,6% 6,3% 7,3% 3,8% 6,1% 7,6% 3,8% 6,3%
Fjoldi daga 19,8 9,3 16,3 19,0 9,9 15,7 19,7 9,9 16,3
Medalti@ni fjarveru/starfsmann 51 2,9 43 54 32 4,6 5,3 34 46
Skammtimafjarvera (<5 dagar) 2,9% 1,8% 2,5% 3,4% 1,7% 2,8% 2,5% 2,1% 2,6%
Fjoldi daga 7,6 47 6,5 8,7 44 7,2 76 5,5 6,9
Midlungsfjarvera (6-20 dagar) 0,8% 0,5% 0,7% 0,9% 0,6% 0,8% 0,8% 0,4% 0,6%
Fjoldi daga 2,2 1,2 18 24 16 2,1 2,0 1,1 1,7
Langtimafjarvera (>20 dagar) 2,8% 0,5% 2,1% 2,1% 1,1% 1,8% 3,1% 0,5% 2,4%
Fjoldi daga 73 24 5,6 5,6 2,8 4,6 8,2 2,3 6,1
Fjarvera vegna veikra barna 0,8% 0,4% 0,6% 0,9% 0,4% 0,7% 0,8% 0,4% 0,7%
Fjoldi daga 2,0 0,9 16 23 11 19 2,1 1,1 1,7

Velferd — Virkur vinnustadur — Virkur mannaudur
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= Rannsoknir hafa synt ad pad er meiri veikindafjarvera:
>Hja konum
»Hja starfsmonnum i fullu starfi
>Hja starfsménnum med lag laun
»>Hja starfsmdnnum sem hafa verid lengi hja sama vinnuveitanda
»>Hja starfsmdnnum sem vinna vaktavinnu
> Pegar atvinnuleysi er [itid
> Eftir pvi sem réttindi til veikindafjarveru eru meiri

 Mun fleiri konur vinna hja peim opinberu vinnustédum sem
toku patt i verkefninu

Velferd — Virkur vinnustadur — Virkur mannaudur
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= Almennt syna rannsoknir fra mérgum I6ndum ad fjarvera
vegna veikinda er meiri a opinberum vinnustéoum

= Getur verio erfitt ad bera saman milli landa par sem meaelingar
eru mismunandi

= [ nylegri rannsokn a fjarveru hja konum sem vinna a
opinberum vinnustédum vid adhlynningarstorf i Danmorku og
Noregi var hlutfall fjarveru arid 2008 i Noregi 11.6% og i
Danmorku 8.4%. Tidni fjarveru var 2.3 i Noregi og 2.2 i
Danmorku (Krane et al 2014)

= A Islandi 4rid 2014 var hlutfall fjarveru hja patttakendum &
opinberum vinnustddum | verkefninu 7.6% og tidni fjarveru
5.3

Velferd — Virkur vinnustadur — Virkur mannaudur
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I lokin

= Mikilvaegt er ao innleida Ofluga fjarverustefnu par sem m.a. viomio
vegna fjarveru koma fram — ein stefna fyrir alla

= Hefur engin ahrif ef hun er bara ,fallegur® kafli i mannaudsstefnu
fyrirtaekisins — pad parf ad minna a hana nokkrum sinnum a ari a
starfsmannafundum

= Einn af mikilvaegustu ahrifamonnum hér er yfirmadurinn — nyleg
rannsokn fra Finnlandi syndi ad gott samband vid yfirmanninn getur
dregid ur baedi skammtima og langtimafjarveru starfsmanna
(Tenhiala A et al 2013)

Velferd — Virkur vinnustadur — Virkur mannaudur
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