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VIRK og þróunarverkefni

• Meginhlutverk VIRK er að veita þjónustu á sviði 

starfsendurhæfingar til einstaklinga

• VIRK gegnir einnig veigamiklu hlutverki við 

rannsóknir og þróun 

• VIRK getur tekið þátt í verkefnum sem snúa að 

eflingu forvarna og velferðar á vinnustöðum þó 

VIRK veiti ekki þjónustu á því sviði

• Mikilvægt að nýta þekkingu og reynslu innan 

VIRK til frekari þróunar og gagnaöflunar sem 

bæði stuðlar að auknum forvörnum og auknum 

árangri í starfsendurhæfingu



Virkur vinnustaður

Þróunarverkefni sem hófst árið 2011 og lauk í árslok 

2014.  Unnið í samstarfi við um 30 vinnustaði um allt 

land.

Markmið verkefnisins:

 Að brugðist sé við veikindum á vinnustöðum með 

fyrirsjáanlegum hætti 

 Að á vinnustöðum sé yfirlýst stefna um forvarnir, fjarvistir og 

endurkomu til vinnu eftir veikindi eða slys

 Að auka þekkingu stjórnenda og starfsmanna um þá þætti í 

vinnuumhverfinu sem stuðla að velferð og draga úr    fjarvistum



Nýtt þróunarverkefni í undirbúningi

• Byggð verði upp meiri þekking og 

markvissari úrræði fyrir einstaklinga 

sem eru með skerta starfsgetu og þurfa 

samhliða starfsendurhæfingarferli 

sérstaka aðlögun inn á vinnumarkað

• Áhersla á að efla til muna eftirfylgni 

með einstaklingum með langvinna 

sjúkdóma 

• Byggt bæði á reynslu úr öðrum minni 

þróunarverkefnum sem og rannsóknum 

og reynslu erlendis frá

• Leitað verður eftir markvissu samstarfi 

við vinnustaði 



Verum virk – vinnum saman!


