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Na czym polega dziatalnos¢ VIRK

Fundusz Rehabilitacji Zawodowe] VIRK jest funduszem zrzeszajgcym wszystkie najwigksze zwigzki zawodowe i pracodawcdw.
Gtéwnym zadaniem funduszu jest formowanie, integracja i monitorowanie ustug w zakresie rehabilitacji zawodowej, ktéra ma
na celu systematyczne zatrudnianie oséb nie pracujacych na skutek choroby lub wypadku.

Celem funduszu VIRK jest umozliwienie zatrudnienia poprzez doradztwo i inne ustugi w zakresie rehabilitacji zawodowej, ktdre
wymagajg petnego uczestnictwa danej osoby.

VIRK dziata w ciste] wspdtpracy ze zwigzkami zawodowymi, pracodawcami, instytucjami rehabilitacyjnymi a takze
organizacjami pomocy socjalnej. Wéréd pracownikéw VIRK sg profesjonalni doradcy dostepni w zwigzkach zawodowych w
catym kraju. Ustugi VIRK sg bezpfatne.

Inne informacje

Na stronie internetowej www.virk.is mozna znalez¢ wiecej informacji na temat ustug VIRK.

e Szczegdtowe informacje na temat ustug dla 0séb fizycznych i profesjonalnej wspdtpracy
e Wykaz doradcdw w zwiazkach zawodowych w catym kraju

e Informacje uzyteczne przed pierwszym spotkaniem z doradca

e  Historie opowiadane przez osoby, ktére skorzystaty z ustug VIRK

Nie wahaj sie skontaktowac z nami, jesli masz jakie$ pytania lub sugestie.



Kto moze skorzystac z ustug VIRK?

Aby uzyskac¢ prawo do skorzystania z ustug VIRK, musza by¢ spetnione nastepujace kryteria:

e Osoba nie moze wykonywac¢ pracy lub aktywnie uczestniczy¢ na rynku pracy ze wzgledu na problemy zdrowotne. Osoba ta
musi posiada¢ odpowiedni wniosek lub zaswiadczenie lekarskie
Dana osoba dazy do tego, aby zosta¢ aktywnym cztonkiem rynku pracy lub bra¢ w nim bardziej aktywny udziat

e Ustugi powinny wykaza¢ pozytywne wyniki w wyznaczonym terminie

Ponadto wazne jest, aby:

e  Osoba wykazywata sie checia do aktywnego udziatu w rehabilitacji zawodowej i byta w stanie wykonywac¢ codzienne czynnosci
i aktywnie uczestniczy¢ w swojej rehabilitacji zawodowe;

e Prowadzi¢ konsultacje z innymi stronami majacymi zwiazek z dana osobg, np. lekarzem domowym i innymi fachowcami

e  Osoba pozostawata w dobrej relacji ze swoim miejscem pracy

W jaki sposdb korzysta sie z ustug VIRK?

Jesli spetniasz powyzsze kryteria, kolejnym krokiem jest uméwienie sie na spotkanie z
doradca VIRK. Wiecej informacji na temat doradcéw uzyskasz tutaj:

e Nastronie internetowej VIRK wwwuirk.is podana jest lista wszystkich doradcéw a takze adresy, numery telefondw i e-maile.

e  Zwigzki zawodowe w catym kraju udzielajg informacji na temat doradcéw VIRK prowadzacych swojg dziatalnos¢ w poblizu
danego zwiazku zawodowego

e Pracownicy biura VIRK udzielaja informacji na temat wszystkich doradcéw pod numerem telefonu 535 5700



Co sie dzieje po przybyciu na rozmowe z doradca?

Na samym poczatku okresla sie plan rehabilitacji zawodowe] przy wspdlnym udziale danej osoby, doradcy, lekarza i innych
specjalistéw, jedli zajdzie taka potrzeba. Plan ma jasne cele dotyczace udziatu w rynku pracy.

Doktadane sg wysitki do znalezienia skutecznych sposobdw rehabilitacji zawodowej dla kazdego z osobna. Nacisk ktadzie
sie na wspieranie, zachecanie a takze zwigkszanie zdolnosci do pracy i aktywnego uczestnictwa w rynku pracy. Ponadto, w

zaleznosci od sytuacji, nawiazuje sie kontakt z pracodawca.

W przypadku, kiedy sytuacja danej osoby jest skomplikowana, moze by¢ niezbedna pomoc ze strony innych ekspertéw w celu
osiggniecia pozytywnych wynikéw w rehabilitacji zawodowej. Ma to na celu umozliwienie lepszej oceny aktualnego stanu i
mozliwosci danej osoby. Ekspertami moga by¢ lekarze, psycholodzy, fizjoterapeuci a takze pracownicy socjalni. Ma to na celu
zapewnienie ustug zgodnie z indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami danej osoby.

W czasie trwania rehabilitacji ustugi moga by¢ udzielane w osrodkach rehabilitacji zawodowej w catym kraju, przy udziale
psychologéw, fizjoterapeutéw i innych specjalistéw.

Ocena wynikow ustug

Czasami dobrze jest oceni¢ na ile realistyczna i skuteczna bedzie rehabilitacja przed udaniem sie do doradcy VIRK. Do tego
osoba powinna udac sie do lekarza i ewentualnie innych specjalistéw, zatrudnionych w VIRK, ktérzy przeprowadza badania,
rozmowy i sporzadza ankiete. Wyniki s prezentowane zaréwno danej osobie jak i lekarzowi.

Uczestnictwo

Wazne jest, aby osoby w petni angazowalyli sie w rehabilitacje zawodowa i postepowali zgodnie z ustalonym planem rehabilitacyjnym.
Jedli dana osoba nie zjawia sig na spotkania z doradca lub innymi specjalistami z ramienia VIRK (np. psychologami, terapeutami,
fizjoterapeutami itp.) bez podania waznych powoddw nieobecnosci, bedzie to uwazane jako zaprzestanie korzystania z ustug VIRK.
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Ocena wydajnosci zawodowej pod koniec rehabilitacji

Jezeli osoba nie jest w stanie w petni uczestniczy¢ w rynku pracy pod koniec rehabilitacji, wtedy ocenia sie sytuacje i mozliwosci tej
osoby, czyli oceniane sa mocne strony i mozliwosci a takze wszystkie utrudnienia uniemozliwiajace aktywny udziat danej osoby w
rynku pracy. Podczas przeprowadzenia tej oceny specjalisci doktadnie sprawdzaja wyniki planu rehabilitacji zawodowej i podejmuja
decyzje dotyczace nastepujacych czynnikdw:

e Czy rehabilitacja zostata wykorzystana w catosci?
e Czy osoba jest w stanie wykonywac prace zarobkowa na rynku pracy i jesli tak, to w jakim zakresie czasowym?

Wyniki oceny moga réwniez zosta¢ przekazane stronom odpowiedzialnym za wypfaty odpowiednich $wiadczer zgodnie z prawem i
umowami zbiorowymi.

Koniec ustug

Wigkszos¢ oséb podejmuje sie pracy zarobkowej, aktywnie szuka pracy lub bierze udziat w szkoleniach pod koniec okresu
rehabilitacyjnego. Jednoczesnie pod koniec rehabilitacji przeprowadza sie ocene ustug VIRK (patrz wyzej). Wyniki moga stac sie
podstawa do decyzji w sprawie uprawnier do dalszego wsparcia ze strony odpowiednich instytucji. Dlatego wazne jest, aby dana
osoba nie przerywata rehabilitacji w srodku programu i ukoriczyta rehabilitacje zawodowa poprzez czynny udziat w rynku pracy
(ptatne zatrudnienie, poszukiwanie pracy, szkolenia) lub ocene wydajnosci zawodowej pod koniec okresu rehabilitacyjnego.

Pracownicy VIRK daza do tego, aby rehabilitacja przyniosta najlepsze wyniki na przysztos¢. Dlatego pracownik VIRK, po okreslonym
czasie po zakoriczeniu rehabilitacji, skontaktuje sie z dang osoba, ktdra przeszta rehabilitacje zawodowa i poprosi o informacje na
temat stanu zdrowia, samopoczucia i tego jak osoba daje sobie rade na rynku pracy. Te informacje sa wykorzystywane wytacznie do
badan statystycznych.

Informacja i bezpieczenstwo

VIRK traktuje wszelkie informacje jako poufne i przetwarza je zgodnie z przepisami prawnymi dotyczacymi prywatnosci. Surowe
zasady bezpieczeristwa obowiazujg we wszystkich dziataniach zwigzanych ze zbieraniem i przetwarzaniem informacji a takze
przechowywaniem danych osobowych.

Poprzez ztozenie podpisu osoba udziela zgody na przechowywanie i przetwarzanie informacji sprawie przechowywanych przez VIRK.
Specjaliéci zaangazowani w proces rehabilitacyjny danej osoby uzyskuja tymczasowy dostep do tych informacji. Ponadto, strony
odpowiedzialne za wypfate zasitkéw rehabilitacyjnych i inwalidzkich (np. fundusze emerytalne i Tryggingstofnun) uzyskuja informacje
na temat indywidualnego planu rehabilitacji zawodowej a takze okresu, frekwencji i wynikéw rehabilitacji. Dotyczy to jedynie sytuacji
kiedy te informacje sa warunkiem do wyptaty $wiadczeri emerytalnych.
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Badania wykazaty, ze dtugotrwata nieobecnos¢ na rynku pracy
zagraza zdrowiu i jakosci zycia w wiekszym stopniu niz niektére
niebezpieczne choroby. Udziat w rynku pracy zazwyczaj ma
pozytywny wptyw zaréwno na zdrowie fizyczne jak i psychiczne
- w tym oséb, ktére zmagaja sie z réznego typu problemami
zdrowotymi.

Osoby, ktdre skorzystaty zustug VIRK, na ogdt miaty bardzo pozytywne
wyniki po przeprowadzonej rehabilitacji zawodowej. Wigkszos¢ z
tych 0séb jest dzisiaj aktywna na rynku pracy. Poza tym badania ustug
VIRK pokazujg, ze zdecydowana wigkszos¢ uczestnikéw programu
rehabilitacyjnego VIRK jest bardzo zadowolona z oferowanych ustug
i uwaza, ze one znacznie polepszyty zarédwno jako$¢ zycia jak i ich
wydajno$¢ zawodowa.
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