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Informacje dla oséb korzystajacych z doradztwa VIRK

Gtéwnym celem pracy VIRK jest pomoc ludziom w powrocie do pracy. Pomoc ta polega na poradach
w wyznaczonyym kierunku, ktérym jest rehabilitacja z nastawieniem na powrdét do pracy, co tym
samym wymaga catkowitej wspotpracy ze strony kazdej zainteresowanj osoby, ktéra zostanie
oceniona wedtug regulaminu obowigzujgcego w VIRK. Zaraz na poczatku catego procesu
przypuszczalny koncowy termin rehabilitacji zostaje ustalony.

W krétkim czasie po rozpoczeciu pracy VIRK, sprawa kazdej osoby indywidualnie zostaje rozpatrzona
przez zesp6t specjalistdw w celu zapewnienia jak najlepszej formy rehabilitacji oraz ustalony zostaje
indywidualny jej program. W sktad zespotu specjalistéw wchodzg miedzy innymi: lekarze, rehabilitanci,
psycholodzy oraz pracownicy socjalni, zalezy to od potrzeb kazdej zainteresowanej osoby.

Osoba zgtaszajgca sie po pomoc do VIRK musi posiada¢ zaswiadczenie lekarskie na temat rodzaju
choroby lub uszczerbku na zdrowiu oraz postepoéw w leczeniu. Doradcy VIRK zawsze wspotpracujg z
danym lekarzem i dlatego pomocny moze sie okazac¢ list od lekarza z informacjami, ktére mogg mie¢
wptyw na rehabilitacjg przygotowujgca do pracy. Wniosek (skierowanie) od lekarza do VIRK znajduje
sie rowniez na stronie interentowej VIRK i po wypetnieniu lekarz moze réwniez
wystac go elektronicznie.

W celu otrzymania pomocy z VIRK nalezy spetnia¢ podstawowe dwa

warunki:

o Dana osoba nie moze pracowa¢ lub podjg¢ pracy na nowo z
powodow zdrowotnych, ktére wynikty z choroby lub wypadku. Mowa
jest tu o dtluzszych zwolnieniach lekarskich lub krotkich a czestych ze
wzgledu na psychiczny lub fizyczny stan zdrowia.

o Celem danej osoby jest podjecie pracy na nowo lub zwigkszenie udziatu na rynku pracy .

Dodatkowo niezbedne s3 :

o Zdolnos¢ i che¢ wziecia udziatu w wytyczonej rehabilitacji. Kazda osoba powinna wiedzie¢
w jaki sposéb wzigé odpowiedzialno$¢ za swoje zycie, braé¢ udziat w codziennych
zajeciach oraz uczestniczy¢ i dostosowaé sie do wyznaczonego planu rehabilitacji z
nastawieniem na powroét do pracy.

o Ustugi VIRK najprawdopodobniej przyniosg rezultaty w wyznaczonym wczesniej terminie.

o Wspdtpraca z osobami zainteresowanymi, np: lekarzem, rehabilitantem lub pracodawcs.

Pracownikom VIRK zalezy na tym aby rehabilitacja przyniosta jak nalepsze wyniki na przysztos¢ i
dlatego kontakt z dang osobg utrzymuje sie jeszcze przez pewien okres czasu po zakonczonej
rehabilitacji.

Zwracamy uwage na to, ze przypadku kiedy pracownik VIRK nie moze skontaktowac sie z dang
osobg na poczagtku catego procesu lub w trakcie, osoba ta nie odpowiada na telefon trzykrotnie
znaczy, ze praca doradcy VIRK zostata automatycznie zakoriczona.

W przypadku jakichkolwiek uwag lub zastrzezenh prosimy o kontakt telefoniczny z bezposrednim
doradcg VIRK lub odpowiedzialnym specjalistg , numer tel. 535-5700.



