Arsfundur VIRK 2014

Verum VIRK = starfsemi VIRK 4 lionu 4ri og aherslur til framtioar

I VIRK

Vigdis Jonsdottir — framkveemdastjori STARFSENOREEF G ARSIGER



2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBUR

Dagskra

Hlutverk, framtidarsyn og gildi
Umfang og pjonusta
Einstaklingar i pjonustu
Arangur og avinningur
Fagleg proun og mikilveegi
sampeaettingar og samvinnu
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Hlutverk VIRK FramtiGarsyn ~ Gildi

til 2020

VIRK motar, sampeettir og hefur e VIRK hefur i samstarfi vid * Fagmennska
eftirlit med pjonustu 4 svidi - fagadila, fyrirteki og stofnanir . e Virding
starfsendurheefingar sem midar skilad samfélagslegum avinningi . *  Metnadur

markvisst ad atvinnupatttoku
einstaklinga i kjolfar veikinda
eda slysa.

par sem dregid hefur verulega
ar nygengi a ororku.

¢ VIRK byggir 4 gagnreyndri
bekkingu, rannsdknum og

reynslu sem tryggir sampeetta,
arangursrika og érugga pjonustu g . §;

a svidi starfsendurhafingar.

¢ VIRK hefur i samvinnu
vid fagadila, fyrirteeki og
stofnanir unnid ad pvi ad rydja
ar vegi hindrunum gegn aukinni
atvinnupatttoku einstaklinga
med skerta starfsgetu.

¢ VIRK er virt pekkingarsetur og
leidandi i rannsdknum og préun
a svidi starfsendurhaefingar.
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Umfang starfseminnar  TAYIRK

« 24 starfsmenn a skrifstofu VIRK i um 22
stoodugildum

« 46 raogjafar eru starfandi samkvaemt
samningum vid steéttarfélog um allt land

« Um 35 sérfraedingar eru i serhaefoum
matsteymum i Reykjavik, & Akureyri og a
Austurlandi

- Samningar eru til stadar vio fjdlda
urreedaadila um allt land

- bjonustan er dreifd, vidtaek, viokveem og
krefst samstarfs og samvinnu vid flestar
stofnanir og fagadila velferdarkerfisins
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pjonusta & vegum VIRK V4YIRK

Byggir a samningum vid mismunandi fagadila um allt

Radgjafar

I VIRK

* Urraeedaadilar
STARFSENDURHAFINGARSJOBUR

pverfaglegt mat

..... 0g godu samstarfi vid fagadila og stofnanir innan
velferdarkerfisins.

Gudrunartuni 1 # 105 Reykjavik # simi/tel: 535 5700 0 virk@virk.is # www.virk.is



7 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBUR

Raodgjafar VIRK

Stodugildi radgjafa VIRK um allt land

Nordurland Akureyri og bingeyjarsyslur
vestra Eyjafjordur

Vestfirdir -

............. Austurland
Borgarfjordur og
Snaefellsnes ..
AKFanes ..o
Hofudborgarsvaedi -

Reykjanes -~

Vestmannaeyjar - Q

........................... sllﬂurland
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2 VIRK

bverfagleg pjonusta

pverfagleg adkoma ad malum er tryggd a Ollum /
stigum starfsendurhaefingarferils N2
| takt vi® pekktar adferdir og nidurstédur rannsokna ) 8
um arangursrika nalgun i starfsendurhaefingu N
bverfagleg matsteymi eru til stadar & \‘Zl
hofudborgarsveedinu, & Akureyri og a Austurlandi. :
Einnig er unnid ad pvi ad byggja upp slikt teymi a N
Reykjanesi

Fagadilar i pverfaglegum teymum eru laeknar,
sjukrapjalfarar, idjupjalfar, salfreedingar og
felagsradgjafar

Unnid er ad pvi ad baeta vid matsteymin serstokum
fagadila i vinnumarkadsfreedum
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Mikio samstarf vio
Urreedaadila um allt land

2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBUR

s

Skipting utgjalda vegna adkeyptrar pjonustu fra arraedaadilum

00000 O

Sérhafd starfsendur-
haefingarurradi
Salfradipjonusta

Sjukrapjalfun
Likamsraekt

Nam og namskeid
Annad




Samstarf innan V2 VIRK
velferoarkerfisins

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Ahersla & gott og markvisst samstarf vid adrar stofnanir og
fagadila innan velferdarkerfisins:

Reglubundnir fundir & heilsugaeslustodvum um allt land
Reglulegir fundir med sérfreedingum a Reykjalundi

Reglubundnir fundir med geddeildum LSH & Hringbraut og
Kleppi

Radgjafi med fasta vidveru a Hvitabandinu og Kleppi
Mikid samstarf vid geddeild LSH & Laugarasi

Verid ad byggja upp markvisst samstarf vid Félagspjonustu
Reykjavikurborgar og Félagspjonustu Hafnarfjardarbaejar

Unnid ad pvi ad byggja upp markvisst samstarf vio STARF og
Vinnumalastofnun
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STARFSENDURHAFINGARSJOBUR

Einstaklingar i pjonustu
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., . . N/
Pjonusta fyrir hverja? 4 VIRK

« Grunnforsenda er ad til stadar se
heilsubrestur sem skerdir starfsgetu
viokomandi einstaklings

* Pjonustan midar ad pvi ad auka
vinnugetu og er atlud peim sem
stefna aftur & vinnumarkad

- Einstaklingur parf ad hafa baedi vilja og
getu til ad taka fullan patt i pjonustunni
og fara eftir peirri aaetlun sem gero er

Samkveemt [6gum nr. 60/2012 um atvinnutengda
starfsendurhaefingu og starfsemi starfsendurhaefingarsjéda
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e . Vi VIRK
Fj0ldi einstaklinga C Mk

- Riflega 6000 einstaklingar hafa komid til VIRK
fra upphafi og teeplega 3000 einstaklingar
hafa lokid pjonustu

* Um 2100 manns eru i pjonustu a vegum VIRK
i dag ,
*  Um 65% konur og 35% karlar

«  Um 50% fleiri einstaklingar leitudu til VIRK i
vetur samanborio vid sidasta vetur

- Ad medaltali leita um 40-50 nyir einstaklingar
til radgjafa VIRK i hverri viku

« Langflestir pessara einstaklinga glima vid
alvarlegan og margpaettan vanda
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Hvadan koma einstaklingarnir? i YIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBUR

Framfaerslustada einstaklinga i upphafi pjonustu
Hjd einstaklingum sem leitudu til radgjafa VIRK ¢ drunum 2012-2013

341
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50 31

B Fjoldi nyrra einstaklinga 2012 I Fjoldi nyrra einstaklinga 2013




Astsedur fjarvista

2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBUR

-

Mat einstaklinga a asteedum fjarvista fra vinnumarkadi

0000000

Stodkerfisvandamal
Gedraen vandamal
Hjarta/ &dasjakdomar
AXli

Taugasjukdomar
Oflokkad

Annad




2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBUR

Arangur og avinningur

]
|
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Framfaerslustaoa i lok pjonustu

Reiknad i st6dugildum

2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBUR

f

Framfarslustada einstaklinga vid lok pjonustu hja VIRK
Hja um 2800 einstaklingum sem hafa lokid pjonustu

000000

Laun & vinnumarkadi
Atvinnuleysisbatur

Namslan
Endurhafingarlifeyrir
Ororkulifeyrir

Annad




Gu

2 VIRK

Framfaersla 1 lok pjOnuUStU  Sufemcmsoos

aru

74% utskrifadra einstaklinga eru annad hvort i
launudu starfi, atvinnuleit eda i lanshaefu nami vio lok
pjonustu hja VIRK

Einstaklingar sem utskrifast a fullan 6rorkulifeyri fra
VIRK hafa oft starfsgetu ad hluta en nuverandi
framfaerslukerfi letur pessa einstaklinga til patttoku a
vinnumarkaoi

Arangur VIRK hvad vardar aukningu & starfsgetu
einstaklinga er pvi i raun mun betri en framfaerslutolur
gefa til kynna
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Pad borgar sig ad koma V. VIRK
snemma ad malum!

Framfaerslustada vid
komu til radgjafa

Hlutfall stodugilda vid lok radgjafar

Ad lagm. 50% framfaerslunnar

kemur fra nedangreindum | launadri Samt. med
béttum i upphafi pjénustu vinnu |atvinnuleit [namslanum | vinnugetu
Laun i veikindum /1% 7% 2% 80%
Atvinnuleysisbaetur 45% 29% 4% /8%
Sjukrasj6dur stéttarfélaga A44% 18% 3% 65%
Engar tekjur 43% 16% 4% 63%
Endurhaefingarlifeyrir 30% 11% 3% 44%
Fjarhagsadstod 17% 12% 0% 29%
Ororkulifeyrir 24% 1% 1% 26%
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Hvao finnst notendum um 2 VIRK
bjonustu VIRK?

Mat einstaklinga a stodu sinni i upphafi og lok pjénustu
A kvardandum 0-10

© | upphafi pjonustu
© | lok pjonustu

Sjalfsmynd Vinnugeta




Arangursrik starfsendurhaefing
skilar miklum avinningi!

2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBUR

P
Fjarhagslegur avinningur af arangursrikri starfsendurhaefingu einstaklings
Mismunandi forsendur um aldur og manadarlaun. Navirt midad vid 3,5%
IKr
120.000.000
1000000005
80.0000005
600000006
40.000.000 5
00000005
0
25 ara 30. ara 40 ara 50 ara
© 300 pisund IKr 71.305.200 66.639.600 54.595.200 37.893.600
© 400 piisund IKr 95.073.600 88.852.800 72.793.600 50.524.800
© 500 piisund IKr 118.842.000 111.066.000 90.992.000 63.156.000
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2 VIRK

pa6 njéta marglr éVInnlngS af STARFSENDURHAFINGARSJODUR
arangursrikri starfsendurhaefingu!

Einstaklingar

Atvinnurekendur

Velferdarkerfio, p.m.t.

sjukrasjodir og
lifeyrissjodir

Samfélagid

patttaka

Fjarhagslegt sjalfstaedi
Aukin lifsgaedi

Félagsleg tengsl og stada

Aukin patttaka a vinnumarkadi

Minni og styttri fjarvistir vegna veikinda og slysa
Aukin framleidni

Vardveisla a pekkingu og reynslu

Laegri botagreidslur

Minni kostnadur og minna alag i heilbrigdis- og félagskerfi
Aukin pjénusta vid félagsmenn/lifeyrispega/skjoistaedinga
Aukin fjolbreytni i frambodi mismunandi urreeda

Aukin starfsgeta vinnuafls — mikilveeg forsenda vaxtar i
samfélagi par sem medalaldur fer haekkandi
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STARFSENDURHAFINGARSJOBUR

Fagleg proun og mikilvaegi
sampaettingar og samvinnu

0 virk@virk.is ® www.virk.is



Hvad skilar arangri f uppbyggingu @ Vg VIRK
Starfse N d U rh %fl N g arbj é nu StU f) STARFSENDURHAFINGARSJODUR

h

95% peirra sem eru fjarverandi vegna veikinda snua aftur til vinnu

Innan 20 daga
- /

>
Einfaldar radleggingar og ahersla a ad halda gédu sambandi vid

vinnustad er arangursrikt a fyrstu 4-6 vikunum i veikindum
. /

A

Starfsendurhaefing er arangursrik 4-6 vikum eftir ad einstaklingur

\haettir ad vinna vegna veikinda
/

Minna afl i shemmbeeru inngripi — meira afl pegar lidur a
- j

__d

pbverfagleg adkoma 3-6 manudum eftir ad einstaklingur heettir ad

vinna vegna veikinda
. /
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Fagleg préun hja VIRK 4 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Tekur mid af nidurst6édum rannsdkna og reynslu baedi
hérlendis og erlendis:

Gu

aru

Mat & raunheefi starfsendurhaefingar

bverfagleg ryni i upphafi ferils

pverfaglegt mat eftir pérfum i 6llu ferlinu

Unnid ad pvi ad straumlinulaga og einfalda alla ferla
Uppbygging a geedakerfi og stefnt ad vottun

Ahersla & ahugahvetjandi samtalstaekni fyrir radgjafa

Serstok proun og urraedi til ad meeta einstaklingum med
langvinn gedreen vandamal

Uppbygging a heildstaedu, faglegu starfsendurhaefingarferli sem
felur i sér baedi mat a porfum i starfsendurhaefingu og mat a
getu til starfa
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bréun a starfsgetumati hja Va1 VIRK
VIRK byggir m.a. a:

«  Skyrslu faghops um matsadferdir (skipadur af Bollanefndinni) fra 2009
* AMA Guides to the Evaluation of Permanent Impairment, 6th ed.

+  EUMASS kjarnasafn

« Mat hja Forsakringskassan, Svipj6d

- DASI, Disability assessment structured interview

* Egenvurdering hja NAV i Noreqi

- Samstarfi vid Rauland, pekkingarsetur um endurhaefingu i Noregi

- Samstarfi vid Soren Brage hja NAV i Noregi

- Samstarf vid ICF Research Branch i Sviss

«  Samstarfi vid Wout De Bohr hja UWV i Hollandi

- Samstarfi vid um 60 sérfreedinga hérlendis og erlendis undanfarin 5 ar
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A0 meta getu til starfa

Geta einstaklings

Moguleikar a
vinnumarkadi

Storf og verkefni

Starfsgeta

2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Starfsgeta snyst ekki
eingéongu um
einstaklinginn sjalfan
heldur einnig um
moguleika og
taekifaeri i sibreytilegu
umhverfi

+ Krefst breytinga & matskerfi, matsferlum og breyttra
viohorfa og hugsunar i samfélaginu
- Kallar & adra nalgun vida innan velferdarpjonustunnar
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Aukum abyrgd i heildsteedu ferli med Vg VIRK
Skyr“ Stefnumétun Og framtl’6arsyn STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Mismunandi framfaersla og framfaersluadilar i ferlinu:
Laun hja atvinnurekanda - dagpeningar hja sjukrasjédum stéttarfélaga -
endurhafingarlifeyrir fra TR

Akvoérdun um
ororkulifeyri

Fyrstu vikur i

Eftir 4-6 vikur i Starfsgetumat i lok
veikindum: . . .
Samvinna einstaklings veikindum: starfsendurhafingarferils Hja Tryggingastofnun
heilbriediskerfis o 8, Starfsendurhaefing i bar sem eftirfarandi rikisins og
. g g Samstarﬁ vi0 vinnustad Spurningum er svarao: |I'feyriSSjO'5um
vinnustadar e . ]
og heilbrigdiskerfi e  Erstarfsendurhaefing
fullreynd?
e Efsvoer—hverer
starfsgetan?

Flestir fara i vinnu einhverntiman i ferlinu

Gudrunartuni 1 # 105 Reykjavik # simi/tel: 535 5700 0 virk@virk.is # www.virk.is



Aukum sampaettingu og MV'RK

samvinnu innan velferdarkerfisins

« Mikilveegt er ad fjarleegja kerfislaegar hindranir eins
og kostur er til ad starfsendurhaefing skili enn betri
arangri

* Auka parf sampeettingu og samvinnu innan
velferdarkerfisins

- Stydja parf einstaklinga til sjalfshjalpar & 6llum -
bjonustustigum

« Skyra parf abyrgo og skyldur einstaklinga,
framfaersluadila og pjonustuadila i heildarferli par
sem olikir adilar vinna saman ad sama markmidi

- Kallar & skyra stefnu og asetlun um aukna
sampeettingu og samstarf 6likra adila um allt land
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2 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBUR

@IS 5 vinnum saman

Verum virk
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Arsfundur VIRK 2014

WWW.VIrK.is MVIRK
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