Capacent Radningar

SPENNANDI STARF A SVI| I VIRK

STARFS E N D U R H/E Fl N GAR I STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR

Starfsendurhaefingarsjoodur leitar ad sérfraeedingi/radgjafa til starfa til ad vinna ad fj6lbreyttum verkefnum a svidi starfsendurhaefingar. Um er ad reeda baedi
radgjof til einstaklinga & mismunandi starfsstédvum og vinnu vid ymis prounarverkefni hja sjodnum. Hér gefst einstakt tekifeaeri til ad vinna ad uppbyggingu,
préun og pjoénustu a svidi starfsendurhafingar a vinnumarkadi. Um er ad raeda mjog krefjandi starf.

Menntunar- og hafniskrofur

e Haskélamenntun & svidi heilbrigdis- eda félagsvisinda sem nytist i starfi (t.d. & svidi salfreedi, ndms- og starfsradgjafar, idjupjalfunar, sjukrapjalfunar, félagsradgjafar eda
hjukrunar)

o Vidtaek reynsla og pekking & svidi radgjafar

e Fagmennska, frumkvaedi og sjalfstaedi i vinnubréogdum

e (G608 skipulagshafni og samskiptahaefni

o |eidtogahaefileikar og jakveett vidmot

e Sveigjanleiki og feerni til ad tileinka sér nyja pekkingu og vinnubrégd

Ad Starfsendurhaefingarsjodi standa 6ll helstu samtok launamanna og atvinnurekanda & vinnumarkadi. Hlutverk sjodsins er ad draga markvisst ur likum & pvi ad launafélk hverfi
af vinnumarkadi vegna varanlegrar 6érorku, med aukinni virkni, eflingu starfsendurhaefingar og 68rum Urraedum. Nanari upplysingar um Starfsendurhaefingarsjéd er ad finna 4
heimasidu sjodsins www.virk.is

Umsjén med radningunni hafa Helga Jénsdottir (helga.jonsdottir@capacent.is) og Jonina Gudmundsdoéttir (jonina.gudmundsdottir@capacent.is) hja Capacent Radningum.
Umsodknarfrestur er til og med 1. september nk. Umsaekjendur eru vinsamlegast bednir ad saekja um starfid & heimasidu Capacent Radninga, www.capacent.is. Umsoknum
eiga ad fylgja itarlegar starfsferilskrar og kynningarbréf par sem gerd er grein fyrir dstaedu umsoknar og rokstudningur fyrir haefni vidkomandi i starfid.
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