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. W4 VIRK
Hvao er starfsendurhaefing?

Starfsendurhaefing er ferli sem felur i
sér studning vid einstaklinga med
skerta starfsgetu i kjolfar veikinda
eda slysa i peim tilgangi ad auka
starfshaefni, viohalda henni og
studla ad endurkomu til vinnu. |
starfsendurhaefingu er unnid med
styrkleika einstaklingsins samhlida
bvi ad 16go er ahersla & ad draga ar
ahrifum hindrana sem skerda
starfsgetu.

Byggt & skilgreiningu WHO, 2010
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I VIRK

Starfsendurhaefing a vinnumarkaoi  swesovmsensssiooo

Hlutverk VIRK er ad draga markvisst ur likum a pvi
ad starfsmenn hverfi af vinnumarkadi vegna
varanlegrar 6rorku med aukinni virkni, eflingu
starfsendurhaefingar og 66rum urreedum

Vinnumarkadsurraedi sem byggt er upp ad frumkveedi
adila vinnumarkadarins hér a landi. Mikil ahersla 16gd
a tenginu vid vinnumarkadinn.

Snemmbeert inngrip i starfsendurhaefingu getur adeins
att ser stad i samvinnu vid adila vinnumarkadarins pvi
langstaerstur hluti launa- og botagreidsina i veikindum
er greiddur af atvinnurekendum, sjakrasjodum og
lifeyrissjodum heér a landi.
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STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Velferoarkerfi vinnumarkaoar

Hvadan koma greidslur til
einstaklinga med skerta starfshafni?

B Greilslurfra
atvinnurekendum,
sjukrasjodum og
lifeyrissjodum

A

m Greidslur fra TR

Seetuni 1 # 105 Reykjavik @ virk@virk.is # simi/tel: 535 5700 & www.virk.is

pad er mikilveegt ad
tengja saman
greidslur vegna
framfaerslu og
bjonustu a svidi
starfsendurhaefingar.

Auka parf abyrgd

baedi einstaklinga og
framfaersluadila i 6llu
ferlinu



| - VI VIRK
Vlnnan er Okkur mjog mlkllvag STARFSENDURH/EFINGARSJOBUR

* Tekjur og lifsvidurveeri

« Sjalfstaedi og patttaka

« Vettvangur skOopunar og athafna

« Stor pattur i sjalfsmynd
einstaklinga

- Félagsleg tengsl og félagsleg stada

« Motar framkomu og vidhorf
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Aa Vera fra VI n n u s e s snEE : STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR

- Ognar heilsu og lifsgeedum meira en
margir lifshaettulegir sjukdomar

- | pvi felst meiri heilsufarsleg aheetta en ad
vinna mjog erfid storf vid haettulegar
adstaedur

- Aheettan jafngildir pvi ad reykja 10 pakka
af sigarettum a dag

« Ungir menn sem hafa verid an vinnu i 6
manudi eru 6 sinnum liklegri en adrir til ad
taka sitt eigid lif

(Waddell and Aylward, 2005)
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STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Fyrirkomulag pjonustu

Atvinnurekendur
Skrifstofa VIRK Fyrirtaeki og
Seetuni 1, Reykjavik o B stofnanir
9 starfsmenn. 2,6 raafgjf"far hja
stéttarfélégum um
bar af pverfaglegt teymi skipad: allt land Ymsir Urraedaadilar
> Félagsradgjafa og sérfraedingar a
> I8jubjalfa o svidi starfsendur-
» Hjukrunarfraedingi haefi
» Laekni eetingar
» Sélfreedingi
» Sérfraedingi i kennslu og
rannséknum .
> Sjukrapjalfara Heilsugaeslan,
) L heilbrigdis-
Pjonusta a svidi starfsmenn og
starfsendurho‘efingar til ymsar stofnanir
einstaklinga um allt land eftir

mati @ porfum hvers og eins.
| samstarfi vid fagadila,
heilbrigdiskerfid og opinberar
stofnanir.
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26 raogjafar i riflega 23 stoougildum
hja stéttarfelogum um allt land

Akureyri og
Eyjafjorour:

Nordurland vestra: b o
2,5 stbougildi

0,5 st6dugildi

pingeyjarsyslur:
1 stodugildi

Vestfiroir:
0,5 stédugildi

Borgarfjorour
og Sneefellsnes Austurland:
0,80 stodugildi 1 stodugildi

Akranes:
0,75 stodugildi

Ho6fudborgarsveedio:

13 stodugildi
Reykjanes: o
1 st6dugildi Vestmannaeyjar: Sudurland:
0,5 stddugildi 1,8 stodugildi
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Pjonusta og pjonustupaettir ‘V‘V'RK

Einstaklingur pantar tima bjonusta radgjafa hja Onnur pjonusta ef parf
hja radgjafa: stéttarfélégum: Nokkur deemi:
e  Studningur vid vinnu
Hann veit af pjonustunni sjalfur eda e  Timar hja sélfreedingi
honum er bent & hana af: e  Studningur og e  Ymis namskeid
e  Trdnadarmanni & vinnustad réaogjof e  Sjalfsstyrking
e Heimilisleekni e Umsjon og e Neeringarradgjof
e  Stéttarfélagi/sjukrasjodi * eftirfylgni # e  Fjarmalaraagjof
e Yfirmanni e Upplysingadflun og e  Likamsraekt med
e  Vinnufélaga tengsl studningi
e Odrum adilum e  Grunnmat e  Sérhaefd
Samstarf vid starfsendurhaefingar-
vinnustad Urraedi
e  bjonusta sérhaefds
matsteymis
Oll adstod midast vid ad vidhalda vinnusambandi ef pad er til stadar eda koma viskomandi aftur i vinnu

Radgjafar VIRK veita ekki heilbrigdispjonustu eda medferd af neinu tagi

Gott samstarf radgjafa vid heimilisleekna og annad starfsfolk i
heilbrigdispjonustu er hins vegar mjog mikilveegt og getur baedi leitt af sér
hagkveemni og aukinn arangur a 6llum svidum

Vinna og adldégun/studningur i vinnu er oft mjoég mikilveegur pattur i
endurhaefingunni.
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Starfshaefnismat Y VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

« broun a starfshaefnismati hefur verid i gangi hja VIRK i ram 2 ar
* Notad til ad taka akvoroun um leidir og Urreedi

«  pborf a samhaefingu hja dllum sem koma ad starfsendurhaefingu
« Pbjonustuferillinn skiptir 6llu mali vardandi arangur til framtioar

Mat &
Hvatning, pjonusta, upplysingadflun, skraning, mat rétti til

lifeyris

Sami sjukdomur getur haft mjog
mismunandi ahrif a einstaklinga.

Krofur &

Ezerni vinnumarkadi
einstaklings Storf og . . .
l verkefni Geta, umhverfi, moguleikar og
. markmid skipta miklu mali.
Starfsgeta

Oft eru adrir peettir en upphafleg
veikindi radandi astaedur ororku.
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Verkefni radgjafa

I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Vinnutimiradgjafa

m Viotol og 6nnur samskipti vid
einstaklinga

®m UndirbUningur vidtala

® Skraning

B Endurheaefingaraeetl og greinargerair
vegna mats

® Samskipti og beidnirvegna Grraeda og
fagadila

B Kynningar og freedsla fyrir stéttarfélog

= Kynningar, freedsla og 6nnur samskipti
vid atvinnurekendur

= Samskipti vid sérfreedinga VIRK
Samskipti vid starfsmenn stéttarfélaga

¥ Freedsla, nam og lestur

“ Annag, s.s akstur og veikindi




. . | I VIRK
O n n u r m I kl IV& g Ve rkefn I 2’ARFS‘ENDURHEFINGARSJODUR

Samstarf vid atvinnurekendur og stéttarfélog
Samstarf vid fagadila vegna mats
Sifelld proun vinnuferla og geedaviomida

Starfshaefnismat med aherslu & starfsgetu og
moguleika

Fraedsla — samningur vid NIDMAR (National
Institute of Disability Management and Research)

Rannsoknir, proun og pekkingaréflun

Utgafa og freedsluefni

Samstarf vid fyrirtaeki/stofnanir

Samstarf vid heimilisleekna og heilbrigdiskerfid
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S . Vi VIRK
Fjoldi einstaklinga

Fyrstu rddgjafarnir komu til starfa haustid 2009

Teeplega 1700 manns hafa komid til radgjafa
fra upphafi

Kynjaskipting: 60% konur og 40% karlar

Flestir eru a boétum hja sjukrasjéodum
stéttarfelaga eda a launum i veikindum pegar
beir koma til radgjafa

| dag eru & milli 1100-1200 manns i reglulegum
viotolum hja radgjafa, eftirfylgd eda 6drum
Urreedum

Riflega 400 einstaklingar hafa lokid pjonustu,
flestir peirra eru i vinnu i dag eda a leid i vinnu

Riflega 100 manns hafa heett hja radgjafa
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. WVIVIRK
Hvadan koma einstaklingarnir?  seewosmmosoos

Framfaersla i upphafi pjonustu
allir sem hafa komid til radgjafa VIRK

- 39%

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%
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. Y VIRK
H Ve r e ru Van d am aI I n ? STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR

« Flestir glima vid alvarlegan heilsubrest
0g eru i reglulegu sambandi vid leekni
eda adra meodferdaradila

* Hluti hépsins kemur eingdngu i radgjof.
Stor hluti pessa hops glimir vid alvarlega
sjukdoma og a ekki afturkveemt a
vinnumarkad — feer hins vegar radgjof
vid ad fota sig afram i kerfinu

«  Stor hopur glimir vid gedreen vandamal
og stodkerfisvandamal
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Mjog oft tengjast vandamalin n\“R!(
vinnunni!

*  64% einstaklinga finnst starfid sem peir gegndu
sidast vera likamlega erfitt

« Um helmingur einstaklinga sem koma til rAdgjafa
VIRK finnst starfid sem peir gegndu sidast vera
andlega erfitt

«  Um pridjungur hefur ahyggjur af pvi ad veikindi
versni vido endurkomu til vinnu

» Gott samstarf og studningur vid atvinnulifid er mjog
mikilveegur
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Hvert fara einstaklingarnir? VA YIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Stada peirra sem hafa lokid pjonustu hja VIRK

Um er ad reeda teplega 400 einstaklinga

60%

51% 49%

50% |

40%

30% |

20% B {upphafi pjénustu

B {lok pjonustu

10%

0%

86% af einstaklingum sem voru i vinnusambandi vid komu til radgjafa hafa
farid aftur i vinnu
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Hvad segja einstaklingarnir? W4 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

,,pad slokknadi bara a 6llu. Eg var eins og gangandi
draugur. Adstodin fra Starfsendurhaefingarsjodi
bjargadi mér alveg”

(Ung fjogurra barna modir sem glimdi vid punglyndi og kvidardskun en er nd komin i
vinnu)

“Petta hefur gengid rosalega vel og eg hef nad
otrulegum arangri. bad er lika gott ad einangrast ekki
i veikindaleyfinu. ba snyr madur sterkari til baka a ny.“

(Kona & midjum aldri sem greindist med fj0lvefjagigt og pakkar studningi radgjafa fyrir
hversu vel gekk ad komast aftur til vinnu)

“Ef ég hefdi ekki fengid pessa adstod hja Soffiu og
Starfsendurhaefingarsjodi er heett vid ad ég hefoi
einangrast heima i veikindaleyfi, nidurbrotin
manneskja.”

(Ung kona med MS sjukdéminn. Er nt komin i hlutastarf)
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Hvao segja einstaklingarnir? W4 VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

,,Eg veit ekki hvernig petta hefdi endad ef ég hefdi
ekki notid frabaerrar pjonustu
Starfsendurhaefingarsjods. Eg var ekki bara \
sarkvalin vegna bakverkja, heldur leid mér einnig ille =
andlega vegna 6vissunnar um hveneer eg geeti ‘
snuid aftur til vinnu......... Ef eg hefdi ekki frett af
bjonustu Starfsendurhaefingarsjods, sem er manni
ad kostnadarlausu, veeri ég mogulega enn i
veikindaleyfi”

(Leikskolakennari sem fékk adstod radgjafa vio ad komast aftur i vinnu i kjolfar
alvarlegra veikinda i baki)

“Pessir radgjafar gefast ekki upp a manni og peir
lata mann finna ad madur skiptir einhvern einhverju
mali”

(Maodur sem lengi hefur verid a ororku, tok patt i namskeioi i heilsueflingu og er hja
radgjafa i dag)
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I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Hvao segja einstaklingarnir?

,,Mer finnst pad frabaert framtak ad senda ekki bara
baeklinginn, heldur einnig ad hringja i pa sem hafa fengid
adstod ur sjukrasjooi. bad getur nefnilega verid mikid atak ad
taka upp simtolid og bidja um pjénustu pott han sé an
endurgjalds.”

(Ung kona sem gekk i gegnum erfida krabbameinsmedferd og persénuleg afoll & sama tima)

,,Pegar eg var yngri sa ég engan tilgang med pvi ad greida
stéttarfelagsgjold. Nu er eég gladur i hjarta vegna allrar
adstodarinnar fra stettarfelaginu minu og
Starfsendurheaefingarsjoadi i kjolfar slyssins sem ég lenti i. NU
skil ég mikilvaegi pess ad hafa gott stéttarfelag a bak vio sig.

(Jarnsmidur sem lenti i mjog alvarlegu slysi og purfti & sama tima ad takast a vid mérg afoll. Hann
fékk fiolbreytta adstod hja radgjafa og er ni komin med starf & 6dru svidi par sem hann gat ekki snuid
aftur i fyrra starf)
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Naestu skref......... V‘VlRK

* Aukio samstarf vid atvinnulif, adlégun,
reynsluradningar, vinnuprofanir og fleira

* Aukin samvinna vid lifeyrissjooi

« Aukin pjonusta vid stjérnendur og fyrirtaeki
[/stofnanir

- Aframhaldandi proun a starfshaefnismati og
stddug endurgerd a vinnuferlum og
verkfeerum i ljosi reynslu og arangurs

« Aukin samvinna og fraedsla fyrir fagfolk
innan heilbrigdiskerfisins

«  Gaedakerfi, vottun og aframhaldandi pekkingarpréun
« Aukin fjolbreytni i uppbyggingu & atvinnutengdum Urraedum

- Aframhaldandi menntun og sérhaefing radgjafa i
starfsendurhaefingu.
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'ENDURHAFINGARSJODUR

WWW.VIrk.Iis
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http://www.virk.is/

Komum i veg fyrir patttokuleysi! MVIRK

Mikilveegt ad tryggja samvinnu og samstarf til ad koma i veg fyrir pennan feril

-

%

Engin patttaka &
vinnumarkadi

Langtimafjarvist
vegna veikinda
eda slysa

I vinnu Styttri veikindi

Ymsir ahrifapeettir s.s.: Heilsufar, lifsstill, personuleiki, aldur, fjarhagur og félagslegar adsteedur og moguleikar

Stefna og menning innan fyrirteekja [
<~ — — Kerfi heilbrigdis- og félagsmala - — — — — — — -
- L6g og kjarasamningar —
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Framtioarsyn til arangurs A s

pad sem skiptir 6llu mali er ad:
«  Koma snemma ad malum
* Auka abyrgd og samvinnu allra sem purfa ad koma ad malum

Hver er framtidarsyn okkar og hvada leidir eigum vid ad fara?:
- A hvad eigum vi® ad leggja aherslu og hvernig?

« Aukin pjonusta vid atvinnulif? Aukin og markvissari samvinna vio
adra adila?

*  Auknir moguleikar a starfsendurheaefingu i atvinnulifinu

«  Uppbygging a tilraunaverkefni med 15-20 fyrirtaekjum til naestu 2-3
ara?:
— AOdstod vid motun fjarvistarstefnu og uppbyggingu virkrar
flarvistarstjornunar

— Sérstok adstod til stjérnenda vegna fjarvista og endurkomu til vinnu eftir
veikindi eda slys

— Samvinna um starfsendurhaefingu og sveigjanleika & vinnustad
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