Y VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR




Hlutverk

VIRK motar, sampeettir og hefur eftirlit med pjéonustu a svidi starfsendurhaefingar sem midar markvisst ad
atvinnupatttoku einstaklinga i kjolfar veikinda eda slysa

Fra mtidarsyn til 2020

VIRK hefur i samstarfi vid fagadila, fyrirtaeki og stofnanir skilad samfélagslegum avinningi par
sem dregid hefur verulega Ur nygengi & érorku

e VIRK byggir & gagnreyndri bekkingu, rannséknum og reynslu sem tryggir sampeetta, arangursrika og érugga
bjénustu & svidi starfsendurheefingar

e VIRK hefur { samvinnu vié fagadila, fyrirteeki og stofnanir unnié ad pvf ad rydja ur vegi hindrunum gegn aukinni
atvinnupétttoku einstaklinga med skerta starfsgetu

e VIRK er virt pekkingarsetur og leidandi i rannséknum og préun & svidi starfsendurhaefingar

Gildi

* Fagmennska
e Virding
e Metnadur




VIRK framtidarsyn

2013 - Samheaefing

Go0, fagleg og timanleg pjonusta

Ahersla VIRK & pverfaglega adkomu & 6llum stigum starfsendurheefingar hefur skilad sér i
breyttu verklagi og beettri pjonustu

Préun vinnulags er i samraemi vid bestu mogulegu pekkingu og reynslu

VIRK er til fyrirmyndar hvad vardar geedi, 6ryggi og arangursrika nalgun i malum einstaklinga
Formlegt og arangursrikt samstarf er vid stéttarfélog, atvinnurekendur, lifeyrissjodi,
heilbrigdisstofnanir og pjonustuadila i starfsendurhaefingu

Skyr stefna og almenn pekking a VIRK i samfélaginu

2015 - Framseakni

Dregi® hefur umtalsvert ar nygengi érorku

Starfsgetumat VIRK er vidurkennt faglegt og heildsteett mat a starfsgetu og
endurhafingarmoguleikum einstaklinga

Vottad geedakerfi og upplysingadryggisvottun eru til stadar med reglubundnum innri og ytri Gttektum
Unnid hefur verid ad naudsynlegum kerfisbreytingum sem auka moguleika einstaklinga med skerta
starfsgetu a vinnumarkadi

Rannsoknarstefna VIRK er skyr og samvinna hafin vid haskoéla hér og erlendis

VIRK er eitt af fyrirmyndarfyrirtaekjum VR

2020 - Arangur
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Nygengi 6rorku hefur laeekkad verulega

Vinnulag og fagleg uppbygging VIRK hefur jakvaed ahrif a samheaefingu stofnana velferdarkerfisins
Samraemt starfsgetumat er grunnur ad starfsendurheefingarstarfi 4 Islandi og dkvardanatoku vardandi
vinnugetu einstaklinga

Breytt viohorf og samspil atvinnulifs og velferdarkerfis hvetja einstaklinga til ad taka patt a
vinnumarkadi pratt fyrir skerta starfsgetu

VIRK er virt pekkingarsetur og leidandi i rannséknum og préun & svidi starfsendurheaefingar
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Starfsaaetlun 2013 - 2014

rangursrik pjonusta

Tryggja einstaklingum fagleg Urraedi og videigandi tengsl vid vinnumarkadinn

Veita timanlega pjénustu, p.e. na ad anna eftirspurn eftir pjonustu a hverjum tima

Efla adkomu pverfaglegs teymis — med ryni og snemmbeeru inngripi i pverfaglegu mati

Efla samstarf vid atvinnurekendur, lifeyrissjodi, heilbrigdispjénustu, opinberar stofnanir og
bjénustuadila i starfsendurhaefingu med kynningu & starfsemi VIRK og gagnkveemri upplysingagjof
Gefa Ut leidbeiningar og fraedsluefni til atvinnurekenda, stjérnenda og utanadkomandi radgjafa um
flarvistarstjérnun og farseela endurkomu starfsfélks til vinnu eftir veikindi og slys

Kynna starfsemi VIRK markvisst fyrir almenningi, samstarfsadilum, hagsmunaadilum og atvinnulifi

Skilvirkt og samreemt verklag
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Adlaga starfsendurheaefingarferli i samraemi vid arangursmeelingar VIRK og gagnreynda
bekkingu innanlands og erlendis

Endurskoda hlutverk sérfreedinga samhlida innleidingu a pverfaglegri ryni

Proa afram freedslu og stuéning med markvissu samstarfi sérfraeedinga og radgjafa
Skilgreina gaedakrofur fyrir faglegt starf Urreedaadila i starfsendurhaefingu

Innleida rekstrar-, geeda- og Oryggisferla VIRK

Koma 4 reglulegri rafreenni upplysingagjof med aherslu & arangursmeaelingar

Oflug lidsheild
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Innleida stefnu og gildi med markvissri patttoku allra starfsmanna og radgjafa
Efla lidsheild og studla ad starfsanaegju

Halda arleg starfsprounarsamtél med éherslu a gédan arangur

Tryggja starfsfolki og radgjofum taekifeeri til ad vidhalda og efla pekkingu sina
med markvissri simenntun og freedsluazetiun VIRK

Bjoda starfsmdnnum og radgjéfum handleidslu ytri adila eftir porfum

Veita reglulegar upplysingar og endurgjof
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byrgur rekstur

Hafa skyra fjarméla- og innkaupastefnu og fylgja henni eftir

Vidhafa goda og abyrga stjorn fjarmala med reglubundinni upplysingagjof til stjérnar

Fylgjast med préun Utgjaldalida og bregdast vid eda gefa skyringar & fravikum fra sampykktum aaetlunum
Meta reglulega arangur Urraedaadila og kaupa pjonustu sem skilar arangri

Pekking og rannsdknir
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Leggja drog ad rannsoknaraaetlun VIRK

Leita eftir auknu samstarfi vid haskola um rannsoknir

Proa starfsgetumat i markvissu samstarfi vid innlenda og erlenda adila

Midla gagnreyndri pekkingu um starfsendurhaefingu og studla ad sampeettingu innan velferdarkerfisins

VIRK e Gudrunartin 1 e 105 Reykjavik ® simi 5355700 e virk@virk.is ® www.virk.is
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VIRK framtid

fyrir okkur 6ll

Vid héfum maotad metnadarfulla stefnu
og skyra framtidarsyn til arsins 2020.
Vid viljum studla ad uppbyggingu a
faglegri pjonustu og samvinnu sem
skilar einstaklingum og samfélaginu 6llu
avinningi til framticar.

Gildin okkar eru fagmennska, viréing og
metnadur. Med fagmennsku tryggjum
vi0 éareidanleika, pekkingu, oryggi og
traust. Vid berum virdingu fyrir okkur
sjalfum og samferdafolki okkar asamt
bvi ad leggja aherslu a samvinnu og
samstarf. Vid htfum metnad og kjark til
ad fara nyjar leidir.

Neestu manudir og ar eru voroud nyjum
askorunum sem felast { fiolbreyttum og
mikilvaeegum verkefnum. Verkefnin eru
skilgreind sem é&fangar & leid okkar ad
metnadarfullri framtidarsyn. A pann hatt
tryggjum vié samheaeft dralag og farseelt
samstarf innan velferdarkerfisins. Sam-
starf sem snyst um ad finna nyjar leidir
til virkrar framtidar fyrir okkur oll.
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