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VINNUM SAMAN

Algengar asteedur veikindafjarvista eru andleg vanlidan s.s. streita, kvidi og punglyndi eda stodkerfisvandamal s.s.
bakverkir eda lidverkir. Einnig eru hjarta- og dndunarfeerasjukdémar, slys og 6hdpp algengar asteedur fyrir fjarvistum fra
vinnu. Veikindafjarvistir starfsmanna eru pvi af ymsum asteedum; likamlegum, andlegum eda félagslegum. P6 ad oftast
s€ um ad reeda eina grunnorsok, er algengt ad fleiri en ein asteeda se fyrir fjarvistum.

bessi heilsuvandamal eru algeng hja folki og geta gert lifid erfitt og flokid en pau eru yfirleitt ekki pad alvarleg ad
viokomandi verdi ofeer til vinnu:

= Flest okkar upplifa pessi vandamal einhvern tima & lifsleidinni

= Venjulega er ekki um alvarlega undirliggjandi sjukdoma ad reeda
= Flest veikindatimabil eru stutt jafnvel p6 ad einkenni komi aftur

= Margir halda dram ad vinna eda koma fljott aftur til vinnu

Undanfarin &r hefur fioldi einstaklinga horfid af vinnumarkadi & Islandi vegna érorku. betta gerist pratt fyrir miklar
framfarir i heilbrigdisvisindum og gott adgengi ad heilbrigdispjonustu. | pessu felst dkvedin pversdgn og oft er ekki nein
lzeknisfreedileg astaeda fyrir svo alvarlegum afleidingum heilsubrests. Astzedan fyrir érorku er oft ekki hin sama og st sem
olli upprunalegri fjarvist. Eitthvad hefur farid urskeidis { pvi hvernig tekid var & malum i byrjun. Flestar rannsoknir benda
sterklega til pess ad pvi lengur sem félk er fra vinnu — pvi oliklegra er ad pad komi nokkurn tima aftur til vinnu.

bad er pvi mikilvaegt ad einstaklingar sem bua vid heilsubrest af einhverjum toga fai strax videigandi adstod og ad reynt
sé eftir fremsta megni ad standa vord um radningarsamband peirra og tengsl vid vinnumarkadinn.

| pessum bzeklingi er fjallad um leidir til ad studla ad farszelli endurkomu einstaklinga til vinnu eftir veikindi eda slys. Settar
eru fram leidbeiningar um samskipti fyrir starfsmenn, stjérnendur, atvinnurekendur og radgjafa i starfsendurhaefingu.

HVAD AUDVELDAR ENDURKOMU TIL VINNU?

Einstaklingar med algenga heilsuvanda upplifa oft raunverulegar hindranir pegar peir vilja fara aftur til vinnu eda halda starfi sinu:

Algengar hindranir:

Heilsutengdar Persénulegar og salreenar Vinnu- og félagslegar

Léng veikindafjarvist og veikinda-
vottord til langs tima an Urraeda

Neikvaed vidohorf

Ofullnaegjandi vinnuadstaedur

Bid eftir ranns6knum, meodferd eda
vidtali hja sérfraeedingi

Vanmat a mikilvaegi vinnu
fyrir heilsuna

Osveigjanleg vinnutilhégun

Skortur a studningi og hvatningu til
aod fara aftur ad vinna

Kvidi og punglyndi

Skortur a timabundinni adlogun

Gagnslitlar radleggingar

Ovissa um hvad framtidin
ber i skauti sér

Onégur félagslegur studningur

Gagnslitil meodferd

Oéryggi um hvad ma gera eda
hzegt er ad gera

Missir vinnusambands eda
sambands vid vinnustadinn

Allir pessir peettir hafa ahrif & pad hvernig vié hugsum og hvad vid gerum i sambandi vid heilsu okkar og vinnu. Flestan heilsuvanda er
heegt ad medhondla samfara vinnu, med pvi ad adlaga storf eda vinnuumhverfi og med pvi ad sneida hja hindrunum.

Til ad geta nytt pessa pekkingu til gods fyrir fyrirteeki pitt og starfsfélk purfum vid ad vinna saman!
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ARANGURSRIKT SAMSTARF

Rannsoknir syna ad stjornendur sem hafa
pa stefnu ad hafa fljotlega samband vid
starfsmanninn, & naergeetinn

hatt, na betri drangri i
endurkomu starfsmanna
til vinnu.

VINNUM SAMAN

Rannsoknir syna ad stjérnendur
sem hafa goda pekkingu
starfsendurheefingarferlinu og

eru med starfsmannastefnu sem
leggur aherslu a vinnuvernd

0g starfsendurheefingu na betri
arangri vid ad fa folk aftur til
vinnu eftir veikindi eda slys.
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Adgerd

Hafa samband og vera i sambandi

Samheefing, adlégun og studningur vid
endurkomu i vinnu

Endurkomuazetlun og mat a porf

Stefna og studningur

= Hafa fljétlega samband vid veikan eda slasadan starfsmann,
i sidasta lagi tveimur til fjorum vikum eftir ad fjarvist hofst.

= Hafa reglulegt samband i langtima veikindafjarvist.

. Hvetja starfsmann til ad hafa samband vid radgjafa i
starfsendurheefingu hja stéttarfélagi ef veikindi standa lengur
en fjorar vikur.

Hlutverk radgjafa i

starfsendurheefingu

Metur starfsheefni starfsmanns og utvegar videigandi
adstod til ad auka hana.

Metur aframhaldandi samskiptaporf i samradi

Vi starfsmanninn Leidbeinir um gerd virkni- og
endurkomudeetlunar og fylgir henni eftir.

= Starfsmadur og stjornandi reeda saman um maoguleika a
adlégun a vinnufyrirkomulagi og/eda vinnustad til ad audvelda
starfsmanninum endurkomu til vinnu.

= Leitad er lausna til ad adlaga vinnustadinn svo starfsmadur geti
sinnt verkefnum sinum, komid fljott og 6rugglega aftur i sitt starf
eda onnur verkefni vid heefi.

. Azetlun um endurkomu til vinnu er drangursrikust pegar hin
uppfyllir parfir starfsmannsins og lagmarkar & sama tima pau
opeegindi sem adrir verda fyrir vegna hennar.

Hvetur starfsmann og leggur mat & pa peetti sem
audvelda og hindra arangursrika endurkomu i vinnu.
Veitir freedslu og studning 4 vinnustad.

Veitir upplysingar og radgjof.

Vinnur med starfsmanni og stjérnanda ad pvi ad
finna heppilegar timabundnar lausnir vegna

skertrar starfshaefni.

= Neesti yfirmadur gerir deetlun um endurkomu til vinnu i samradi
Vi starfsmann, og eftir atvikum radgjafa i starfsendurhaefingu
0g heilsugeeslu.

= Einstaklingur, stjornandi, radgjafi i starfsendurhaefingu og
videigandi heilbrigdisstarfsmadur reeda saman eftir porfum
um parfir einstaklingsins & vinnustadnum.

Leidbeinir um gerd endurkomuazetlunar

Freedir stjornendur, trunadarmenn og starfsfolk um
starfsendurheefingarferlio.

Vinnur med stjéornendum og starfsménnum vid ad
finna bestu leidirnar f vinnuadlogun.

Vinnur med hagsmunaadilum ad pvi ad efla skilning
a krofum og veentingum.

= Vinnustadurinn hefur stefnu i starfsmannamalum sem tekur til
vinnuverndar og endurkomu til vinnu, og synir hana i verki.

= Skipuldgd vinnuferli um dhaettumat & stoérfum og forvarnir eru
til stadar & vinnustadnum.

= | stjornun fjarvista er 16gd ahersla & velferd starfsmanna og

nytingu vinnunnar sem heilsueflandi pattar.

Vinnur med stjérnendum vid ad skilgreina teekifeeri
0g hindranir & vinnustad sem hafa ahrif &
endurkomu til vinnu.

Fraedir stjornendur og starfsmenn um mikilveegi
félagslegs studnings vid endurkomu til vinnu

eftir veikindi eda slys.

Adstodar vid ad finna leidir til ad hafa virka
starfsendurheaefingarstefnu a vinnustadnum.
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SKREF FYRIR SKREF

Skrefin hér ad framan lysa innleidingu og adgerdum sem taka a fjolbreyttum verkefnum og adsteedum sem upp geta
komid vegna endurkomu i vinnu eftir veikindi eda slys. Sum pessara skrefa geta krafist stjérnunar eda adstaedna sem
ekki eru til stadar a ollum vinnustédum. En pratt fyrir pad hafa allir méguleika & ad taka patt og leggja sitt af morkum.
Med smaveegilegu inngripi og arvekni geta atvinnurekendur, stjérnendur og starfsmenn & ollum vinnustodum, efit
heilsu starfsmanna og stadid vord um mannaud og med pvi beett rekstur og oryggi fyrirtaekisins.

Ef ég sem atvinnurekandi get einungis gert hluta af pvi sem hér er rzett,
hvad zetti ég ad velja?
Svar: Veldu eftirfarandi prju skref og leyféu hinum ad préast med timanum:

1. Hafdu samband vid starfsmanninn eins fljott og haegt er og gerdu pad af neergeetni

2. Haféu samband vid radgjafa i starfsendurhaefingu hja sjukrasjodi stéttarfélags starfsmannsins
med leyfi hans eda bentu starfsmanninum & ad hafa samband vid radgjafann

3. Gerdu starfsmanninum tilbod um vinnuadlégun

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Starfsendurhaefingarsjodur var stofnadur til ad greida fyrir starfsendurheaefingu folks & vinnumarkadi og koma i veg fyrir
ad pad missi rddningarsamband sitt [ kjolfar veikinda eda slysa. Hann greidir fyrir storf rddgjafa i starfsendurhaefingu
sem starfa & vegum sjukrasjoda stéttarfélaganna og fiarmagnar ymis Urraedi | starfsendurheefingu. Eitt af hlutverkum
pessara radgjafa er ad adstoda stjornendur og starfsmenn vid ad gera azetlanir um virkni og endurkomu til vinnu.
bjonusta radgjafanna er atvinnurekendum og starfsmoénnum ad kostnadarlausu.

ALGENGUR MISSKILNINGUR UM TENGSL VEIKINDA OG VINNU:

Algengur misskilningur

~Samskipti vid veikindaskrifadan
starfsmann eru uppaprengjandi”

... naudsynlegt ad einstaklingur sé i reglulegu sambandi vid vinnustad sinn.
Ef samskiptin eru byggd & jakvaedu tilbodi um adstod an prystings mun starfs-

madurinn kunna ad meta ad hann hefur ekki gleymst pratt fyrir ad vera fjarverandi.

.Hvild er venjulega best”

... snemmbeer hvatning og medferd sem stydur vid endurkomu til vinnu mun
arangursrikari og i samreemi vid nyjustu pekkingu.

.Veikindi krefjast varanlegrar
adlégunar a vinnutima, vinnuskyldum
eda vinnuumhverfi”

... adlégun & vinnu eda vinnuumhverfi timabundin radstéfun til ad koma til
mots vid skerta starfsheefni par til starfsmadurinn getur tekid upp venjulega vinnu.

~Heilsuvandinn verdur enn verri i
vinnunni”

... petta ekki alltaf tilfellid. Vinnan getur verid opeegileg eda erfid, en vinnan
veldur yfirleitt ekki varanlegum skada.

.Adeins leeknisfreedileg medferd
getur leyst vandann”

... petta ekki alltaf rétt. Medferd getur haft ahrif & einkennin, en lzeknar oft
ekki vandann.

.Veikindi pyda ad starfsmadur ma
ekki fara aftur i vinnu fyrr en hann
hefur engin einkenni”

... petta yfirleitt oraunheeft viomid. Endurkoma til vinnu getur verid naudsynlegur
hluti af batanum. Starfsmenn purfa ad fa adstod og hvatningui til ad fara sem fyrst
aftur til vinnu, jafnvel p6 ad einkenni séu til stadar.

.Veikindi krefjast laeknisvottords
um langtima veikindafjarvist”

... petta oft ekki rett. Margir starfsmenn geta verid afram i vinnu eda farid aftur
fljott til vinnu, jafnvel po ad einkenni séu vidvarandi eda komi aftur. Langtima
veikindafjarvist er ekki alltaf naudsynleg eda hjalpleg. Gagnlegra er ad fa
leeknisvottord um hvad vidkomandi ma og getur gert.

.Laeknisvottord pydir ad
einstaklingurinn ma alls ekki vinna”

... leeknisvottord timabundin radlegging um ad starfsmadur geti ekki verid i fullu
eda venjulegu starfi. bad er yfirleitt ekki leeknisfraedileg tilskipun um ad
viokomandi megi alls ekki vinna neitt.

.Pad hlytur ad vera eitthvad
alvarlegt ad, annad hvort
skemmd eda sjukdomur”

... pad ekki alltaf svo. Oft er ekki um undirliggjandi skemmd eda sjukdom ad reeda.

Jafnvel po svo veeri er ekki alltaf naudsynlegt ad vera i langtima veikindafjarvist.
bad getur jafnvel verid skadlegt.

.Adl6gun a vinnustad kostar
alltaf mikio”

... adlégun & vinnustad oftast folgin f breytingum & verkefnum og vinnu-
fyrirkomulagi. Umhyggja, studningur og samskipti kosta ekki mikia. Utlagdur
kostnadur er pvi i lagmarki en avinningur getur verid mikill.
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Markmid Starfsendurhaefingarsjods

Starfsemi Starfsendurhaefingarsjods midar ad pvi ad na heildarsyn yfir moguleika einstaklinga til starfsendurhaefingar
pegar litid er til heilsu, félagslegs umhverfis, reynslu, vidhorfa og veentinga. Pad er mikilveegt ad beina sjonum ad pvi
sem einstaklingar geta, fremur en pvi sem peir geta ekki. Logd er ahersla & ad virding sé borin fyrir hverjum einstaklingi
og ad trd hans a eigin getu se markvisst efld.

Mikil lifsgeedi eru falin i pvi ad vera fjarhagslega sjalfsteedur og virkur i leik og starfi. Horft er & méguleika hvers

einstaklings og fundnar leidir til ad styrkleikar hans geti notid sin. Markmid okkar er ad sem flestir geti verid virkir
patttakendur i atvinnulifinu.
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