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I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Dagskra:

Stjornun, stefnur og abyrgo
Hindranir

Taekifeeri

Starfsendurhaefing & vinnustad
Leidir - Naestu skref
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STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Vinnustaourinn

Hefdir

Gildismat

Stefnur \Vite]a[o]1i
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STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Stefnur og stjérnun

Daemi um stjérnun mannaudsmala:

Starfsmanna- / mannaudsstefna
— Radningarstefna
— Stefna um mottoku nylida
— Starfspréunarstefna
— Hellsu- og vinnuverndarstefna
— Fjarvistastefna
— Stefnaum adlégun og endurkomu til vinnu

— Starfslokastefna.......
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STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Framtioarsyn VIRK

Ad vinnustadir & Islandi hafi sem hluta af sinni virku
starfsmannastefnu, aherslur a forvarnir, fjarvistastjornun og
viobrogd vid skammtima og langtima fjarvistum vegna veikinda
og slysa

Ad stefna, athafnir og viohorf a vinnustodum studli ad eflingu

starfsendurhaefingar og aukinni virkni einstaklinga med skerta
starfsorku

Ad vidhorf a vinnustddum seu pannig ad gert sé raad fyrir ad allir
eigi hlutverk i atvinnulifinu pratt fyrir skerta starfsorku af oliku
astaeedum
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STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Hlutverk og abyrgo

Starfsmanns

Yfirmanns

Atvinnurekanda

Oryggisnefndar — dryggistrinadarmanns
Feélagslegs trunadarmanns

Radgjafa i starfsendurhaefingu - VIRK
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VVIRI(
Oll erum vid 6lik pratt fyrir sweommossons

ao vera svo lik

Mikilvaegt ad taka tillit til 6likrar vinnufeerni folks og
studla ad pvi ad einstaklingar med minna uthald eda
faerni haldist & vinnumarkadi og komi aftur til starfa

eftir slys eda veikindi hvort sem pau eru likamlegum

og/eda andlegum toga.
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Algengustu astaeour veikinda fra mseumsesso

vinnu skv. rannsoknum

Andleg vanlidan s.s streita kvidi og punglyndi

— Streita dregur Ur pjodarframleidsiu Evropulanda um 5-10%
arlega

- Stodkerfisvandamal s.s bakverkir eda lidverkir

» Hjarta- og dndunfeerasjukdémar

*  Slys og 0hopp

- Allt ad fjoroung veikindafjarvista sem vara i tveer vikur
eda meira ma rekja til of mikils alags

« 27% einstaklinga telja sig bua vid of mikla streitu
tengda vinnunni & Islandi (Heimild vinnuettiriitia )
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Skv. gagnagrunni VIRK  ssememeson

Hvad var/er andlega erfitt vid starf pitt?
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42% fannst starfio
andlega erfitt
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Skv. gagnagrunni VIRK  sweeesmeses

Hvad var likamlega erfitt vio starf pitt?

25%

57% fannst starfid
likamlega erfitt

21%
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STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Starfshaefni - starfsgeta

Taka parf tillit til margra patta og skoda samspil
milli vinnuumhverfis, heilbrigdis og fjarvista

Krofura
Earni vinnumarkaoi
einstaklings Storf og

‘ verkefni J

‘ Starfsgeta |
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STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Ahrif fjarvista & einstaklinginn

Félagsleg einangrun
Andleg lidan

— sorg, reidi, otti, kvidi, streita, punglyndl
sektarkennd

Likamleg einkenni

Erfioara med ad viohalda pekkingu og feerni
Heetta a ao falla ut af vinnumarkadnum
Tekjumissir
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Ahrif fjarvista & fyrirtaeki

*  Minni framleioni

* Aukinn kostnadur

- Ahrif & “vinnustadamoral”
+ pekking og feerni sem nytist ekki

 Aukinn kostnadur vegna nylidunar

» Verri imynd
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STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Veikindaréttur & Islandi er
frabrugdinn veikindaretti i
0drum I6ndum - er langur

hja atvinnurekandanum og
sidan tekur vid 6-9 manada
réttur hja sjukrasjooi
stéttarfélags
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Hindranir / Taekifeeri

Viohorf — hefdir
Kerfisleegir gallar / hvatar

Veikindaretturinn er mikilvaegur — er mismunandi eftir
Kjarasamningum

Réttur til ad vinna er enn mikilveegari
Vinna vid heefi er heilsueflandi

Vinnan getur flytt fyrir bata og verio lidur i
endurhaefingu einstaklings
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Hvaa Segj a. e I n Stakl I n g arn I r? STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR

\/.

“Ad fara ut og kikja i vinnuna virkar i raun
eins og gedlyf. Madur gripur i eitthvad pott
madur sitji ekki i 10 klukkustundir og svitni
yfir excel. bPad er gott ad sitja i smastund,
skilja eitthvad eftir sig og fara svo. Eg vil
hvetja alla, ef adstaedur a vinnustad bjoda
upp a pad, ad byrja ekki alveg a fullu. ba parf
heldur ekki ad troda i mann pillum og
nidurgreida peer. bad er odyrara fyrir
pjodarbuid.*”

(Ungur madur sem gekk i gegnum erfida krabbameinsmedferd og fékk
adstod radgjafa vid ad byggja sig upp og komast fyrr i vinnu)
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STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Algengar hindranir

- Starfsmenn vinna ser fljott inn veikindarétt aftur

« Vantar ferli pegar einstaklingar fara i veikindaleyfi —
enginn hefur samband - gleymast

+ EKKi hefd fyrir hluta- eda afleysingarstorfum, né
tilfeerslu i1 starfi eda timabundinni dreifingu verkefna

* Laeknisvottord - mat trunadarleekna
 Hlutaveikindi a moti sjukrasjodi — FIOkio ad reikna ut
veikindaréttinn

* 50% starfsgeta og 50% endurhaefingarlifeyrir a moti
samraemist ekki reglugeroum TR

- Ofl.....
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Algengar hindranir fyrir
endurkomu til starfa

* Neikvaeoni/viohorf

 O6ryggi
» Kvidi o.fl.

Heilsutengdar

Einstaklingsbundnar
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» Starfsmannastefna,

* VVinnuadstaedur
* Tengsl vid

I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJODUR

viohorf

vinnustadinn
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Getur vinnustadurinn haft ahrif ? swsewumenso

Hefur eitthvad verid gert af halfu vinnustadarins i veikindum pinum?

Ef ja - hvad hefur verid gert af halfu vinnustadarins? | 38% svorudu ja

50% svOrudu nei
30% 29% 12% a ekki vio
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0%




V2 VIRK

Getur vinnustaourinn haft ahrif ? seseoumeensasisour

Hefur eitthvad verid gert af halfu vinnustadarins i veikindum pinum?

Ef nei - hefdi verid hzegt ad gera eitthvad ?

0, 0, - -

20% 2% L% Hafid pid
18% 17% skoodad léttari
16% storf hja ykkur ?
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STARFSENDURHAFINGARSJODUR

Teekifeeri

Viohorf og ny hugsun — prufa nyja leidir
Sveigjanleiki

Nyta timann i veikindaleyfinu i samstarfi
vid atvinnurekendur og lsekna

Endurskoda mannaudsstefnur m.t.t. heilsu-,
vinnuverndar og fjarvistastefnu (endurkoma til vinnu)

Adlogun & vinnustad
Vinnusamningar og vinnuprofun
Samstarf og fl.......

Seetuni 1 # 105 Reykjavik @ virk@virk.is # simi/tel: 535 5700 & www.virk.is



| Y VIRK
D & m I STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR

Almenn adldégun a vinnustao

HOnnun vinnustadarins

Adgengi ad vinnustadnum

Taeknilegar lausnir

bjalfun og simenntun

Sveigjanlegur vinnutimi - gildi & vinnustadnum
Moguleiki a vinnupjalfun /starfspjalfun
Starfsvixlun, moguleiki & mismunandi verkefnum
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D % m I 2’ARFS‘ENDURHEFINGARSJODUR

Einstaklingsmioud adlogun

- Samtal um vinnuumhverfid og lidan
* Gera (formlega) timabundna aaetlun um adlégun

* Velja verkefni sem eru heppileg m.v. getu einstaklingsins
hverju sinni (léttari verkefni eda hluta af ndverandi verkefnum)

* Breyta vinnuskipulagi (vinnutimi, vinnuhradi, vinnufleedi...)
» Teaeknilegar lausnir — parf t.d ad breyta vinnurymi, adbunadi
* Hjalpar — og léttitaeki

« Einstaklingsmidadur studningur
- Handleidsla (einstaklingurinn — hépurinn) S <tart <am atnUrelkand
- Upplysa samstarfsmenn um ferlid Sama starf med adlogun/pjalfun

Annad starf — sami atvinnurekandi

Aherslur i starfsendurheefingu

Svipad starf hja 6drum

« Eftirfylgd — endurmat — ny aaetlun e
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N % St u S k r ef STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR

Virk mannaudsstjornun
Forvarnir: heilsuvernd og vinnuvernd

Fjarvistastjornun — felur m.a i seér:

* Vidbrogo vid veikindafjarvistum

« Skraningu fjarvista

» Fraedslu og upplysingagjof til starfsmanna og stjornenda
« Umbeetur & vinnuumhverfi og vinnufyrirkomulagi

« Aeetlun um endurkomu til vinnu eftir veikindi og slys

Hvetja starfsmenn til ad leita til radgjafa
VIRK — radgjof, stuoningur og freedsla
Vinnusamningar - Starfspjalfun - Vinnuprofun
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VI n n u Sam n I n g ar STARFSENDURH/EFINGARSJOBUR

TR - hefur heimild til a8 semja vid atvinnurekendur & almennum
vinnumarkadi um ad rada starfsfolk sem nytur érorkulifeyris, 6rorkustyrks
og endurhaefingarlifeyris.

VMST

— Starfspjalfun:

« Markmid ad atvinnuleitandinn fai teekifeeri til ad pjalfa sig i
viokomandi starfsgrein til ad auka heefni sina til slikra starfa &

vinnumarkadi.
» EKki er skuldbinding um radningu
— Reynsluradning:
» Fyrirteekid/stofnunin sampykkir ad rada starfsmann til jafnlangs
tima til vidbotar vio pad radningartimabil sem styrkur er veittur til.

« Styrkur getur mest verid til sex manada vegna sama
atvinnuleitanda
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Nyjar Ie|6|r - VlnnuprOfun STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR

sem starfsendurhaefing

* Vinnuprofun undir handleidslu tengilids a
vinnustadnum meo stuoningi radgjafa VIRK

* Markmid med vinnuprofun er ad meta vinnugetu

viokomandi einstaklings og auka moguleika hans a
atvinnupatttoku

« EKki er um ao reeda formlegt starf eda radningu
heldur einungis vinnuprofun og pjalfun a skilgreindu
pattum eda starfssvioum sem hluta af
starfsendurhaefingarferli viokomandi
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A6 | O ku m STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR

Starfsendurhaefing sé vidurkennd sem
sjalfs6go pjonusta

Gott adgengi snemma i ferlinu
Heildraen syn a parfir einstaklings

Samestarf allra peirra adila sem hafa hagsmuna
ad geeta eda koma ad malum

Mjdg godur stuoningur fra atvinnurekendum,
stjornendum og samstarfsmoénnum

pannig geta allir att hlutverk i atvinnulifinu
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