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Min syn a starf VIRK og
samstarf okkar 1 dag
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Fyrstu kynni af VIRK M@)}E

« A fundi hja mannaudshopi Stjornvisi i febrtar
2010

e Stuttu seinna a radstefnu i norreena husinu

* Fann strax ad parna var eitthvao a ferd sem ég
vildi kynna mér nanar
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Hvernig kom samvinnan til? MoSFELLSBAR

« Mal vegna langtimaveikinda komu reglulega inn a
bord til min

* Vio hdfoum engar sérstakar aoferair til ad
bregoast vid og stjornendum fannst jafnvel
Opaegilegt ao taka a langtimaveikindum

« Hafdi samband vid VIRK og fekk leiobeiningar um
notkun “flarvistarsamtala” (sem heita nu “samtol
um endurkomu til vinnu®)

* Fekk VIRK i heimsokn i Mosfellsbae til ad kynna
starfsemina fyrir stjornendum
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VlnnUfer||6 MOSFELLSBAR

Hringi i starfsfolk i langtimaveikindum og byad i viotal

Sumir starfsmenn koma af fj6llum — allir fa send
viotalsbl6d aour en peir koma

| vidtalinu kemur i ljés hvort viskomandi purfi & adstod
radgjafa ad halda

Neer undantekningarlaust piggur starfsfolk ad leita til
radgjafa

Mannaudsstjori og radgjafi eru i sambandi um
framvindu mala

Mannaudsstjori er i sambandi vid starfsmann og
viokomandi forst6dumann

Gert samkomulag um med hvada heetti folk kemur til
baka til vinnu
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Komid til baka og eftirfylgni MoSFELLSBAR

Folk sem er lengi fra vegna veikinda getur
audveldlega einangrast

Einnig getur verid kvidavekjandi ad koma til baka eftir
langan tima

Fullur vilji, samvinna og samkomulag er lykilatrioi

Gjarna hlidrad til a vinnustadnum i akvedinn tima —
verkefni, vinnutimi, deild/samstarfsfolk, starfshlutfall,
starf osfrv.

Regluleg samtol afram til ad fylgja malum eftir

Heilbrigdara starfsfolk & heilbrigdari vinnustadur og
betri arangur
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Tll Umhugsunar... MOSFELLSBAR

Forstbdumenn og stjornendur eru ekki alltaf
meadvitadir um ad bregdast vid ndgu snemma

Folk oft komid of langt inn i veikindin, jafnvel ad
detta inn a sjukradagpeninga, pegar ihlutun a ser
stad

Viohorf vinnuveitanda skiptir miklu mali

Mannaudur er mesti auourinn



Syn a proun til framtioar
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LOg Og reglur MOSFELLSBAR

* Mikilveegt ad dllum launpegum i landinu sé
tryggour adgangur ad Urreedum VIRK

» [ vinnuverndarlégunum (46/1980) pyrfti ad kveda &
um skyldur atvinnurekenda vardoandi
starfsendurhaefingu, til deemis ad vinnuveitanda sé
skylt ad vinna aeetlun um starfsendurhaefingu i
kjolfar langtimaveikinda, asamt pvi ad setja reglur
um fjarvistir vegna veikinda og slysa
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II nélnnl framtlla MOSFELLSBAR

Regluleg, markviss kynning & VIRK og starfi
radgjafanna: Stofnanir, fyrirteeki, stjornendur,
mannaudsstjorar, starfsfolk, trinadarmenn...

Snemmtaek ihlutun ber enn meiri arangur — vio
veroum ao na faolki til baka sem fyrst

Styttri bidtimi hja raogjofum

Heimildarakveaedi i kjarasamningum um aod haegt
sé ad gera samning vid starfsmann pannig ad ekki
sé dreginn fra heill veikindadagur ef starfsmadur

byrjar i hlutastarfi og er i markvissri
starfsendurhaefingu
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II nélnnl framtlla MOSFELLSBAR

« Skerpa reglur um utgafu laeknisvottorda

 Enn markvissara samrad vid mannauds- 0g
starfsmannastjora til ad tryggja enn betri arangur
og eftirfylgni

* Vinna fastmotaori aaetlun um adstod vid
starfsmann i langtimaveikindum. Vid hverju ma
vinnuveitandinn buast?

» Utbla form sem er vistad & sameiginlegu
heimasveaedi par sem raogjafi, vinnuveitandi og
jafnvel fleiri geta unnid i og/eda skodad a
simafundum
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Til frekari umhugsunar... MoSFELLSBER

* Einn &herslupunktur fra sveitarfelogunum:
Med hvada heetti getur VIRK komio til moéts vio

atvinnulaust ungt folk a aldrinum 17-25 ara sem

hefur flosnad upp ur nami og er ovirkt a
vinnumarkaodi? Ppetta er hopur sem er i mikilli porf

fyrir Urraedi.
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Spurningar og vangaveltur
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