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helstu ahersluatrioi:

1. Avinningur
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2. Vinnutenging
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.Pessi félagsskapur berst m.a. gegn pvi ao sa
madur, sem a einhvern hatt hefur lamast a
likamskroftum .......... , purfi ad verda pjoo sinni byroi

bvert & maoti telur hann pad eitt af hdofuverkefnum
sinum ad halda uppi rétti folks til peirrar vinnu, sem
heilsu pess er ekki skadleg, svo ao pvi gefist kostur a
aod verda sjalfbjarga pjoofelagspegnar”.




STARFSENDURHAF

o 2010

bversdgn- Heilsufar almennings batnar, en a
sama tima fj6lgar peim sem hverfa af

s vinnumarkaadi vegna skertrar starfsgetu.

Margir sem eru med algeng heilsfarvandamal
baedi vilja og geta unnio storf sem eru vio
haefi midao vid heilsufarsastand peirra.
bannig ad hver su stefna sem gerir rao fyrir
bvi ad peir geti ekki unnio er i 0 &
a1 00 e PR VALIArArIOUM réNg. (oeco 2010) ma“f
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Velkindafjarvistir

_n

{ 20% 8-28 dagar }

pvi oftar og lengur

sem folk er fra vinnu
aukast likurnar & pvi

ad pad hverfi alfario

af vinnumarkadi f

m B
(CIPD, 2008).! ’
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Heilsufarslegar asteedur fyrir komu til VIRK
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Avinningur

- Einstaklingsbundinn

» Hja fyrirtaeki

®

> B Samfélagslegur
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Kostnaour vegna veikindafjarvista og
langvinnra veikinda

* | skyrslu um velferoarkerfio, sem 16go var
fyrir bresku rikisstjornina arido 2008 (Black),
kom fram ad arlegur samfélagskostnadur
vegna veikindafjarvista og langvinnra
veikinda i Bretlandi er haerri en
samanlagour kostnadur breska
heilbrigoiskerfisins.
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Hvaod skilar arangri?
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Snemmbaert Inngrip

“Eftir 6 manada fjarveru ur vinnu vegna
veikinda eru 80% likur & ad viokomandi
verdi ekki i starfi eftir 5 ar”

(Waddell & Burton, 2008)

Seetdni 1 @ 105 Reykjavik # simi/tel: 535 5700 @ virk@virk.is @ www.virk.is .a



VI VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR

Vinnutenging og arangur

13.428 einstaklingar i Kanada

Timi fra upphatfi i starfsendurhaefingu (ETV) i
vinnuheimsokn minnkadur Ur 10 dogum i 5-7 daga
m.v einstakling med radningarsamband

=> Marktaekur munur & arangri Ur 57,2% i 80,6%

Folk an radningarsambands strax tengt vid vinnu

=> markteekur munur & arangri

(Tschernetzki-Neilson, 2007) .
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Framfaersla vio komu til | vinnu vid Gtskrift fra
radgjafa: raogjafa:

A veikindalaunum  86,0%

(Upplysingakerfi VIRK 2011) '
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Arangur i starfsendurhaefingu er
bestur ef hun fer fram | nanum
tengslum vio vinnustaodinn
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STARFSENDURH/&AFINGARSJODUR

Sama starf hja sama atvinnurekanda

atvinnurekandi

Annad starf sami atvinnurekandi med eda an
adlogunar/pjalfunar

Annad starf hja 6drum atvinnurekanda med eda an
adlbgunar/pja

bjalfun-endurmenntun — sjalfbodid starf

Seetini 1 @
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Seetln

Vinnustadir sem na arangri

Snemmtaek ihlutun og reglulegt samband

Bod um vinnuadlogun

Samvinna og samstarf

Vinnuvistfraedilegt mat

Raunheef asetlun um ETV Tompa (2008)

Fraedsla og patttaka stjornenda og starfsmanna
Notkun & gagnreyndum udrraeedum og adferoum
Mannaudsstefna fyrirtaekis

Allir axli ébyrgc’) (Shrey, 2006).
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mmomencsscon— Hellbrigoispjonusta og

starfsendurhaefing

Heilbrigdiskerfio - leeknismedferd - endurhaefing

I Starfsendurhafing - lif-sal-félagsleg nalgun

Tlml n..
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e ailbrigdiskerfid

(Heilsugaeslu) leeknar leika lykil-
hlutverk 1 fyrsta hluta veikinda-
flarvista og pvi er mikilveegt ao
styrkja vinnuaherslur lasekna pegar
kemur ao gero laeknisvottoroa.

(OECD 2010)
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== Hellbrigoiskerfio

« Sama sjudémsgreining hja tveimur
einstaklingum getur leitt til gjorolikrar .
niourstoou vardandi starfsgetu og o6rorku af
bvi ad adrir peettir eru akvaroandi

« Margar rannsoknir benda til ado pao séu oft
aorar astaedour en upphaflegi sjukdémurinn
sem hindra folk i ad koma aftur til vinnu
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Kerfislaegir hvatar og hindranir

» | Svipj6d greida atvinnurekendur starfsménnum
sinum laun i veikindum i tveer vikur aour en nokkurs
konar opinber afallatryggingasjodur tekur vid
greiBSlunum (Selander 2006)

« | Hollandi eru baedi atvinnurekandi og starfsmadur
skyldadir meo I6gum til ad vinna ad markvissri
endurkomu t|| Vinnu (Reijenga, 2003)

« pad parf alltaf ad vera meiri fjarhagslegur avinningur
fyrir einstaklinga ad vera i vinnu en ekki

Seetdni 1 @ 105 Reykjavik # simi/tel: 535 5700 @ virk@virk.is @ www.virk.is




VVIRI(

Kerflslaeglr hvatar og hindranir

« | samanburdarrannsékn milli Hollands,

Seetuni

Svipjodar, Danmerkur, Israels, pyskalands og
Bandarikjanna, var skodad hvada kerfislaegir
hvatar og hindranir veeru til stadar sem hefou
ahrif & endurkomu bétapega til vinnu.

| Hollandi voru fjarhagslegir hvatar innbyggdir
fyrir beedi atvinnurekendur og starfsmenn, og
par var arangur af endurkomu til vinnu
marktaekt meiri en i hinum I[6ndunum

— (International Social Security Association, 2001).
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Breytt viohorf

* Breyting a viohorfum i starfsendurhaefingu nu
eru i pa veru aod vinnan se hluti af bataferlinu

(Waddell og Burton, 2006)
» | stad pess ad endurhaefa folk til ad koma pvi

til vinnu er vinnan hluti af endurhasfingunni

(Sokoll, 2002).

Aukin ahersla a vinnutengingu og endurkomu

til vinnu 1 starfsendurhaefingu endurspeglar

petta viohort.
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o V10 hofum verk ao vinna

» Leera af reynslunni
* Breyta viohorfum

* Auka stuoning og
fraedslu fyrir
atvinnurekendur

* Fraeosla fyrir
heilbrigoiskerfio
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