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A VIRK

VIRK i 18 ar

Markmid og hlutverk VIRK er ad efla starfsgetu einstaklinga med
heilsubrest sem stefna ad aukinni pdtttéku og virkni @ vinnumarkadi

hefur verid i
bjénustu VIRK

i pjonustu VIRK islenskt samfélag

Um 26 pusund
einstaklingar sem
geraum 11,5% af

vinnumarkadi
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Starfsendur- [ dag eru um Um 24 pusund i Almennings telur Flestir pekkja
3 pusund einstaklingar hafa i ad VIRK hafi mikla einhvern sér
fra upphafi einstaklingar lokid pjonustu ! bydingu fyrir nakominn sem
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Fioldi i pjonustu

Fioldi Fjoldi nyrra og utskrifadra pjonustupega VIRK
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A VIRK

* Fleiri nyir i pjonustu arid

2025 samanborid vid
2024

Beidnum hefur fjolgad
um 25-30% eftir
gildistoku nys
ororkulifeyriskerfis

Ekki allar pessar beidnir
eiga erindi i
starfsendurhaefingu



Stadreyndir um pjonustupega VIRK

ario 2025

KYNJAHLUTFOLL

66% 1P 34%

Kynjahlutfoll nyrra
pjéonustupega

A VIRK

(000
10000
D00
TimI i PJONUSTU PJODERNI AUKIN LIFSGADI
13,3 manudir 12% 900/0
Medaltimi i pjonustu Einstaklinga sem komu i Einstaklinga sem luku pjénustu
hja peim sem pjénustu voru med annad toldu ad pjonustan og urraedin
utskrifudust pjéderni en islenskt hafi aukid lifsgeedi peirra
@Oo
FJOLBREYTNI AUKIN STARFSGETA
Einstaklingar a 6llum aldri, ur 87%

flestum starfsgreinum og med

mismunandi menntunarstig Einstaklinga sem luku pjénustu téldu

ad pjénustan og urreedin a vegum
VIRK hafi aukid starfsgetu peirra



A VIRK

Aherslupaettir i starfsemi VIRK

» Stodug proun til ad maeta askorunum
samfélagsins a hverjum tima

 Aukin ahersla a forvarnir og
forvarnapjonustu

- Oflug atvinnutenging

* Ung VIRK og fleiri hopar sem purfa
sérhaefda pjonustu




. , I VIRK
Reiknadur avinningur, 2

rekstrarkostnadur og pyngd mala

Reiknadur avinningur og rekstrarkostnadur VIRK arin 2017-2025 Medalrynlbyngq |?e|rra sem luku pjonustu hja VIRK
4 fostu verdlagi { milljoréum kréna - , _ ddnnum 20232025 o .
25, Rynibyngd mala geturverid 1, 2 og 3. Heerri rynipyngd gefurtil kynna floknari og/eda pyngri
e mal
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Reiknadur avinningur endurspeglar ekki endilega samfélagslegan avinning



A VIRK

Arangur VIRK

e o - Eigid mat pjonustupega
e e B B S S a sjalfsmynd, starfsgetu,
6,0 0 og andlegri og

500 likamlegri heilsu
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* Vid upphaf og lok pjonustu
hja VIRK — a kvardanum
1-10

Sjalfsmynd Starfsgeta Likamleg heilsa  Andleg heilsa

~ {upphafi pjonustu @ Vid lok pjénustu
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Samfelagslegar breytingar
0g nhyjar askoranir

- Starfsendurhaefing er mikilvaegur pattur i
heildarstudningskerfi fyrir einstaklinga med
skerta starfsgetu

- Arangur raedst ekki eingdngu af pjonustu
VIRK

* Mismunandi réttindakerfi purfa ad spila
saman med sameiginlega stefnu og syn

» Framfeerslukerfi purfa ad stydja vid markmid
starfsendurhaefingar

« Skilabod fra mismunandi adilum purfa ad
vera pau somu

+ Stodug préun er mikilvaeg



Y VIRK

SamfélagSIegar Storf breytast

breytingar

Gridarlega miklar
breytingar hafa att
sér stad a
heilsufari,
adstaedum og
aherslum i
samfélaginu
undanfarna aratugi

T Mikill erill, hradi

Eldri pjod / og stodugt areiti

N

Folk lifir lengur Breyttar adstaedur

med vidvarandi fjélsklyldn,akog mikid
heilsufarsvanda Oo alag a konur
HEILSUFAR SAMFELAG

Skjanotkun og
samfélagsmidlar

Fidlgun /@
gedgreininga

Mikil aukning
langvarandi sjukdoma

l Andleg lidan
og lifsstilssjukdéma

ungmenna

Adstaedur og tru
a eigin getu



A VIRK

Flokid samspil vinnu og heilsu

* Vid purfum ad breyta pvi hvernig vid litum a samhengi vinnu og
heilsu

 Heilsufarsvandi parf ekki endilega ad hafa ahrif a vinnugetu —@

- Skert starfsgeta getur verid afleiding flokins samspils margra og
Olikra patta og par af er heilsufarid adeins einn pattur

+ Gera parf skyra krofu um abyrgd allra adila i ferlinu — baedi
framfaersluadila, pjonustuadila og einstaklinganna

+ Mikilveegt ad tryggja einstaklingum videigandi studning a réttum
tima

* pvi fyrr sem einstaklingar koma i pjonustu — pvi meiri arangur

+ Long fjarvera fra vinnumarkadi getur verid ahaettupattur i sjalfu
ser

- Kallar a breytingar a framfaerslukerfum



I VIRK

Studningskerfi, markmid og flaekjustig

Meginmarkmid studningskerfa vid » Getur verid erfitt og flokid ad samhaefa
einstaklinga med skerta starfsgetu: pessi markmid
- Tryggja pjonustu, 6ryggi og goda > Olikir einstaklingar, adstaedur og parfir
framfaerslu » Trygg framfeersla er mjog mikilveeg
, _ _ » Fjarhagslegir hvatar eru sterkir
* Byggja upp hvatningu til | _ o
» Ef framfaerslugreidslur i veikindum eru

atvinnupatttoku og adstoda . o
einstaklinga til aukinnar patttoku a haerri en vaentar launatekjur pa hefur pad

: . ., ahrif
vinnumarkadi eins fljétt og 4 |
mbgulegt er » Varhugavert er ad tengja ymsan studning

vegna sjukdoma eda skerdinga vid rett til
botagreidsina



Nytt ororkulifeyriskerfi hja TR og
starfsemi VIRK

* Margt jakveett
+ Gott samstarf stofnana og mikill vilji til ad gera vel

« Mikil asokn i sjukra- og endurhaefingargreidslur er ahyggjuefni
og parfnast frekari skodunar og greiningar

 Aukin ahersla a endurhaefingu hefur skilad arangri

« Um 70% af einstaklingum a sjukra- og endurhaefingargreidslum
hja TR foru ekki a 6rorku a arinu 2024

* Dregid hefur verulega ur nygengi 6rorku

+ Mikilveegt ad fylgjast vel med og halda afram ad proa kerfid
afram

A VIRK




2 VIRK
Framfaerslukerfi a vinnumarkadi

Bera abyrgd a meginhluta
greidsina fyrstu arin i veikindum

. Réttur til |auna_ Obreytt ad mestu i aratugi
a vinnumarkaoi

« Sjukrasjodir stettarfelaga @ Mikilvaeg réttindi

» Ororkulifeyrir hja
lifeyrissjodum

Langur timi

j%? Takmarkadar krofur til adila




A VIRK

Mikil taekifaeri til umbota

» Videigandi pjonusta a réttum tima
* Heilsubrestur veldur ekki endilega ovinnufaerni
» Vottord laekna gefa oft mjog takmarkadar upplysingar

+ Mikilvaegt ad skilgreina abyrgd adila i ferlinu, baedi
einstaklinga og framfaersluadila

 Breytingar eru parfar og mikilvaegar




Vinnum saman!

» Motum sameiginlega
framtidarsyn

* Holdum afram ad byggja upp
gott samstarf dlikra adila

- Eflum vinnugetu og velferd

« Stondum vord um traust og
gott atvinnulif




