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Markmid

Markmid Jafnréttisaaetlunar VIRK er ad tryggja jafnrétti kynjanna og ad allt starfsfélk hafi jofn teekifzeri
til ad nyta heefileika sina og krafta i starfi 6had kyni. Mikilvaegt er ad stjérnendur og starfsfolk sé medvitad
um mikilveegi jafnréttis i daglegum storfum, i stefnumaotun og i allri dkvardanatdku. Jafnréttisdaetiunin
byggir 4 16gum nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna.

Jafnréttisdzetlun VIRK gildir fyrir allt starfsfolk og midar ad pvi ad VIRK sé eftirsoknarverdur vinnustadur
bar sem jafnrétti og jafnraedi rikir. Jafnréttisazetiun er kynnt almenningi @ heimasidu VIRK.

Launajafnrétti

Vid akvordun launa og annarra kjara skal pess gaett ad kynjum sé ekki mismunad og skulu laun og énnur
kjor dkvedin & sama hatt fyrir Il kyn. Oll kyn skulu hafa j6fn laun og njéta sému kjara fyrir jafnverdmaet

eda sambeerileg storf.

Markmid jafnlaunakerfis

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad enginn marktaekur
Oskyrdur kynbundinn
launamunur sé hja VIRK

Framkvaema arlega
launagreiningu. Ef
kynbundinn launamunur
kemur i ljos skal hann
leidréttur

Svidsstjori
mannaudsmala

Fyrir lok febrdar ar hvert

Ad haefniviomid starfa
hja VIRK og
persénubundinn pattur
skyri a.m.k. 90% {
dreifingu launa

Framkvaema arlega med
launagreiningu

Svidsstjori
mannaudsmala

Fyrir lok febrdar ar hvert

Fa jafnlaunavottun og
vidhalda henni arlega an
fravika

Arlega skal
jafnlaunakerfid tekid ut
af faggiltum
vottunaradila. Unnid sé
stodugt ad virkni pess

Svidsstjori
mannaudsmala

Fyrir lok febrdar ar hvert

Radningar, pjalfun, freedsla

Storf sem laus eru til umséknar skulu standa 6llum kynjum til boda. Jafnréttissjonarmid eru metin til
jafns vid 6nnur mikilvaeg sjénarmid vid radningar og framgang i starfi. Med sama heetti skal tryggja ad
konur, karlar og félk med hlutlausa skraningu kyns i pjédskra standi jafnt ad vigi hvad vardar framgang i
starfi, pjalfun, freedslu og verkefnauthlutun.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi

Ad laus storf hja VIRK { auglysingum eru storf Svidsstjori Pegar storf eru laus, vid

standi opin 6llum kynjum
med pad ad markmidi ad
jafna kynjahlutfallid i
starfsmannahdépnum

okyngreind. Arleg
greining er gerd a
kynjahlutfalli
starfsmannahdpsins

mannaudsmala

gerd auglysinga og pegar
radning fer fram

Arlegri greiningu lokid {
febrdar ar hvert
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Tryggja ad o6ll kyn njoti
somu moguleika til
pjalfunar og freedslu og
ad freedsludagskra hofdi
til allra hopa

Oll kyn eru hvétt til jafns
til patttoku i
freedsludagskra VIRK og
mark tekid & dskum allra
kynja til
einstaklingspjalfunar.
Fraedslupatttaka
starfsfolks er skrdd svo
greining a pvi liggur fyrir

Svidstjorar og Svidsstjori
mannaudsmala

Hopdagskra fraedslu er
birt starfsfolki i sidasta
lagi i jantar og dgust ar
hvert. i starfsmanna-
samtoélum skal ad
lagmarki arlega raeda
simenntun og
freedsluporf og gera
aaetlun par ad lutandi
eftir pvi sem vid 4.

Samraeming fj6lskyldu og atvinnulifs

Leitast skal vid ad skapa starfsfélki adstaedur til ad samraema krofur starfs- og fjolskyldudbyrgdar med

akvednum sveigjanleika { vinnutima. Ollum kynjum skal gert audvelt fyrir ad koma til starfa eftir

feedingar- og foreldraorlof eda ur leyfi fra vinnu vegna dévidradanlegra og brynna fjolskylduadstaedna.

Ad sama skapi skulu slikar adstaedur ekki hafa neikvaed ahrif 4 dkvardanir um framgang vidkomandi i

starfi.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Skipulag vinnutima skal
vera fyrirsjaanlegt til ad
audvelda samhaefingu
starfs- og fjolskyldulifs

Kynna fyrir starfsfolki
skipulag vinnutimans,
verklag um heimavinnu
og bann skipulagda
sveigjanleika sem i bodi
er. Fylgst er med
vinnudlagi i
timastjornunarkerfi VIRK
og gripid inni ef porf
krefur

Stjérnendur med
mannaforrdd i samradi
vid svidsstjora mannauds

Kynnt vid radningu
starfsfolks. Starfsfélk og
svidsstjorar hafa adgang
ad timastjornunarkerfi
VIRK. Farid er sérstaklega
yfir timaskrdningar i lok
hvers méanadar og paer
stadfestar

Oll kyn hvétt til ad nyta
pann rétt sem pau eiga
til fedingar- og
foreldraorlofs og leyfi
vegna veikinda barna

Starfsfélk og verdandi
foreldrar hvatt til ad afla
sér upplysinga um
réttindi og skyldur sem
bad hefur gagnvart
vinnustadnum.
Svidsstjorar taka samtal
vid pa sem um raedir

Stjérnendur med
mannaforrdd i samradi
vid svidsstjora mannauds

Samtal vid starfsmann
timanlega a8ur en ad
feedingar- eda
foreldraorlofi kemur

Oll kyn upplyst um rétt
til sorgarleyfis

Foreldri kynnt réttur sinn
til sorgarleyfis

Svidstjéri mannauds

Ef starfsmadur missir
barn, vegna andvana
feedingar eda fosturlats
eftir 18 vikna medgongu

Starfsfolk eigi kost a
timabundinni laekkun a
starfshlutfalli vegna
fjolskylduadstedna

Beidnir um leekkad
starfshlutfall sampykktar
ef kostur er

Stjéornendur med
mannaforrad i samradi
Vvid svidsstjéra mannauds

Samtal tekid pegar vid &
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Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni

Svidsstjérum og stjérnendum med mannaforrad ber skylda til ad skapa vinnuskilyrdi sem lida ekki
einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundna eda kynferdislega dreitni a vinnustadnum. beim ber skylda til ad
taka 4 malum og fylgja stefnu og verklagi VIRK. Abendingar og kvartanir pess efnis ber ad taka alvarlega
og skoda til hlitar.

Allt starfsfélk 4 ad koma fram vid annad starfsfolk af virdingu og a rétt a8 ad pad sé komid fram vid pad
af virdingu. Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni eru ekki lidin. Telji
starfsmadur sig verda fyrir framangreindu skal hann samstundis snua sér til yfirmanns sins,
mannaudsstjora eda forstjéra og ber peim skylda ad vinna eftir Utgefnu verklagi. Sama gildir ef
starfsmadur hefur vitneskju eda grun um slikt athaefi gagnvart samstarfsmanni sinum. Einelti:
Amzelisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, b.e. athéfn eda hegdun sem er til pess fallin ad
nidurlaegja, gera litid Ur, médga, seera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja peim sem hun beinist
ad.

e FEinelti: Amzelisverd eda siendurtekin 6tilhlydileg hattsemi, p.e. athéfn eda hegdun sem er til
bess fallin ad nidurlaegja, gera litid Ur, mdédga, seera, mismuna eda 6gna og valda vanlidan hja
beim sem hun beinist ad.

e Kynbundid ofbeldi: Er hvers kyns ofbeldi & grundvelli kyns sem leidir til eda geeti leitt til
likamlegs, kynferdislegs eda sdlraens skada eda pjaninga pess sem fyrir pvi verdur, einnig hétun
um slikt, pvingun eda handahdéfskennd svipting frelsis, baedi i einkalifi og 4 opinberum
vettvangi

e Kynbundin dreitni: Hegdun sem tengist kyni pess sem fyrir henni verdur, er i 6pokk vidkomandi
og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og skapa adstaedur sem
eru 6gnandi, fjandsamlegar, nidurlaegjandi, audmykjandi eda mdédgandi fyrir viskomandi.

e Kynferdisleg dreitni: Hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pdkk pess sem fyrir henni
verdur og hefur pann tilgang eda pau ahrif ad misbjéda virdingu vidkomandi og leidir til
ognandi, fjandsamlegra, nidurleegjandi, audmykjandi eda médgandi adstaedna. Hegdunin getur
verid ordbundin, tdknraen og/eda likamleg.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Einelti, kynbundid
ofbeldi, kynbundin og
kynferdisleg areitni er
ekki lidin hja VIRK

Verklagsreglu um
vidbrogd vid einelti,
kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni eda
kynferdislegri areitni {
Gaedahandbdk VIRK skal
fylgt pegar dbending
berst um vidkomandi
hegdun

Svidsstjori mannauds

Verklagsregla i
Geaedahandbok VIRK
kynnt vid mottoku nys
starfsfélks og er

adgengileg 6llu starfsfolki




AYIRK

Stefnuskjal
Jafnréttisasetlun VIRK

Utgafudagur: 17.03.2026
Abm.: Forstjori

Ad skapa menningu
jafnréttis hja VIRK

Skodad i
mannaudsmaelingum
VIRK og brugdist vid
hvort porf sé & ad fara i
ataksverkefni

Svidsstjori mannauds

Mannaudsmaeling/opin
spurning um pennan
malaflokk einu sinni & ari.
Nidurstodur birtar ollu
starfsfolki og stjornendur
bregdast vid
nidurstédum

Eftirfylgni og endurskodun

Abyrgd & framkveemd og eftirfylgni vid jafnréttisdeetiun er i héndum stjérnenda. Arlega skal dzetlunin
yfirfarin og virkni hennar metin a rynifundum stjornenda. Leitast skal vid ad hafa hana lifandi plagg

sem starfsfolk er upplyst um og drangur metinn svo hun skili arangri.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Jafnréttisdeetlun skal
vera i sifelldri préun og
hdn endurskodud arlega
a rynifundi stjérnenda

Tillaga gerd ad
endurbaettri daetlun |
samraemi vid nidurstodu

Svidsstjéri mannauds

Tekid fyrir a rynifundi
stjornenda i februar ar
hvert

Samkvaemt 5. gr. laga nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna skal endurskoda jafnréttis-
deetlanir & priggja ara fresti.

Jafnréttisdeetlun Virk ték fyrst gildi i jantar 2018.
Azetlunin var endurskodud i febriar 2022. og mars 2026. Neesta endurskodun sidasta lagi { mai 2028.




