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Arid 2024 hja VIRK A

NYIR EINSTAKLINGAR
I PJONUSTU

25.000 11% 75

einstaklingar hafa verid i af heildarfjélda a nyjar umsoknir um
bjénustu hja VIRK fra vinnumarkadi 4 islandi fra bjénustu berast ad
upphatfi til arsloka 2024 upphafi til arsloka 2024 jafnadi i hverri viku

1.899
80% 12.4 11% CINSTAKLINGAR

LUKU bJONUSTU

sem lokid hafa starfsendurhaefingu manudir er medaltimi bjonustupega VIRK
eru ad 6llu eda einhverju leyti virkir i pjonustu hja peim voru med annad
i vinnu, atvinnuleit eda nami vio sem luku pjonustu bj6derni en islenskt
atskrift
Til VIRK leita einstaklingar & 6llum aldri, med mismunandi 689 3290

menntunarstig og ur dllum starfsgreinum KONUR KARLMENN




2 VIRK

Hvert er hlutverk VIRK?

Samid var um stofnun VIRK i
kjarasamningum a arinu 2008.

| peim samningum er medal annars
tekid fram ad VIRK ber ad ,veita
urreedi fyrir pa starfsmenn sem
veikjast til lengri tima og slasast
pannig ad vinnugeta skerdist.
Markmid adila er ad koma ad malum
eins snemma og kostur er til ad
studla ad pvi ad hver einstaklingur
verdi svo virkur & vinnumarkadi sem
vinnugeta hans leyfir®

Ur ldgum nr. 60/2012 um atvinnutengda
starfsendurhaefingu og starfsemi
starfsendurhaefingarsjoda:

I 16gum pessum merkir atvinnutengd
starfsendurheefing ferli sem felur i sér radgjof og
urraedi fyrir einstaklinga med skerta starfsgetu i kjolfar
veikinda eda slysa til ad auka starfsgetu peirra og
studla markvisst ad endurkomu peirra til vinnu ad fullu
eda hluta. Atvinnutengd starfsendurhaefing skal byggd
a einstaklingsbundinni aeetlun ....... par sem unnid er
med styrkleika einstaklingsins samhlida pvi ad 16gd er
ahersla a ad draga ar ahrifum hindrana sem skerda
starfsgetu hans*

| IBgunum er jafnframt fjallad um hlutverk radgjafa,
gerd einstaklingsbundinna aaetlana og fjarmognun a
arreedum.



Hlutverk VIRK — frh...

Til stadar er pjonustusamningur vid rikid med mjog itarlegri
krofulysingu er vardar skipulag og pjonustu VIRK. Krofulysingin
tekur einnig til peirrar pjonustu sem VIRK kaupir og skilgreinir
tiltekio eftirlit sem VIRK ber ad hafa med pjonustuadilum

Skilyrdi fyrir pjonustu VIRK samkvaemt l6gum
og krofulysingu eru:

» Heilsubrestur sem veldur skertri starfsgetu
» Ad stefnt sé markvisst ad patttoku & vinnumarkadi

» Til stadar sé baedi vilji og geta til ad taka markvissan
patt i atvinnutengdri starfsendurhaefingu

Einnig er fjallad um pad i Idgunum og skipulagsskra ad
VIRK skuli veita freedslu og studning & svidi forvarna

I VIRK




Hlutverk VIRK — frh...

* VIRK er vinnumarkadsurraedi sem heyrir undir félags- og
hdsnaedismalaraduneytid

- Starfsendurhaefing er hins vegar i edli sinu Grreedi sem kemur inn & mjog
maorg svid mannlegrar tilveru par sem horft er a einstaklinginn Ut fra baedi
heilsu, st6du og félagslegum adstaedum

 Heilsubrestur er skilyrdi pjénustunnar samkvaemt baedi kjarasamningum
og l6gum

« bod pjonusta VIRK heyri ekki undir heilbrigdisraduneytiod pa er ljost ad
hlutverk VIRK er ad veita einstaklingum med heilsubrest faglega og
arangursrika starfsendurhaefingu

» Heegt er ad skilgreina hluta af pjonustu VIRK sem heilbrigdispjonustu sem
er pa naudsynlegur pattur i pvi ad auka likur & farsaelli endurkomu til
vinnu. Um er aod reeda pjonustu sem kemur til vidbotar vid pa pjonustu
sem veitt er innan heilbrigdiskerfisins
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Opinber
studningskerfi
Framfaersla i veikindum
Heilbrigdispjonusta
Félagspjonusta

Log og reglur
Sveigjanleiki
Studningur

—

Réttindi a
vinnumarkadi
Kjarasamningar
Veikindaréttur
Sjukrasjodir stéttarfélaga
Onnur adstod fra adilum
vinnumarkadarins

Flaekjustig og askoranir i starfsendurhafingarferli

Einstaklingur

Andleg heilsa
Likamleg heilsa
Persdnueiginleikar
Geta og tru a eigin getu
Hvatning

Pekking og feerni
Ahugasvid
Vidhorf
Lifsreynsla
Samskiptafarni
Tengsl vid adra

Félagslegt
umhverfi
Fj6lskylda
Vinir
Menning
Hvatning
Studningur

Vinnuumhverfi

Adsteedur
Menning
Sveigjanleiki
Hvatning

Oryggi



Hlutverk VIRK — frh...

* VIRK ber ad veita starfsendurhaefingu par sem stefnt er &
atvinnupatttoku a vinnumarkadi. L6go er ahersla a ad vinna med
styrkleika einstaklinga asamt pvi ad draga ar hindrunum til atvinnupatttoku

» Heildarsyn og samstarf vid kerfi pvert a malaflokka og raduneyti er mikilveeg

- Ppad er ekki mogulegt ad skilgreina mismunandi pjonustu innan
velferdarkerfisins i vel afmérkud box

» Fra upphafi hefur verio 16gd & pad ahersla hja VIRK ad koma til vidbotar vid
ba pjonustu sem pegar er til stadar innan velferdarkerfisins

- Samstarf og stoougt samtal er og verdur alltaf forsenda arangurs




Samningslok vio Janus endurhaefingu

- Um 50 einstaklingar eru i Janus & vegum VIRK og Sjukratrygginga Islands

* BUIid er ad bjéda ollum i vidtal hja serfreedingum VIRK par sem stadan er
metin og lausn fundin fyrir hvern og einn um hvad taki vid. Verid er ad
bjéda dllum pjonustu vid haefi i samstarfi vid geddeildir Landspitalans og
gedheilsuteymi heilsugaeslunnar

« Hopurinn er fjolbreyttur og hver og einn parf einstaklingsbundna nalgun
 Flest eru nokkud satt po audvitad vildu morg helst vera afram hja Janusi

 Breytingar eru erfidar fyrir hopinn og pvi lagdi VIRK rika aherslu a ad gefa
gott radrum og adlégunartima




pjonusta Janusar hefur ekki uppfyllt krofur
VIRK t.d. hvad vardar samstarf og
atvinnutengingu

pad la fyrir sidasta haust ad ekki voru
forsendur fyrir aframhaldi a pessu samstarfi en
Janus var pa i vidreedum vid heilbrigdisyfirvold

Samkomulag um samningslok VIRK vid Janus
var gert i november 2024

pad er sameiginlegt mat VIRK, Si og
heilbrigdisstofnanna sem komu ad verkefninu
ad Janus hafi ekki uppfyllt samninginn

prjar heilbrigdisstofnanir hafa gert Janusi tilbod
um yfirtéku en samningar hafa ekki nadst

VIRK

Addragandi samningslokanna

Med prihlidasamningi milli VIRK, Si og
Janusar var gerd tilraun til ad nyta
pjonustu Janusar a nyjan hatt. VIRK
greiddi 75% af samningsfjarhaedinni en
Sl 25%. Samiod var um 80 plass

Tilvisanir attu ad koma fra
gedheilsuteymum heilsugaeslunnar og
geddeildum Landspitalans

Faar tilvisanir komu hins vegar pannig
ad samningurinn var vannyttur

Janus telur sig ekki hafa
rekstrargrundvdll ef einstaklingarnir i
bjonustu eru feerri en 80



Stefna og framtioarsyn

Stefnumotun med adkomu stjornar, fulltriarads,
starfsmanna, hagadila og pjonustuadila

Ad stefnumotuninni komu yfir 200 einstaklingar
ur olikum attum:

Starfsmenn og radgjafar VIRK
Stjorn VIRK

Fulltrdarad VIRK (fulltrdar fra adilum vinnumarkadarins,
lifeyrissjodum og félags- og husnaedismalaraduneytinu)

Fulltrdar frd ymsum samstarfsstofnunum eins og TR, VMST,
Vinnuetftirlitinu, heilsugaeslunni, gedheilsuteymum og Landspitalanum

Fulltrdar olikra pjonustuadila sem vinna med VIRK eins og
starfsendurhaefingarstodvar, salfreedingar, sjukrapjalfar, idjupjalfar,
félagsradgjafar og fleiri

2 VIRK
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) ) Wi VIRK
Stefna og framtioarsyn

) ) ) Nidurstodur eru settar fram undir
Framtioarsyn og aherslur: eftirfarandi fjérum aherslupattum:

VIRK skilar Samfélagslegum 1. Starfsendurh&ﬁng
avinningi med snemmbaerri og
arangursrikri starfsendurhaefingu og 2

forvérnum sem maeta porfum 3. Samskipti og midlun
einstaklinga og samfelags 4

Forvarnir

Vinnustadurinn

. 2 A A 4



2 VIRK
Helstu paettir i niourstdou stefnumaotunar

Markviss og Forvarnapjonusta - Markviss midlun * VIRK er eftirsottur

arangursrik fyrir einstaklinga upplysinga um vinnustadur

bjonusta semr:/l_eaitt er bjénustu VIRK - Ahersla & heilsu-
samhlida : - legt og eflandi

e . : e - Vitundarvakningar =) 0] L

\,/I6,elgandll pjonusta atvinnupatttoku sem hafa god ahrif vinnuumhverfi

a rettum tima L 4 félaqid : .
Forvarnapjonusta el SelnElElg] - Uppbyggjandi

Bid i lagmarki fyrir fyrirtaeki i formi - Markvissara vinnustadamenning
upplysinga og samtal vio helstu - Gott

Atvinnutenging og freedslu samstarfsadila og upplysingafleedi

gott samstarf viod
atvinnulifid

Oflun og midlun
pekkingar

Rannsoknir og
bréun

hagadila

- Ahersla & vellidan
og arangur



Fjolbreyttar askoranir og fagleg proun

Vid proun a pjonustu
VIRK er mikilvaegt ad
vera vakandi fyrir
samfélagslegum
breytingum og
askorunum sem peim
fylgja

| dag eru starfandi 0
innan VIRK 8 /O
sérstakir faghopar

sem halda utan um _ |
pjonustu fyrir Einstaklingar
eftirfarandi NELRITGIVERE!

einstaklinga:

10% 5%

Ungt folk Einstaklingar
i viokveemri sem glima vid
stodUu afleidingar

kulnunar

7 VIRK

16%

Einhverfir
einstaklingar

11%

Einstaklingar
sem eru meo
annad pjooerni
en islenskt




o _ _ I VIRK
Kulnun a Islenskum vinnumarkaoi

- Rannsokn a vegum VIRK og HR. Framkvaemd af Gallup i oktéber 2023
* Vidurkenndur spurningalisti sem skimar fyrir heaettu & kulnun

Algengi kulnunareinkenna & islenskum vinnumarkadi Algengi kulnunareinkenna a islenskum vinnumarkadi eftir kynjum

b . , - @ Mikil haetta 4 kulnun
@ Mikil haetta 4 kulnun

4 ) @ Hettad kulnun
Heetta & kulnun EkKi hestta 4 kulnun
Ekki haetta & kulnun

Konur Karlar



I VIRK

Flokio samspil milli kulnunareinkenna
0g adsteedna i lifi folks

Hépurinn sem meelist i mikilli haettu a kulnun
skipt eftir kyni og tekjuflokkum

Milljon kr.
eda meira

550-999
busund k.

Undir 550
busund kr.

0%

5% 10% 15% 20%

® Konur @ Karlar

Yngri einstaklingar eru i meiri heettu en
beir sem eldri eru

Timabundid alag eins og ad vera i nami
samhlida vinnu getur haft mikil &hrif
(hlutfallid er tvofalt haerra hja pessum hopi
samanborid vid adra)

Skyr tengsl a milli fjarhagserfidleika og
kulnunar

Tekjuleegri einstaklingar eru i meiri heettu
a kulnun en peir sem tekjuhaerri eru

Heerri tekjur draga frekar ur
kulnunareinkennum hja kérlum en konum



. _ V2 VIRK
Avinningur starfsendurhaefingar

* VIRK skilar samfélagslegum avinningi med aukinni
vinnumarkadspatttoku og baettum lifsgaedum

» Mikilveegt er ad leita allra leida og nota fjolbreytta
meelikvarda til ad meta avinning af starfi VIRK

* Um 80% af peim sem lokid hafa starfsendurhaefingu hja
VIRK eru ad oOllu eda einhverju leyti virkir i vinnu,

atvinnuleit eda nami vid utskrift -
« Um 55% stodugilda atskrifadra pjonustupega eru skrad

med laun & vinnumarkadi vid utskrift ' A
* Um 75% almennings telur ad VIRK hafi mikla pydingu

fyrir islenskt samfélag (vidhorfskonnun Maskinu fyrir VIRK '

2025)



Reiknadur avinningur

REIKNADBUR
2012 AVINNINGUR

MILLJARPAR  ARIP 2025

Reiknadur avinningur og rekstrarkostnadur VIRK arin 2017-2024

a fostu verdlagi i milljoréoum kréna
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@ Reiknadur dvinningur & fostu verdlagi @ Rekstrarkostnadur 4 fostu verdlagi

2 VIRK

14 3 REIKNADUR MEDAL-
y SPARNAPUR A HVERN

MILLJIONIR PJONUSTUPEGA

Heimild: Talnakodnnun, 2025.

Reiknadur medalsparnadur & hvern ttskrifadan
bjonustupega VIRK arin 2017-2024

a fostu verdlagi i millionum kréna

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024




Mat pjonustupega

2 VIRK
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Eigid mat pjénustupega a sjalfsmynd, starfsgetu, andlegri og likamlegri heilsu
vid upphaf og lok pjénustu hja VIRK arin 2017, 2023 og 2024 - 4 kvaréanum 1-10

51|

Sjalfsmynd Starfsgeta Andleg heilsa Likamleg heilsa
2017 — Gallup ® 2023 — Gallup ©® 2024 —VIRK




Fyrirhugadar breytingar a kerfi endurhaefingar- og
ororkulifeyris sem taka gildi 1. september nk.

Aukinn sveigjanleiki i sjukra- og endurhaefingargreidsium
Hlutadrorkulifeyrir med godu fritekjumarki

Nytt sampaett serfraedimat

Aukid samstarf stofnana i sampeettingarteymum

A

» Jakveedar breytingar fyrir marga pjonustupega VIRK

» Aukin &hersla a endurhaefingu — i ljési pess ad endurhaefing hefur a
undanfornum arum skilad miklum arangri

> Oruggari framfaersla i endurhaefingarferli

» Aukin teekifeeri til atvinnupatttoku




Abyrgd og framtidarsyn

 Heildarkerfi studnings vid einstaklinga med skerta starfsgetu
er flokid og samanstendur af mérgum olikum pattum og
adilum

» Mikilveegt ad skilgreina hlutverk og abyrgd
* Vid berum abyrgd hvert a 6oru pegar vid lifum i samfélagi

+ Mikilveegt ad olikir adilar vinni Ut fra heildarsyn par sem
markmioid er ad auka vinnugetu og lifsgaeoi

« Skilabodin ur 6llu kerfinu verda ad vera a pann veg ad
réttindi, pjonusta og abyrgd fari saman

- Kallar a sameiginlega og skyra framtidarsyn pvert a kerfi og
mismunandi fagadila

I VIRK




I VIRK

Takk fyrir!
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