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Ari® 2023 hja VIRK
Flokin og viokveem pjonusta

Heilsubrestur og astaeda ovinnufaerni
hja einstaklingum sem leita til VIRK

Einstaklingar i pjonustu VIRK med
annad pjoderni en islenskt

Angegdir pjonustupegar og avinningur
starfsins

Starfsendurheaefing, timi og arangur
Teekifeeri til drbota a vinnumarkadi
Taekifeeri 1 nyju ororkulifeyriskerfi




VIRK

2.303 nyir einstaklingar i pjonustu. 1.611 einstaklingar luku pjéonustu

Til VIRK leita einstaklingar a 6llum aldri, med mismunandi menntunarstig og ur ollum
starfsgreinum

Ad jafnadi berast 70-80 nyjar umsoknir um pjonustu til VIRK i hverri viku

30% karlar og 70% konur

Medaltimi i pjonustu hja peim sem luku pjonustu & arinu 2023 var 12,1 manudur

86% utskrifadra einstaklinga eda 1.385 einstaklingar voru annad hvort i vinnu, atvinnuleit eda i
nami vid utskrift

Atvinnulifstenglar VIRK fundu um 270 ny storf fyrir einstaklinga sem uatskrifast med skerta
starfsgetu eda eiga erfitt med ad finna starf vio haefi

Fra arinu 2017 hafa atvinnulifstenglar VIRK fundid um 1.500 storf fyrir einstaklinga sem
utskrifast med skerta starfsgetu eda eiga erfitt med ad finna storf vid haefi
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Astsedur ovinnufaerni hja
einstaklingum sem leita til VIRK

Heilsubrestur einstaklinga sem koma til VIRK
Svér einstaklinga vid spurningalista ddur en pjonusta hefst
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Um 80% glima vid
andlegan vanda

Um 62% glima vid
stookerfisvanda

66% eru med tveer eda
fleiri sjakdomsgreiningar

Margir glima auk pess vid
fiolpaettan vanda, baedi
heilsufarslegan og annan
vanda
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Hellsubrestur eftir kyni og aldri

Megin astae0da heilsubrests - flokkad eftir kyni

Hiutfall karla og kvenna sem hakar vid andlegan vanda/gedraskanir og stodkerfisvanda

drid 2023
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Megin astaeda heilsubrests - flokkad eftir aldri

Hlutfall sem hakar vid andlegan vanda/qgedraskanir og stodkerfisvanda arid

2023, skipt eftir aldri
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Einstaklingar i pjonustu VIRK med Vi VIRK

annao pjoderni en islenskt

Hlutfall einstaklinga sem hefur komid i bjonustu VIRK Hlutfall frA mismunandi pj6dum
2020-2024, med annad bjéderni en islenskt

5o, 40%:
35% o,
12% 30%0
25%
oL T e — Ol
6% ° 15% Qv
10% O
3% 5% ¢
0% O
o & 1ot o®  a® e® s d
; 'b.
2020 2021 2022 2023 2024 (jan-mars) QO (o O 8 et ‘\w\?’“ SRR




2 VIRK

GOour arangur og anaegoir pjonustupegar
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Starfsgeta, likamleg og andleg heilsa vid upphaf og lok pjonustu
hja VIRK arin 2017 og 2023
A kvardanum 0-10 bar semOer Iaegsta og 10 haesta

[ upphafi Vid lok
bjdnustu bjonustu
Starfsgeta

| upphafl Vid lok
bjonustu hjonustu
Andleg lidan

® 2017 @ 2023

[ upphafi Vid lok
bjdnustu bjénustu
Likamleg lidan

Pjonustukdnnun framkveemd af
Gallup a arinu 2023:

» Aukin aneegja fra fyrri kbnnun

» 82% segja ad pjonusta og
urreedi a vegum VIRK hafi
aukid starfsgetu peirra

* 94% voru aneegd med viomot
og framkomu radgjafa VIRK

Metinn avinningur af starfi VIRK a
arinu 2023 er 19,4 milljardar
krona (Talnakénnun 2024)



Mikilvaegl vinnu

Mikilvaegi vinnu hja einstaklingum sem leita til VIRK
Spurningin: Hversu mikilvaegt er fyrir pig ad vera i vinnu, ef 0 pydir
alls ekki mikilvaegt og 10 mjog mikilvaegt?
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Sterk tengsl eru milli
atvinnupatttoku og lifsgeeda

Ad vera fra vinnu getur
ognad heilsu og lifsgaedum
meira en margir alvarlegir
sjukdémar

Menn skyldu varast ad beina
einstaklingum alveg fra
vinnumarkadi an pess ad
skoda vel alla méguleika
sem kunna ad vera til stadar

Vinna parf ad auknum
sveigjanleika til ad auka
atvinnupatttoku sem flestra



Starfsendurhaefing, timi og arangur

Framfaersla i upphafi og lok pjénustu VIRK eftir framfaerslu
i upphafi pjonustu

Laun i veikindum { upphafi pjonustu Onnur framfzersla en laun i veikindum i upphafi
bjdnustu

@ Utskrifast med laun & vinnumarkadi i lok pjénustu
[ ) Utskrifast EKKI med laun & vinnumarkadi f lok pjénustu
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Timasetningar skipta miklu
mali i starfsendurhaefingu

Long fjarvera fra
vinnumarkadi getur verid
aheettupattur i sjalfu ser




Timi skiptir miklu mali

bad skiptir mali ad koma snemma ad malum en samt
ekki of snemma

Ef vandinn er margpaettur og flokinn pa getur
starfsendurhaefing skipt ollu mali

bad er of algengt ad einstaklingar meo flokinn vanda
komi of seint i pjonustu VIRK

Vid geetum stytt fjarveru fra vinnumarkadi og aukio
vinnugetu ef vid naedum ad tryggja betri
upplysingagjof og tengsl milli framfaersiu og
starfsendurhaefingar

betta er su leid sem 16gd er dhersla a vioa i okkar
nagrannaldndum
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Framfeersla i
veikindum

Upplysingar
patttaka
Abyrgd

Starfsendur-
heefing
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Stadan i dag

+ Rettur til launa i veikindum hja hverjum og einum atvinnurekanda er
langur hér & landi samanborid vid okkar nagrannalénd

- pad er ekki hlutverk atvinnurekenda ad hlutast til um heilsufar
starfsmanna sinna

« Pbad getur pvi lidid langur timi fra pvi ad starfsmadur veikist/slasast
og par til honum er bent a ad leita til VIRK

 Laeknar visa til VIRK og VIRK & gott samstarf vid laekna en peir eru
misduglegir ad nyta VIRK og adgengi ad leeknum er ekki alltaf gott

» Stundum eru veikindin pess edlis ad naudsynlegt er ad beina
einstaklingi i aukna virkni og patttoku



Teekifeeri til Grb6ta & vinnumarkadi "4

Vinnumarkadurinn er ad breytast

- Einstaklingar eru i styttri tima en adur i hverju starfi
- ,Gigg" a vinnumarkadi feerist i aukana @@
 Rettur til launa i veikindum hér a landi byggist upp a longum

tima hja hverjum atvinnurekanda

+ Ef pessi préun heldur afram er haetta & ad veikindaréttur
einstaklinga & vinnumarkadi dragist saman i framtidinni

» Mikilveegt ad endurskoda réttindi og umgjoérd a vinnumarkaoi

 Mikil taekifeeri til ad baeta réttindi og pjonustu



Fyrirhugaodar breytingar a kerfi endurhaefingar-
og Ororkulifeyris

Aukinn sveigjanleiki i sjukra- og endurhaefingargreidsium
Hlutadrorkulifeyrir med godu fritekjumarki
Nytt sampeett sérfreedimat

A

Aukid samstarf stofnana i sampeaettingarteymum

» Jakveedar breytingar fyrir pjonustupega VIRK

» Aukin ahersla & endurheefingu — i ljosi pess ad endurhzefing hefur a
undanfornum arum skilad miklum arangri

> Oruggari framfaersla i endurhaefingarferli

» Aukin teekifeeri til atvinnupatttoku




Gerum betur - saman

* Vid héfum nad miklum arangri & undanférnum arum

- [ frumvarpi um nytt 6rorkulifeyriskerfi er 16gfest skylda
bjonustukerfa til aukins samstarfs

« paod felast mikil teekifeeri i enn vioteekara samstarfi, t.d. vio adila
vinnumarkadarins og lifeyrissjodi

- Samfélagio er a hradri ferd inn i nyja og breytta tima. Vid sem
berum abyrgd a velferdarkerfi samtimans purfum ad tryggja
velferd og réttindi til framtidar i takt vid pa proun sem a sér stad

« betta er abyrgd okkar allra og grundvdllur ad arangri er aukin
samvinna og samstarf!
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