Y VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR

Samningur vid sjukrapjalfara vegna greinargerda fyrir
einstaklinga i atvinnutengdri starfsendurhafingu hja
VIRK - Starfsendurhafingarsjodi

Med undirritadri og innsendri umsOkn sinni um adild ad samningi pessum milli VIRK -
Starfsendurhaefingarsj6ds og sjukrapjalfara, sampykkir sjikrapjalfari samning pennan og skuldbindur
sig til ad fara eftir honum i einu og 6llu & medan samningssambandid varir.

1 VIRK - Starfsendurhafingarsjoour

Hlutverk VIRK - Starfsendurhaefingarsjéds (hér eftir VIRK) er ad moéta, sampeetta og hafa eftirlit med
pjénustu & svidi starfsendurhaefingar, sem midar markvisst ad atvinnupatttoku einstaklinga i kjélfar
veikinda eda slysa. VIRK starfar samkveemt [6gum nr. 60/2012 um atvinnutengda starfsendurheaefingu
og starfsemi starfsendurheefingarsj6da.

VIRK er sjélfseignarstofnun sem ad standa 6ll helstu samtdk launafélks og atvinnurekenda 4 islandi.
Nanari upplysingar um stofnadila ma sja a vefsiou VIRK.

Helstu aherslupeettir pjénustunnar eru eftirfarandi:

1. Anersla & parfir einstaklinga. Oll pjénusta og adferdarfraedi i starfsendurhaefingu skal taka mid
af fjblbreyttum porfum einstaklinga og taka tillit til andlegrar og likamlegrar heilsu sem og
félagslegra adsteedna viokomandi einstaklinga.

2. Snemmbeert inngrip. Mikil ahersla er 16gd & mat til ad greina parfir einstaklinga og
snemmbeert inngrip sem gerir peim betur feert ad vidhalda eda auka vid starfshaefni sina.

3. Virk péatttaka einstaklinga. Einstaklingurinn tekur virkan patt i ad skipuleggja endurkomu sina til
vinnu eda & vinnumarkadinn og 16gd skal ahersla a ad hann sé virkur i skipulagningu og
framkveemd eigin starfsendurhaefingar.

4. Tengsl vid vinnumarkad og atvinnulif. Markmidid er 4vallt ad einstaklingur vidhaldi
radningarsambandi sinu eda fai starf vid heefi. Meginahersla skal 16gd & endurkomu i sama starf
hja sama atvinnurekanda en ef pad er ekki mégulegt p4 i annad starf hja sama atvinnurekanda.
Gerd skal asetlun um endurkomu i vinnu i samstarfi vid einstakling og alla hagsmunaadila.

Atvinnutengd starfsendurhaefing byggir & samvinnu og samstarfi vid pjonustuadila innan 6likra
pjénustukerfa og medal markmida laga nr. 60/2012 er ad starfsendurheefingin verdi einn pattur i
heildsteedu kerfi endurhaefingar, par sem starfsendurhaefingarsj6dir og stofnanir & vegum rikis og
sveitarfélaga starfa saman eins og kostur er.

I peim tilfellum sem einstaklingur er i medferd hja sjukrapjalfara i tengslum vid atvinnutengda
starfsendurhaefingu er naudsynlegt ad god samskipti og upplysingastreymi eigi sér stad & milli
viokomandi einstaklings, réddgjafa VIRK og viokomandi sjukrapjélfara, til ad auka likur & arangri af
atvinnutengdri starfsendurheefingu einstaklingsins..



2 SKilgreiningar

Med radgjafa i pessum samningi er att vio rddgjafa VIRK sem starfar hja VIRK eda stéttarféldogum &
grundvelli pjénustusamnings vid VIRK. Hlutverk radgjafans er ad veita einstaklingum radgjof til ad
viohalda og efla virkni til vinnu. Radgjafinn heldur utan um mal einstaklinga, er peim til adstodar, hvetur
pba og adstodar. Radgjafi er tengilidur einstaklinga i starfsendurhaefingarferlinu og vinnur i nanu samstarfi
vid sérfraedinga VIRK, utanadkomandi sérfraedinga og pjonustuveitendur um allt land og par med talid
pa heilbrigdisstarfsmenn sem eru adilar ad pessum samningi.

Med sérfraedingi VIRK i pessum samningi er att vid sérfraedinga sem starfa hja VIRK vid préun, umsjén
og eftirlit med pjénustu a svidi atvinnutengdrar starfsendurhaefingar.

Med einstaklingi i pessum samningi er att vid pa einstaklinga sem eru i pjonustu VIRK (i
starfsendurhaefingarferli) og undir handleidslu radgjafa VIRK.

Med sjukrapjalfara i samningi pessum er att vio heilbrigdisstarfsmann sem starfar a grundvelli
starfsleyfis sem utgefid er af embeetti landleeknis, sbr. 1. mgr. 4. gr. laga nr. 34/2012 um
heilbrigdisstarfsmenn.

Med greinargerd i pessum samningi er att vid sérstakt form sem sjlkrapjalfari skal fylla Gt i
upplysingakerfi VIRK skv. fyrirmaelum VIRK par um.

Med umsadkn sjikrapjalfara i pessum samningi er att vio umsékn sem sjukrapjélfari hefur undirritad og
sent VIRK par sem hann éskar eftir adild ad pessum samningi og VIRK hefur stadfest ad hafi verid
sampykkt.

Med pjonustubeidni i pessum samningi er att vid tdlvupdst eda SMS ar upplysingakerfi VIRK, fra
radgjafa eda sérfreedingi VIRK, til sjukrapjalfara par sem 6skad er eftir pjénustu fyrir tiltekinn einstakling.

Med upplysingakerfi VIRK i samningi pessum er &tt vid rafreent upplysingakerfi VIRK. Gerd er krafa
um ad samskipti samningsadila og sending gagna fari fram i pvi kerfi. | kerfinu er sjukrapjalfurum
Uthlutadur adgangur ad sérstoku heimasvaedi (Minar sidur) sem adgengilegt er med rafreenum
skilrikjum. Fyrirspurnum og 6skum um taeknilega adstod vegna kerfisins skal beint til Grreedasvids VIRK
eda & netfangid: urraedi@virk.is.

3 Markmio og gildissvio

Markmid pessa samnings er ad koma & samstarfi milli VIRK og sjélfsteett starfandi sjukrapjalfara til ad
studla ad heildsteedu kerfi endurhaefingar hér & landi. Markmid samningsins er ad innleida verklag til ad
tryggja samfellda pjonustu einstaklinga sem hafa porf & heilbrigdispjénustu i formi sjukrapjalfunar
samhlida og i tengslum vid atvinnutengda starfsendurhaefingu.

Samningur pessi tekur til vidbotarpjénustu sem sjakrapjélfarar inna af hendi vegna atvinnutengdrar
starfsendurhaefingar einstaklinga sem eru i sjikrapjalfunarmedferd, p.e. upplysingamidlun med
greinargerdum til VIRK. Samningurinn gildir um samskipti adila og greidslur i peim tilfellum sem
sjukrapjalfarar hafa verid sampykktir til starfa samkveemt samningi pessum.

4 Adild ad samningnum og afgreidsla umsdékna

Eftir samningi pessum geta eingdngu starfad 16ggiltir sjukrapjalfarar sem hafa starfsleyfi Gtgefid af
landleekni skv. 4. gr. laga nr. 34/2012 um heilbrigdisstarfsmenn og uppfylla skilyrdi um kostnadarpatttoku
Sjukratrygginga islands.



Umsoknir skulu feerdar inn rafreent vid fyrstu innskraningu sjikrapjalfara i upplysingakerfi VIRK.
Jafnframt purfa eftirfarandi gogn ad fylgja umsoékninni:
a. Ljosrit af 16ggildingu fra islenskum yfirvéldum
b. Starfsferilskra med upplysingum um fyrri storf, reynslu og menntun.
c. Ef sjukrapjélfari hyggst sinna einstaklingum i fjarheilbrigdispjonustu skal leyfi Landleeknis til
peirrar starfsemi fylgja umsokn.

Med sama heetti geta sjukrapjalfunarstdédvar og fyrirtaeki, sem oska eftir ad eiga samstarf samkveemt
samningi pessum, sent inn umsékn sama efnis og sjalfsteedir sjukrapjalfarar. I peim tilfellum skulu
erindinu p6 fylgja néfn sjukrapjalfaranna sem um reedir.

Sjukrapjalfarar sem pegar starfa samkvaemt samningi vid VIRK purfa ekki ad senda inn gégn ad nyju.

VIRK askilur sér rétt til ad fara yfir umsoknir og hafna peim. Eftir ad VIRK hefur sampykkt umsékn telst
samningur kominn & milli adila.

Sampykki VIRK & umsaékn felur ekki i sér skuldbindingu af halfu VIRK um ad VIRK kaupi pjonustu i formi
greinargerda hja viskomandi sjukrapjalfara.

Sjukrapjélfari veitir meodferd i samreaemi vid faglegar krofur sem gerdar eru til sjukrapjalfunar. VIRK hefur
hvorki adkomu ad akvardanatdku um medferd né er abyrgt fyrir henni.

5 Tilvisanir og ferill samstarfs

| vidauka | vid samning pennan ma sja myndreena Utfeerslu & pvi verkferli sem samningsadilar
sammaeelast um ad starfa samkvaemt.

Telji sérfreedingar eda radgjafar VIRK ad einstaklingur i atvinnutengdri starfsendurhaefingu hja VIRK hafi
porf fyrir sjikrapjalfun mun einstaklingi vera radlagt vardandi val a sjukrapjalfara og VIRK afla upplysinga
um hvort einstaklingur sé pegar i medferd hja sjlkrapjalfara. VIRK mun radleggja einstaklingum ad afla
tilvisunar leeknis um sjukrapjalfun, liggi slik beioni ekki pegar fyrir.

Eftir ad dkvordun einstaklings liggur fyrir um til hvada sjikrapjalfara skuli leitad mun VIRK senda beidni
um greinargerd til viokomandi sjukrapjalfara i gegnum upplysingakerfi VIRK. Askilegt er ad sjukrapjélfari
stadfesti sem fyrst hvort hann hafi ték & ad bjéda einstaklingnum medferd og taki afstdédu til beidnar um
greinargerd med svari i upplysingakerfinu innan tveggja vikna fra pvi ad beidni er send.

Sjukrapjélfarar skulu leitast vid ad tryggja ad tilvisun leeknis liggi fyrir, adur en medferd hefst. Gjold vegna
greinargerdarkaupa VIRK skulu ekki innheimt af einstaklingnum beint. Aukagjald sjukrapjalfara vio
gjaldskréa Si skal ekki vera umfram pad sem edlilegt getur talist. Einstaklingar greida hlut sjuklings til
sjlkrapjalfara beint en geta sott um styrk til VIRK vegna hluta kostnadar. Sjukrapjalfarar skulu geeta ad
pvi ad upplysa einstakling um kostnadarhlutdeild peirra vegna heilbrigdispjonustunnar.

Hafi einstaklingur nylega verid i medferd hja sjikrapjalfara eda medferd stendur yfir skal sjukrapjalfari,
sem fyrst eftir ad beidni berst, skila VIRK stuttri greinargerd um ,stédu i upphafi medferdar”. Ef um nyjan
einstakling i pjonustu er ad reeda skal slikri greinargerd skilad eftir ad einstaklingur hefur sott 2-5 tima
hja sjukrapjalfaranum. Ad fenginni peirri nidurstédu mun radgjafi VIRK upplysa sjikrapjalfarann um hvort
VIRK muni fara fram & fleiri greinargerdir vegna sjukrapjalfunar einstaklings, en akvoréun um
aframhaldandi medferd er aetid i héndum sjukrapjalfara og einstaklingsins sjélfs.



Fylgi VIRK sjukrapjalfun einstaklings eftir mun radgjafi VIRK senda sjukrapjalfaranum adra beidni um
greinargerd i pjénustukerfi VIRK, par sem 6skad er eftir upplysingum um ,framvindu i medferd”. Eftir
atvikum mun slik beidni verda send ad nyju ef medferd heldur afram i tengslum vid atvinnutengda
starfsendurheaefingu hja VIRK.

Sjukrapjélfari skal upplysa VIRK an tafar ef ad meeting einstaklings og astundun er med peim haetti ad
sjukrapjalfari meti medferdina ekki liklega til arangurs. Enn fremur skal sjukrapjélfari upplysa VIRK ef
hann telur stddugleika n4d vardandi likamlega feerni eda metur einstakling ekki i porf fyrir aframhaldandi
medferd sjukrapjélfara (vidhaldsmedferd undanskilin). P& skal sjukrapjalfari upplysa VIRK ef hann maelir
med 6drum Urraedum fyrir einstakling s.s. hdpaurraedi.

6 Greidslur og gjaldskra

Einstaklingar bera sjalfir abyrgd & og skulu greida kostnadarhlutdeild sina i sjukrapjalfun, i samraemi vid
pau 16g, reglur og samninga sem um kostnadarhlutdeild sjuklinga i heilbrigdiskerfinu gilda.

Fyrir pjénustu vegna greinargerdarskrifa mun VIRK greida sjukrapjalfara i samreemi vid eftirfarandi
gjaldskra:

Verkpéttur Lysing Fjarheed
Greinargerd A: Greidsla fyrir umbedna greinargerd fra sjukrapjalfara | 18.000 kr.
Stada i upphafi sbr. 5. gr. samningsins.
medferdar Adeins er greitt fyrir greinargerd ef radgjafi hefur

Oskad eftir henni med formlegri beioni.

Greinargerd B: Greidsla fyrir umbedna greinargerd fra sjukrapjalfara | 18.000 kr.
Framvinda i sbr. 5. gr. samningsins.
medferd Adeins er greitt fyrir greinargerd ef radgjafi hefur

Oskad eftir henni med formlegri beidni.

Greinargeroum skal skilad i upplysingakerfi VIRK. Kréfum VIRK til innihalds greinargerda er lyst i
vidauka 2 vid samning pennan.

Um er ad raeda heildarverd vegna umraeddra vidbétarverka i pagu einstaklingsins sem sjukrapjalfarar
vinna vegna samstarfs vid VIRK. Ekki mun vera um frekari greidslur ad raeda fra VIRK til sjikrapjalfara,
nema samkveemt sérstoku samkomulagi.

Sjukrapjélfarar bera sjélfir allan kostnad af teekjum, banadi, adst6du og 66ru sem peir kunna ad nota i
sinni medferod.

Ef einstaklingur maetir ekki i békadan tima gilda almennar reglur sjukrapjalfara um forfoll. Er pad a
abyrgd hvers sjukrapjalfara eda stofu hans ad kynna fyrir einstaklingi gildandi reglur. Reikningar
sjlkrapjalfara vegna greinargerda skulu Gtbdanir manadarlega fyrir nylidinn manud og purfa ad hafa borist
fyrir 15. hvers manadar og greidast pa innan 15 daga fra méttoku ef ekki eru gerdar athugasemdir. peir
skulu stiladir a:

VIRK - Starfsendurheefingarsjéour
Borgartuni 18,
105 Reykjavik

(kennitala VIRK er: 440608-0510)




Reikningarnir skulu uppfylla skilyréi um form og efni sélureikninga og innihalda kennitdlu og
bankaupplysingar sjlkrapjélfara. A reikningum skal tilgreina malsnimer einstaklings, pontunarntimer
og heiti greinargerda sem sjukrapjalfari hefur skilad til VIRK.

Pontud greinargerd samkvaemt samningnum skal hafa borist 4dur en reikningur er sendur. Ef i ljés
kemur ad reikningur er ekki réttur midad vid fyrirliggjandi beidni um pjénustu eda ad gégn samkveemt
pessum samningi hafa ekki verid afhent pa er VIRK heimilt ad halda eftir greidslu par til ar pvi hefur
verio beett.

7 Hopurraedi og 6nnur pjonusta

Telji sjukrapjalfari h6pmedferd eda eftir atvikum énnur Urreedi sem sjukrapjalfari bydur upp a videigandi
fyrir einstakling kemur til greina ad VIRK taki patt i kostnadi einstaklings vegna peirra. Skulu adilar pa
semja sérstaklega um verd fyrir pa pjonustu, m.t.t. fjolda einstaklinga og umfangs, adur en veiting
pjonustu hefst.

8 Krofur, abyrgd, tryggingar og starfsleyfi

Sjukrapjélfari sem Gskar eftir adild ad samningi pessum skal uppfylla allar opinberar krofur um faglega
pjonustu, rekstur og eftirlit og hafa pa fagpekkingu og pau leyfi og réttindi sem krafist er af viokomandi
starfsemi i samreemi vid pau 16g sem eiga vid.

Starfsst6d sjukrapjélfara skal uppfylla almennar kréfur um adblnad og adgengi, hafa géda loftreestingu
og lysingu og vera med adgang ad salerni.

Sjukrapjélfari ber, eftir almennum réttarreglum, skadabdtadbyrgd & tjoni sem hann eda starfsmenn a
hans vegum valda. Auk pess ber sjukrapjalfari abyrgd a tjoni, sem hlyst af 4galla & teekjum hans, sbr.
I6g um skadsemisabyrgd nr. 25/1991. Hann skal jafnframt hafa allar Idgbodnar tryggingar sem eiga vio
um pa starfsemi sem hann rekur, fullnaegjandi starfsabyrgdartryggingu og sjuklingatryggingu, p.a.m.
tryggingar sem taka til skadabota gagnvart notendum pjénustunnar, hja viourkenndu vatryggingarfélagi.

Komi ad mati VIRK i ljés verulegur misbrestur a pvi ad sjukrapjalfari uppfylli skyldur sinar og geedakrofur
skv. samningi pessum veitir pad VIRK heimild til ad rifta samningi vid viokomandi sjukrapjalfara. pad
sama gildir ef sjukrapjalfari eda starfsmenn hans hafa gerst sekir um brot gegn almennum
hegningarlégum eda refsiakvaedum sérlaga.

Komi til vanefnda skulu almennar reglur krofuréttar, samningaréttar og skadabétaréttar gilda um
samning pennan ad 6dru leyti en pvi er greinir sérstaklega & um i akveedum hans.

9 Framsal a réttindum eda skyldum

Sjukrapjélfurum er med 6llu 6heimilt ad vedsetja rétt sinn samkveemt samningi pessum. Jafnframt er
honum Gheimilt ad framselja rétt sinn samkvaemt samningi pessum eda fela 66rum adila ad ganga inn i
eda taka vid skyldum hans, ad hluta eda 6llu leyti nema med skriflegu sampykki VIRK. A pad einnig vid
adstodarmenn eda nema sem kunna ad starfa & vegum sjukrapjalfarans. Sé slik heimild veitt, breytast
i engu skyldur sjukrapjalfarans gagnvart VIRK.



10 Pagnarskylda og trunadur

Sjukrapjélfarinn sinnir trinadar- og abyrgdarverkefnum ad beioni VIRK. Honum ber ad medhéndla allar
upplysingar, skj6l og gogn, sem hann hefur adgang ad af fyllsta trGnadi. Tranadur pessi gildir afram eftir
lok samningstimabilsins.

Sjukrapjélfarinn lysir pvi yfir ad hann muni virda pagnarskyldu pa sem & honum hvilir samkvaemt peim
[6gum og sidareglum sem um starf hans gilda. Sjukrapjalfaranum ber skylda til ad medhondla allar
upplysingar, skjol og gogn sem hann feer adgang ad vegna pessa samnings af fyllsta trinadi og geeta
pess ad enginn dvidkomandi komist yfir pser. S6mu skyldur hvila & starfsménnum VIRK skv. [6gum nr.
60/2012.

pratt fyrir ad samningur pessi beri med sér skrifleg fyrirmaeli til VIRK telst sjukrapjalfari abyrgdaradili vid
vinnslu persénuupplysinga um patttakendur i skilningi 6. tl. 3. gr. laga nr. 90/2018 um persénuvernd og
vinnslu persénuupplysinga. VIRK telst jafnframt abyrgdaradili i skilningi sama akveedis vegna peirra
persénuupplysinga sem skradar eru i upplysingakerfi sj6dsins. Er pvi ekki porf a gerd sérstaks
vinnslusamnings vegna pjénustukaupanna heldur ber hvor samningsadili um sig abyrgd a ad vinnslan
samrymist dkvaedum laganna.

Sjukrapjélfarinn skal sja til pess ad adeins peir starfsmenn hans sem naudsynlega purfa ad hafa adgang
ao upplysingum um einstaklinga i pjonustu hafi slikan adgang og adeins ad pvi marki sem naudsynlegt
er til ad veita pa pjonustu sem veitt er. Sjukrapjalfarinn skal tryggja ad vinnsla upplysinga og skraningar
i upplysingakerfi VIRK séu eetid i samreemi vid 16g, samning pennan og tilgang pjonustunnar.
Framangreint dregur po ekki ar skyldu VIRK til ad tryggja ad krafa um skraningu & upplysingum i
upplysingakerfi sj6dsins eigi sér stod i og sé i samraemi vid dkveedi laga nr. 90/2018.

i peim tilfellum sem stofnadur er adgangur fyrir fyrirtaeki i eigu sjukrapjalfara eda énnur fyrirteeki sem
Oska eftir ad veita einstaklingspjonustu & grundvelli samningsins ber fyrirsvarsmadur vidkomandi
I6gadila abyrgd & fyrirteekjaadgangi ad upplysingakerfi VIRK. Adgengi sjukrapjalfara ad peim
fyrirteekjaadgangi er a 4byrgd fyrirsvarsmanns fyrirtaekisins og ber peim skylda til ad geeta ad pvi ad ekki
sé fleirum innan fyrirtaekisins veittur tengiliGaadgangur fyrir fyrirteekid en naudsyn krefur innanhuss til ad

taka vio beidnum og visa i videigandi farveg hja sjukrapjalfaranum.

Sjukrapjélfarinn skal vidhafa videigandi og fullneegjandi 6ryggisradstafanir til ad tryggja neegilega 6ryggi
persénuupplysinga i starfsemi sinni og vernda paer gegn 6léglegri eydileggingu. Sjukrapjalfarinn skal
tilkkynna VIRK an tafar um oéryggisbrot vid medferd persénuupplysinga a grundvelli pessa samnings. Ef
um dryggisbrot er ad reeda sem pjonustusali ber abyrgd a skal hann jafnframt ganga ar skugga um ad
tilkynningarskylda til Persénuverndar og hinna skradu samkvaemt akveedum laga nr. 90/2018 sé uppfyllt.

VIRK skal eiga rétt a upplysingum fra sjukrapjalfaranum um medferd hans a persénuupplysingum i
tengslum vid pjénustu vid einstaklinga sem VIRK visar pangad. Jafnframt skal VIRK heimill adgangur
ad gbgnum i peim tilgangi ad afla upplysinga og skyringa & vinnslu persénuupplysinga i starfsemi
sjlkrapjalfarans og sannreyna ad vinnslan samraemist persénuverndarlégum og 6drum légum og
reglum sem um pjénustuna gilda.

Sjukrapjélfarinn skal bregdast vid erindum skradra einstaklinga vegna réttinda peirra samkvaemt [6gum
um personuvernd en leidbeina skradum einstaklingi ad beina fyrirspurn sinni til persénuverndarfulltrga
VIRK ef erindid snyr ad vinnslu sem sjlkrapjalfari telur & abyrgd VIRK. [ vafatilvikum skulu
samningsadilar hafa med sér samrad um hvernig erindum skuli svarad.

Hvor samningsadili um sig skal, sem abyrgdaradili vid vinnslu persénuupplysinga, upplysa patttakendur
um vinnsluna, og kalla eftir sampykki par sem vid &, i samraemi vid akveedi laga nr. 90/2018.



Vid samningslok mun VIRK sem &byrgdaradili loka & adgang sjikrapjalfarans ad upplysingakerfi
sjodsins, jafnframt mun VIRK eftir atvikum loka & adgang sjukrapjalfarans ad upplysingum um
einstaklinga i pjénustu eftir ad pjénustu vid viokomandi einstakling er lokid. Sjukrapjalfarinn, sem
abyrgodaradili peirra gagna sem finna ma i skram hans, ber ad ganga Ur skugga um ad su vinnsla og
vardveisla samrymist akveedum laga nr. 90/2018, sem og akveedum laga nr. 55/2009 um sjukraskrar,
laga nr. 14/1997 um réttindi sjuklinga eda annarra laga og reglna sem um vinnsluna kunna ad gilda.
Jafnframt ber sjukrapjalfara ad hafa i gildi verklag sem tryggir ad starfsmenn eda adrir & hans vegum
vinni ekki upplysingar um einstaklinga i pjénustu an skyrrar lagaheimildar p.m.t. med varéveislu gagna
og upplysinga eftir ad pjonustu er lokid.

Brot & trinadi, akveedum laga um medferd personuupplysinga og pagnarskyldu getur leitt til
fyrirvaralausrar riftunar samningsins.

11 Agreiningur

Risi agreiningur vegna framkvaemdar samningsins eda einstaka samningsakveeda og tulkunar & peim
skuldbinda adilar samnings pessa sig til ad leita allra leida til ad leysa agreining innbyrdis. Reynist
naudsynlegt ad reka mal vegna samningsins skal pad rekid fyrir Héradsdomi Reykjavikur.

12 Gildistimi og uppsogn

Samningur pessi er 6timabundinn og tekur gildi 1. mars 2023. Samningurinn gengur framar og kemur
ao ollu leyti i stad fyrri samninga VIRK vid pa sjukrapjalfara sem hann tekur til. Fyrri samningur og adur
sampykkt tilbod & grundvelli hans skulu pé gilda um pé pjénustu sem hafin er og er ekki lokid vid
gildistoku pessa samnings.

VIRK er heimilt ad segja samningnum upp med 3 ménada fyrirvara. VIRK &skilur sér rétt til og er heimilt
ao breyta einhlida 4kveedum pessa samnings en skal tilkynna samningsadilum um pad med priggja
manada fyrirvara.

Sjukrapjélfari, sem ekki vill lengur starfa samkveemt pessum samningi, skal tilkynna pad skriflega til
VIRK med 1 manadar fyrirvara midad vid manadarmot. Segi sjukrapjalfarinn upp samningi pessum er
hann p6 skuldbundinn til ad ljuka greinargerdarskrifum vegna einstaklinga sem pegar hafa hafid
pjénustu hja honum pegar samningnum er sagt upp, 6ski VIRK eftir pvi.

VIRK er heimilt ad segja samningi pessum upp gagnvart einstokum sjukrapjalfurum med priggja manada
fyrirvara.

Reykjavik, 18. jantdar 2023

F.h. VIRK — Starfsendurheefingarsj6ds
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Y VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOPUR

VIDAUKI I

Ferli vegna sjukrapjalfunar (pjonustuadilar):

Einstaklingur feer beidni um sjukrapjalfun fra leekni

Einstaklingur

Einstaklingur heldur &fram hjé

hefur medferd hja

NYJUM sjﬂkrask‘;xf‘:ra og
sjukrapjalfara adur
Radgjafi pantar greinargerd A: Rad&gjafi pantar greinargerd B:
STADA | UPPHAFI MEDFERPAR FRAMVINDA | MEDFERD
ef einstaklingur er ad byrja hja ef einstaklingur heldur afram N ) o N
nyjum sjtikrapjélfara hja sama sjukrapjalfara Stédugleika virdist nad hvad
VEIGEIR eI EEERETRT

: einstaklings. Ekki péntud ny
greinargerd.

Sjakrapjalfari skilar
inn greinargerd A

Sjukrapjalfari skilar

inn greinargerd B

Medferdaraaetlun sjukrapjalfara

2 er haldid dfram og radgjafi
pantar greinargerd B: . . s >
FRAMVINDA | MEDFERD Stodugleika virdist nad hvao

vardar likamlega farni

einstaklings. Ekki pontud ny
greinargerd.

Sjukrapjalfari skilar

inn greinargerd B

Enn framfarir hja einstaklingi.
Akvedid ad halda afram skv.
medferdardaetlun sjikrapjélfara og

radgjafi pantar nyja greinargerd B:
FRAMVINDA | MEDFERD

Stédugleika virdist nad hvad
vardar likamlega feerni

einstaklings. Ekki pontud ny
greinargerd.

Sjukrapjalfari skilar

inn greinargerd B




I VIRK

STARFSENDURHAFINGARSJOBDUR

VIDAUKI 11

Greinargerd A: Stada i upphafi medferdar
| ,Greinargerd A — Stada i upphafi medferdar‘ er sjukrapjalfari bedinn um upplysingar sem eru

naudsynlegar til ad meta likamlega faerni einstaklings til atvinnupétttdku og hvort heegt sé ad auka hana.
Sjukrapjélfari er bedinn um ad taka afstddu med ad fylla ut eftirfarandi form i upplysingakerfi VIRK:

1. Ef einstaklingur hefur verid i medferd hja viokomandi sjukrapjalfara fyrir adkomu VIRK er sjukrapjalfari
bedinn um ad greina fra stddu einstaklings og gefst faeri & ad skyra framvindu medferdar nanar.

Hefur einstaklingur verid i medferd hja pér vegna sama vanda adur en starfsendurhafing hofsi?
® Ji

MNei
Framvinda medferdar og stadan i dag

Batnandi dstand
Obreytt Astand

Versnandi astand

Ménari lysing 4 framvindu medferdar

Valkvatt ad fylla 0t

2. Ef einstaklingur hefur ekki verid i medferd hja sjukrapjalfara vegna nuverandi vanda fyrir adkomu
VIRK, skyrir hann fra pvi.

Hefur einstaklingur verid i medferd hja pér vegna sama vanda adur en starfsendurhafing hofst?

Ja
& HNei



3. Sjukrapjalfari er bedinn um ad meta hvada likamlegu peettir hindra atvinnupatttoku, auk pess ad meta
ahrif peirra a skalanum 0-4. Einnig er bedid um stutta lysingu a likamlegum hindrunum til

atvinnupatttoku.

Mat & likamlegum hindrunum til atvinnupétttdku (nidurstada skodunar)

Athugia ad heegt er ad haka vid fleiri en einn valmiguleika.

Ad vera i standandi stddu/Vinna i standandi stodu ©
~| Ad verai sitjandi stodu/Vinna i sitjandi stodu @

Ganga ©

Lyfta og bera hluti ©

Finhreyfingar handa/finhreyfivinna ©

Areynslupol ©

Jafnvaegisstarfsemi @

Verkjatilfinning ©

Hve mikil ahrif hafa eftirfarandi atridi & faerni til atvinnupatttdku
Ad vera i sitjandi stadu/Vinna i sitjandi stddu

0 - Engin ahrif & faerni til atvinnupétttiku

1 - Litil ahrif & faerni til atvinnupatittku

2 - Nokkur ahrif a faerni til atvinnupatttiku
@ 3 -Talsverd ahrif a faerni til atvinnupatttoku

4 - Veruleg ahrif & faemi til atvinnupétttiku

Ménar vardandi likamlegar hindranir til vinnu

Milurstadla skoBunar, stutt [vsing

10



4. Sjukrapjalfari er bedinn um ad meta hversu dhugasamur einstaklingur er um ad freedast og nyta sér
leidbeiningar.
Ahugahvit einstaklings

Hefur einstaklingur ahuga 4 ad freedast um likamsastand sitt og hvad hann geti gert sjalfur til ad baeta pad?

& I
Nei
Veit ekki

Mytir einstaklingur sér leidbeiningar sem hann feer fra sjikrapjalfara (t.d. leidbeiningar um mikilvezgi pjélfun

Ja
Nej
& Veit ekki

5. Askilegt ad sjukrapjélfari skrai pau meeliteeki sem hann notar og nidurstodur peirra.

Maelitaeki notud

23/1/2022 oDl - 43 %

11



6. Sjukrapjalfari er bedinn um ad gera grein fyrir medferdaraeetiun sinni.

Medferdardetlun 4 vequm sjlkrapjalfara

Athugid ad heegt er ad haka via fleiri en einn valmaguleika.

~’ Einstaklingsmidud fraedsla
v Afingamedferd
~"| Einstaklingsmedfera sjikrapjélfara

Azetlud timalengd meaferdar og fjdldi tima | medfera

~ Annad

7. Sjukrapjélfara gefst feeri & ad meela med pjonustu sem adrir fagadilar veita. VIRK geeti bodid
einstaklingi upp & a.m.k. fyrstu fjéra moguleikana a listanum ef po6rf er fyrir hendi og modgulega pjénustu
annarra fagadila.

Tillégur ad drreedum 4 vegum annarra en medhdndlandi sjikrapjalfara

Athugid ad heegt er ad haka via fleiri en einn valmoguleika.
+/| Efingamedferd/pjalfun
Stodkerfisskali
~* Némskeid um pralata verki (t.d. ACT eda HAM)
Uttekt vinnuumhverfis
~| Onnur ndmskeid/freedsla

Manar

+/| biirf 4 abkomu annarra fagadila

Nanar

12



8. Ef merkt er vid ,Afingamedferd/pjalfun“ a vegum annarra fagadila (sbr. hér ad ofan) er sjukrapjalfari
bedinn um skyra nanar hvers konar adstod einstaklingur pyrfti. Einnig hefur hann méguleika a ad skra
athugasemdir i reitinn ,Annad®“.

Manar um afingamedferd/pjalfun & vegum annarra en medhdndlandi sjukrapjalfara

Athugid ad heeqt er ad haka vid fleiri en einn valmaguleika.

~/ Einstaklingsmidud sefingamedferd undir handleidslu sjikrapjalfara
~/ Happjalfun

Kort i likamsraektarsal

Einstaklingur er faer um ad &fa a eigin vegum
~ Annad

Nanar

9. Sjukrapjalfari er bedinn um ad taka afstodu til vinnufeerni einstaklings (velja 1 af 6 méguleikum) og til
fyrri starfsvettvangs hans (velja 1 af 4 moguleikum). VIRK Gtvegar vinnupréfanir fyrir pa einstaklinga
sem eru mjog évissir um vinnugetu sina, auk pess sem metin er adkoma atvinnutengla til ad stydja
einstaklinga i starf.

Stada gagnvart endurkomu til vinnu (pratt fyrir einkenni og feerniskerdingar)

Einstaklingur er ekki tilbdinn til vinnuprofunar eda starfs

Einstaklingur er tilbdinn i vinnuprofun (6-8 vikna stigvaxandi atvinnupatttaka a timabilinu, allt fra 4-6 kist. & viku, mest i 50%
@ Einstaklingur er tilbainn til hlutastarfs (40-70%)

Einstaklingur er tilbdinn til mikillar/fullrar atvinnupdtitoku eda atvinnuleitar (70-100% starfshlutfall)

Einstaklingur er i hlutastarfi

Ahugahvit einstaklings til vinnu er dljgs

Er raunhaeft ad einstaklingur stefni & sams konar/svipad starf og sinnti édur eda parf hann ad skipta um starfsvettvang?

bad er raunhzeft ad einstaklingur stefni 4 sama starfvettvang og 4dur
Einstaklingur parf ad skipta um starfsvettvang vegna heilsubrests
@ Ekkiljost @ pessum timapunkti

Ekkert af ofangreindu & vid

13



10. A0 lokum gefst sjukrapjalfara teekifeeri til ad koma a framfaeri einhverju pvi sem honum finnst
mikilveegt vardandi medferd, horfur og/eda feerni einstaklings.

Annad sem taka parf fram

Yalkvett ad fylla at

Sjukrapjalfari getur valid ad ljuka greinargerd i aféngum, p.e. velur ,Klara seinna“ til ad geta lokid vio
greinargerd sidar. ba vistast pad sem hann hefur pegar skrad. Med pvi ad smella a ,Afgreida
greinargerd” verdur hin synileg 68rum i upplysingakerfi VIRK, p.e. radgjafa og videigandi sérfraedingum

VIRK.
e e

Ef sjukrapjélfari hefur gleymt ad fylla i reit sem er skilyrt ad fylla Gt faer hann aminningu um pad. Hann
getur ekki lokid greinargerdinni an pess ad allt sé fyllt it sem a aé fylla ut.

Greinargerd sjdkrapjélfara - Stada i upphafi starfsendurhaefingar

Vinsamlegast fyllid inn [ pa reiti sem vid &

Vinsamlegast svaradu

Listi yfir atridi sem &
eftir ad fylla Gt

Osvaradar spurningar og gild svér

Nanar vardandi likamlegar hindranir til vinnu
Medferdardaetiun & vegum sjikrapjélfara
Tilldgur ad Grraedum a vegum annarra en medhondlandi sjikrapjalfara

Nanar um &fingamedferd/pjalfun & vequm annarra en medhondlandi sjukrapjalfara

14



Greinargerd B: Framvinda i medferd

i ,Greinargerd B: Framvinda medferdar” er sjukrapjalfari bedinn um upplysingar sem eru naudsynlegar
til ad meta likamlega feerni einstaklings til atvinnupatttoku og framvindu medferdar. Sjukrapjalfari er
bedinn um ad taka afstddu til eftirfarandi:

1. Sjukrapjalfari er bedinn um upplysingar vardandi upphaf medferdar og meetingar einstaklings midad
vio fyrri medferdaraaetiun.

Framvinda medferdar

Hvenar hafst medferd vid ndverandi vanda?

Matingar sidan medferd hdofst hafa verid

@ Samkvamt medferdardeetiun
Undir vidmidum medferdarazetiunar en edlilegar skyringar a forfdllum

Langt undir vidmidum (itrekad afbodad / gleymt timum / ekki maett / ekki tilkynnt forfall)

2. Sjukrapjélfari er bedinn um ad meta hversu ahugasamur einstaklingur er um ad freedast og nyta sér
leidbeiningar og hvort hann taki abyrgo & eigin pjalfun.

Ahugahvot og dstundun
Hefur einstaklingur ahuga 4 ad freedast um Iikamséstand sitt og hvad hann geti gert sjalfur til ad beeta pad?

® Ji
Nei
Veit ekki

Nytir einstaklingur sér leidbeiningar sem hann faer fra sjikrapjalfara (i.d. leidbeiningar um mikilvaegi pjalfun

Jé
Nei
@ Vet ekki

Tekur einstaklingur abyrga 4 eigin pjalfun?

Ja
& Nel
Veit ekki

15



3. Sjukrapjalfari er bedinn um ad greina frA markmidum medferdar og hvort medferdardeetlun hafi
heppnast. Ef medferdarasetlun hefur ekki gengio eftir er mikilvaegt ad fa skyringar & hvers vegna hin

gekk ekki upp.

Markmid sem unnid var ad i medferdarlotunni

Hefur medferdaraztiun gengid upp ad ollu leyti?

Ja
& Nei

Manar

4. Sjakrapjalfari er bedinn um ad meta hvada likamlegu peettir hindra atvinnupétttoku, auk pess ad meta

z z

ahrif peirra 4 skalanum 0-4. Einnig er bedid um stutta lysingu & likamlegum hindrunum til

atvinnupatttoku.

Mat & likamlegum hindrunum til atvinnupatttoku (nidurstada skodunar)

Athugid ad heegt er ad haka via fleiri en einn valmaguleika.

Ad vera i standandi stddu/Vinna i standandi stodu @
~| Ad vera i sitjandi stGdu/Vinna i sitjandi stidu ©

Ganga ©

Lyfta og bera hluti @

Finhreyfingar handa/finhreyfivinna €

Areynslupol ©

Jafnveegisstarfsemi @

Verkjatilfinning &

Hve mikil ahrif hafa eftirfarandi atridi 4 faerni til atvinnupatttoku
Ad vera i sitjandi stddu/Vinna i sitjandi stodu
0 - Engin ahrif & faerni til atvinnupatttiku
1 - Litil ahrif & faerni til atvinnupétitoku
2 - Nokkur &hrif 4 faerni til atvinnupétttku

@3- Talsverd dhrif & faerni til atvinnupétttoku

4 - Veruleg ahrif & feerni til atvinnupatttoku

Manar vardandi likamlegar hindranir til vinnu

Nidlurstada skodunar, stutt lysing

16



5. /Eskilegt ad sjukrapjélfari skrai pau meeliteeki sem hann notar og nidurstédur peirra.

Mezlitaeki notud

Dagsetning Mazlitaeki
30/08/2022 ol
25/11/2022 oDi

© Bazta vid malitaki

Skor

45

45

6. Sjukrapjalfari er bedinn um ad greina fr4 stbdu einstaklings og gefst feeri & ad skyra framvindu

medferdar nanar.

Framvinda medferdar og stadan i dag

Batnandi dstand
@ Obreyit dstand

Versnandi astand

Manari ysing & framvindu medferdar

Valkvett ab fylla Ot

7. Sjukrapjalfari er bedinn um ad gera grein fyrir medferdardaetiun sinni.

Medferdaraatiun & vegum sjikrapjalfara

Athugid ad heegt er ad haka vid fleiri en einn valmaguleika.

~' Einstaklingsmidud fraedsla
~'| Efingamedferd
~| Einstaklingsmeaferd sjikrapjalfara

Azetlud timalengd medferdar og fjoldi tima { medferd

| Annad

17



8. Sjukrapjélfara gefst feeri & ad maela med pjonustu sem adrir fagadilar veita. VIRK gaeti bodio

einstaklingi upp a a.m.k. fyrstu fjéora moéguleikana a listanum ef porf er fyrir hendi og mogulega pjonustu
annarra fagadila.

Tillégur ad drraedum & vegum annarra en medhondlandi sjikrapjélfara

Athugid ad heegt er ad haka via fleiri en einn valmaguleika.
v Efingamedferd/pjélfun
Stodkerfisskoli
~'| Namskeid um praldta verki (t.d. ACT eda HAM)
Uttekt vinnuumhverfis
~*| Onnur nédmskeid/fraedsla

Manar

~*| borf & adkomu annarra fagadila

Nanar

9. Ef merkt er vid ,Afingamedferd/pjalfun“ a vegum annarra fagadila (sbr. hér ad ofan) er sjukrapjalfari
bedinn um skyra nanar hvers konar adstod einstaklingur pyrfti. Einnig hefur hann méguleika & ad skra
athugasemdir i reitinn ,Annad®“.

Manar um &fingamedferd/pjélfun & vegum annarra en medhindlandi sjikrapjalfara

Athugid ad heeqt er ad haka vid fleiri en einn valmdguleika.

~/ Einstaklingsmidud sefingamedferd undir handleidslu sjikrabjalfara
~/ Happjalfun
Kort i likamsraektarsal

Einstaklingur er faer um ad 2fa 4 eigin vegum
~ Annad

Nanar
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10. Sjukrapjalfari er bedinn um ad taka afstddu til vinnufeerni einstaklings (velja 1 af 6 méguleikum) og
til fyrri starfsvettvangs hans (velja 1 af 4 moéguleikum). VIRK Gtvegar vinnupréfanir fyrir pa einstaklinga
sem eru mjog Ovissir um vinnugetu sina, auk pess sem metin er adkoma atvinnutengla til ad stydja
einstaklinga i starf.

Stada gagnvart endurkomu til vinnu (pratt fyrir einkenni og feerniskerdingar)

Einstaklingur er ekki tilbdinn til vinnuprdfunar eda starfs

Einstaklingur er tilbdinn i vinnuprafun (6-8 vikna stigvaxandi atvinnupatttaka a timabilinu, allt fré 4-6 kist. & viku, mest i 50%
@ Einstaklingur er tilbdinn til hlutastarfs (40-70%)

Einstaklingur er tilbdinn til mikillar/fullrar atvinnupatttiku eda atvinnuleitar (70-100% starfshlutfall)

Einstaklingur er i hlutastarfi

Ahugahviit einstaklings til vinnu er dljds

Er raunhaft ad einstaklingur stefni @ sams konar/svipad starf og sinnti 4dur eda parf hann ad skipta um starfsvettvang?

pad er raunhzeft ad einstaklingur stefni 4 sama starfvettvang og 4dur
Einstaklingur parf ad skipta um starfsvettvang vegna heilsubrests

@ [Ekkiljost & pessum timapunkti
Ekkert af ofangreindu 4 vid

11. A0 lokum gefst sjakrapjalfara teekifeeri til ad koma a framfeeri einhverju pvi sem honum finnst
mikilveegt vardandi medferd, horfur og/eda feerni einstaklings.

Annad sem taka parf fram

Valkvztt ad fylla at
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Sjukrapjalfari getur valid ad ljuka greinargerd i aféngum, p.e. velur ,Klara seinna“ til ad geta lokid vid
greinargerd sidar. ba vistast pad sem hann hefur pegar skrad. Med pvi ad smella a ,Afgreida
greinargerd” verdur hun synileg 68rum i upplysingakerfi VIRK, p.e. radgjafa og sérfraedingum VIRK.

Ef sjukrapjalfari hefur gleymt ad fylla i reit sem er skilyrt ad fylla Gt faer hann aminningu um pad. Hann

getur ekki lokid greinargerdinni an pess ad allt sé fyllt Gt sem a ad fylla at.

Greinargerd sjikrapjélfara - Stada i upphafi starfsendurhafingar

Vinsamlegast fyllid inn i pd reiti sem vid 8

Listi yfir atridi sem &
eftir ad fylla ut

Osvaradar spurningar og ogild svor

Nanar vardandi likamlegar hindranir til vinnu
Medferdarazetiun & vegum sjakrapjélfara
Tillogur ad (rradum & vegum annarra en medhondlandi sjakrapjalfara

Ménar um a&fingamedferd/pjalfun & vegum annarra en medhondlandi sjdikrapjalfara

Vinsamlegast svaradu
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