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Vinnan er urraeodl

 bad er vel pekkt ad vinnan er géd
fyrir heilsuna og vellidan

« Atvinnuleysi getur valdid sleemri
heilsu og 6j6fnudi

- Arangursrik endurkoma til vinnu
getur flytt fyrir bata og komid i veg
fyrir ymsa fylgikvilla sem fylgja
atvinnuleysi

2 VIRK




2 VIRK

Framfaersla einstaklinga vid lok pjonustu og vid 6 og 12 manada eftirfylgd
sett fram sem hlutfall stodugilda

50%
45% 4494984 %
40%
35%
30%
25%
20%
15%

10% 5%

%4, i i

7%
5%40, 5%
292% 30 3% 30
Il e DR Bmi 1xoxox 1%
= & £ - %, >
S N & e &
4§ﬁﬁp éﬁp Qﬁﬁﬁ' {@# éﬁ? .ﬁﬁgﬁ .gﬁP 3¥ﬂ
& ¥ <@ = & S
<¥ S
,,3:3"

I Framfasrsla vid lok pidnustu [ B méan eftir Gtskrift B 12 man eftir Gtskrift
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IPS - Indivi_du_al placement and support V. VIRK
brounarverkefnio hja VIRK

* IPS brounarverkefnid var samstarfsverkefni
milli VIRK og LSH og byrjadi haustid 2012
| — Einstaklingurinn i 6ndvegi
P — Stadsetja og pjalfa (Place and Train)
S — Studningur

* Fyrsti atvinnulifstengilinn radinn haustid
2013

« Seinna komu Kleppur og gedteymi
heilsugaeslunnar baedi Austu og Vestur inn i
verkefnid

- | framhaldinu voru fleiri IPS — atvinnulifs-
tenglar radnir og voru a timabili 4 slikir
tengdir verkefninu

A fyrstu 6 arunum péa urdu til yfir 100 storf
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bProun atvinnutengingar hja VIRK Vi VIRK

Undirbuningur fyrir prounarverkefnid ,Aukin
atvinnutenging i starfsendurhaefingu®
2015/2016

Byggoum a IPS - hugmyndafreedinni

Fra byrjun pa var 16gd ahersla a tengingar
vid fyrirtaeki — undirskrift
samstarfssamnings an skuldbindingar

Fyrsti atvinnulifstengillinn byrjudu 2016/2017

| dag eru 11 atvinnulifstenglar tengdir VIRK
atvinnutengingu — 3 af peim stadsettir utan
hofudborgarsvaedisins
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VAVIRK

ATVINNUTENGING
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Aukin atvinnutenging i starfsendurhaefingu Vi VIRK

Megin aherslur

- Adstoda einstaklinga med skerta starfsgetu vid
endurkomu inn & vinnumarkaadinn eftir
starfsendurhaefingu med markvissum studningi

Markmio
- Tryggja einstaklingum i starfsendurhaefingu 'A\/ I RI(
farseela endurkomu til vinnu ATVINNUTENGING

« Markviss adlogun i starfi eigi sér stad samhlida
starfsendurhaefingu

« Auka pekkingu & mikilveegi tengsla vinnustadar
og starfsendurhaefingar

« Auka freedslu og studning vid vinnustadinn sem
audveldar endurkomu til vinnu
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Aukin atvinnutenging i starfsendurheefingu VaVIRK

- Ahersla & samstarfssamninga vid
fyrirtaeki i byrjun prounarverkefnis

« Feerdum atvinnutengingunainn i

starfsendurhaefingarferilinn
@'@ »Byrjudum ad tengja einstaklinginn
vid vinnu adur en starfsendurhaefingu
@ lauk
»Adgengi ad pverfaglegu teymi

sjukrapjalfara, idjupjalfa, laeekna,
salfreedinga og felagsradgjafa

=>Vinnan er Urraedi — einstaklingar hafa ekki lokio
starfsendurhaefingu pegar peir tengjast atvinnulifstengli
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Hvao mun VIRK gera?

- Utvegar starfsmann med pekkingu og
reynslu

* Vinna virkniadaetlun med einstaklingi
0g vinnustad sem tekur mid af
verkefnum, vinnuferlum og vinnutima

- Eftirfylgni med einstaklingi inni a
vinnustad i samradi vid stjornendur/
vinnustad

« Adstodar vio urlausn vandamala og
hindrana i endurkomuferlinu

* Freedsla og radgjof fyrir stjornendur
0og samstarfsmenn

Vinnur
virkniaztiun

Samhaefir
aztlun med
vinnustad

Fylgir
einstaklingi
eftir

Vinnur
med styrkleika

Veitir
studning og
fredslu

2 VIRK
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2 VIRK
Hver er avinningur fyrirteekja?

- Styttri veikindafjarvera hja
starfsmonnum

» Ppekking starfsfolks helst innan

vinnustadarins

Skyrir og samraemdir vinnuferlar

um endurkomu til vinnu

« Adgengi ad sérfreedingum i
starfsendurhaefingu

« Beett imynd sem endurspeglar
samfelagslega abyrgd
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Storfin
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_ _ ) WV4VIRK
VIRK Atvinnutenging ..... 1 dag

* Fra 2017 — 2022 hafa Islensk atvinnugreinaflokkun - [SAT
atvinnulifstenglar VIRK fundid
1.216 storf C-Framieissia e
’ F - Byggingarstarfsemi og... _
G - Heild- og smasoluverstun,..  [c e ——
H - Flutningur og geymsla -
* [ upplysingakerfi VIRK eru nu - Relstur glstistala of... I
’ . J - Upplysingar og fjarskipti _
S k ra 6 Ir K - Fjarmala- og vatryggingastarfsemi _
. . M - Sérfraedileg, visindaleg og... _
1-603 Vi nnUStaalr N - Leigustarfsemi og ymis sérhzefd... _
O - Opinber stjornsysla og... _
P - Fraedslustarfsemi -
, .. . Q - Heilbrigdis- og félagspjonusta _
* | dag eru undirritadir R- Menningar. [prétte. og.. o
S - Félagasamtdk og dnnur... _

361 samstarfssamningur Snnur fyrirtzeki %
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VIRK Atvinnutenging — Storfin 2022 Vi VIRK

Hiutfallsleg skipting starfa eftir starfshlutfalli
Hlutfallsleg skipting starfa eftir starfsgreinum Einstaklingar sem luku pidnustu hj atinnulifstenglum 2020, 2021 og 2022
Einstaklingar sem luku pjonustu hjd atvinnulifstenglum i starfi arid 2022 80 o
@ Pjonustu-, umdnnunar- og 40 |
solustorf
" 2020
©  (Osérhafd stirf an N 188 stiirf
0 Skrifstofustirf ® 2021
® Sérfradistirf 294 stirf
, 20
@ Stirfidnadarmanna og e g‘:‘r_:'lfmﬂ
sérhafds idnverkafdlks
@ Tzknar og sérmenntad 0
starfsfalk
. . 0 Starfs-
@ Storfvéla- og vélgzsiufolks 10-49% 51-89% 90-100% hlutfall
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2 VIRK

Framfaerslustada vid lok pjonustu - Laun a vinnumarkadi
Synt sem hlutfall st6dugilda

70%

COVID
60%

58%
50% }K
50% 47% 47% 47% ( 46% \

44%
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Vinnuveitendur — skert starfsgeta ViVIRK

Erlendar rannsoknir hafa synt ad:

* Vinnuveitendum finnst mikilveegt ao:
» starfsmadurinn hafi pekkinguna sem parf til ad sinna starfinu

» hafa gédar upplysingar um starfsmanninn og hans
hindranir/f6tlun og moguleg ahrif a getur peirra a framkveemd
starfsins

»hafa g6d og stodug samskipti vid sérfreedinga/
atvinnulifstengla til ad leita eftir adstod
* Vinnuveitendur

» eru oft ekki medvitadir um hverjar parfir starfsmannsins eru
og hvernig peir geta komio til mots vid pa til ad audvelda peim
endurkomu til vinnu

» haf ahyggjur af hversu mikid peir geta unnid og geedum
vinnunnar

» Ottast ad peir séu litid sveigjanlegir og med mikla fjarveru

s g M A 4




. e .. . WVaVIRK
Hvad hindrar patttoku & vinnumarkadi? * ‘

- Rannsokn a vegum Velferdarraduneytisins

- Stydjandi og hindrandi peettir fyrir
atvinnupatttoku einstaklinga med skerta
starfsgetu Ut fra sjonarmidoum atvinnurekenda
og einstaklinga med skerta starfsgetu

- Rafreen spurningakdnnun framkveemd juni — o
september 2018

* Um 600 fyrirtaeki svorudu konnuninni — 45% UL

svarhlutfall

* Rumlega 600 einstaklingar meo skerta
starfsgetu svoruou konnuninni — 40,5%
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Nidurstodur - Atvinnurekendur Vi VIRK

Reynsla af radningum starfsfolks med skerta starfsgetu Ad hvada leiti var reynslan g6d?
3% 1%

Samviskusamur / Std sig vel i starfi 2
God ahrif 4 samstarfsfolk / vinnustadinn
Eykur fjdlbreytileika

© Mjog god Starfsmadur pakklatur / Lidur vel ad hafa vinnu
©® Frekar god o .

@ Bzdi god og slem s
@ Frekar slem Geta veitt verkefni i samr2mi vid getu JR:5%

® it sen 3

Veita einstaklingi tzkifer ST
til ad fara a vinnumarkad

Gott fyrir samfélagid RS

o
Mynd 1 Aanad

Mynd 2
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Hvaod er pad sem helst hindrar vinnustadinn i ad rada
folk med skerta starfsgetu til vinnu?

Mikilvagiseinkunn (0-100)

Hentug storf ekki § bodi innan vinnustadarins _ 50.9
- 24 Ig

Starfzmenn purfa ad geta gengid [ oll starf

2 VIRK

Of miklar likamlegar kriafur | pem storfum sem unnin eru - 20,2

Of miklar andlegar ogi/eda hugranar krofur § peim starfum sem
unnin eru

COf hetiulegt vinnuumbyerd - 13,5

Hofum ekki tima eda getu til ad pjalia slikan starfsmann og
fiylgja eftir

Huisn==ai hentar ekki . .0

Vinnuferlar erns of osveigjanlegir l 5.2

17,1

11,0

“rdi of kostnadarsamt I 26

Vidkomandi myndi ekki passa inn | starfsmannahopinn
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Nidurstodur - Atvinnurekendur 2 VIRK

Kostir vid ad rada folk med skerta starfsgetu

Fyrirtakid synir med pvi samfélagslega abyrgd i verki

Aukin fjdlbreytni 4 vinnustadnum

Ny og mikilvag pekking kemur med nyju starfsfolki

Fiarhagslega hagkvamt pegar tekid er tillit til 179
vinnuframlags starfsfélks og vinnusamninga Bryrkja .

Annad

I 4%

Engir kostir  RRES
Mynd 5
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Niourstoour - Atvinnurekendur 2 VIRK

» Fyrirtaeki med reynslu ad pvi ad hafa einstaklinga med skerta
starfsgetu i vinnu eru liklegri til ad vilja rdda slika starfsmenn
aftur

* Hvernig vinnustadir voru liklegri til ad segjast geta fjdlgad
hlutastorfum?

» Vinnustadir mead fleiri en 70 starfsmann

»Vinnustadir i opinbera geiranum og sjalfseignastofnanir/ P_l

felagasamtok
» Vinnustadir med mjog goda eda frekar géda reynslu af pvi ad
rada starfsfolk med skerta starfsgetu

 Hvernig vinnustaoir voru liklegri til ad svara neitandi hvad varoar
fiolgun hlutastarfa?

» Vinnustadir sem ekki h6fou reynslu af pvi ad rdda starfsmenn med

.ierta ﬁetu . . I I |



Hvad er mikilvaegast ad sé til stadar a vinnustad

I VIRK
binum til ad stydja vid atvinnupatttoku pina? o

Mikilvagiseinkunn {(0-100)

Sweigjanlegur vinnutimi

k

Umburdardyndi gagnvar veikindum starfsfalks 29

Hiutastort 29

Ad ég geti alltaf leitad til einhwvers § winnunni ef mig vantar
adstod, upplysingar eda studning

Adlaga starfs=zkyldur ad hvernum og einum starfsmanmi - 17
Ad afleysimgafalk faist § minn stad ef langvarandi eda tid 15
veikindi koma upp hja mér

Freedsla um atvinnupatttoku folks med skeria starfsgetu til
yiirmanns mins og samstarfsiolks

=
I

Adbdanadur og hjalparteki sem henta mer

th

Annad
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Hversu mikid eda litid hafa eftirfarandi paettir W4 YIRK
hindrad pig i ad taka skrefid ut i nam eda vinnu?

Fae ekki teekifeeri til ad adlagast starfi a minum hrada

Otti vid ad standa mig ekki i nyju starfi eda nami

B Hirdrar mpg s B Hindrar vekar w8 1 Hingrar vekar kot B Hinarar miog micd
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er ad raeda

- Hér er ekki att vid alvarlega sjukdéma par sem
starfsmenn purfa ad fara timabundid af vinnumarkadinum

* Vinnustadurinn er godur vettvangur fyrir endurhaefingu
t.d. fyrir einstaklinga meod verki og getur verid forsenda
pess ad verkir minnki eda hverfi

« Starfsmonnum i hinum Nordurldndunum stendur til
boda ad taka hlutveikindi samhlida hlutastarfi

+ Rannsoknir syna ad aukin notkun hlutaveikinda samhlida

Framtio Atvinnutengingar VIRK ViVIRK
- Rannsoknir i dag eru ad leggja aherslu a ad starfsmenn
fari ekki alveg af vinnumarkadinum pegar um veikindi
hlutastdrfum tengist aukinni atvinnupatttoku, minni
nytingu &4 botum og minna atvinnuleysi



Stigvaxandi endurkoma til vinnu Vi VIRK

- Starfsmenn geta snuid aftur til vinnu i skertu
starfshlutfalli eda starfsskyldum pegar peir eru ekki
alveg tilbunir ad koma til baka i fulla vinnu

- Starfsmenn geta snuid aftur til vinnu a éruggan hatt
og fyrr en annars veaeri mogulegt

* Byggir upp likamlega og/eda andlega getu
starfsmanna til ad stjorna verkefnum

 Hjalpar starfsmonnum ad vidhalda starfsvenjum
eins og t.d. ad vakna & morgnanna og fara i vinnu,
samskipti vid samstarfsmenn og halda i vid
breytingar og proun sem a ser stad inni a
vinnustédum

. 2 A A 4




Starfsendurhaefing samhlida vinnu 2 VIRK

 Fyrir starfsmenn med versnandi starfsheefni vegna

heilsubrests e a
 Starfmadur fer aldrei alveg fra vinnustadnum p6 ad um ‘ 47"

heilsubrest sé ad raeda heldur er reynt ad adlaga starfio ad getu

starfsmanns yfir akvedinn tima ( yfir 6 — 8 manudi) .L n

* Um ao reeda starfsendurhaefingu samhlida vinnu i skertu
starfshlutfalli & moti veikindafjarveru/hlutaveikindum 1133

- Atvinnulifstengill og radgjafi VIRK mjog mikilveegur i pessu ¢
ferli
- Utbuin virknidesetlun i samradi vid einstakling og yfirmann &

vinnustad par sem tekid er tillit til getu og parfa beggja
—>stigvaxandi endurkoma i fyrra starfshiutfall

- Atvinnulifstengill fylgir starfsmanni eftir inni & vinnustad

. 2 “‘



VIRKt fyrirtaeki 2023

Atvinnutenging VIRK er i samstarfi vio hundrud
fyrirteekja og stofnana

Gott samstarf vid fyrirtaeki er grundvadllur farseellar
atvinnutengingar

A arsfundi VIRK i &r var i fyrsta sinn veitt
vidurkenning til fyrirtaekja sem skarad ho6fou
framar i samstarfi vid VIRK

13 fyrirtaeki voru tilnefnd sem VIRKTt fyrirtaeki 2023

Fyrirteeki sem sinna samstarfinu sérlega vel og
syna samfélagslega abyrgo

Ossur og Vista verkfreedistofu fengu
vidurkenninguna VIRKTt fyrirtaeki 2023

2 VIRK

TILNEFND SEM
VIRKT FYRIRTAKI 2023

= A4

« BL

. Heilbrigdisstofnun NMordurlands -
Husavik

. Heilbrigdisstofnun Sudurlands -
Selfossi

. Heilsuvernd hjdkrunarbeimili ehf. -
Akurayri

. Hrafnista - Sléttuvegi/Laugarasi/

Reykjanesh=

iClean

Simstodin

Torg

Vedurstofa [slands

Vista verkfradistofa

Pidnustukjarninn Sudurgitu,

Reykjanesbhzr

- Ossur
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Reynslan af samstarfi vid Atvinnutengingu VIRK V1 VIRK

SIMSTODIN

Reynsla okkar af samstarfi med atvinnutengingu VIRK er mjog gdd. Peir adilar sem hafa meett til starfa hja
okkur i gegnum VIRK hafa verid meira en tilbunir i ad taka fyrsta skref endurkomu a atvinnumarkad. Auk pess
er um ao reeda virkilega haeft folk og reglusamt. Starf hja okkur hentar vel VIRK par sem starfsmenn geta byrjad
a lagu starfshlutfalli og auka svo vid sig jafnt og pétt.

HRAFNISTA REYKJANESBZA

Pad er frabaert samstarf vid atvinnutengingu hja Virk. Parna hofum vid teekifaeri til ad adstoda foélk vid ad
komast aftur Ut a vinnumarkadinn, parna er einnig kjorid teekifaeri fyrir vinnustadi til ad kynna sina starfsemi
fyrir samfélaginu. Ef fyrirtaeki eru med margvislega starfsemi pa er svo audvelt ad reyna ad finna hvad geeti
hentad best fyrir hvern og einn einstakling par sem vid erum ju oll einstok.

OSSUR

Starfsemin sem rekin er hja VIRK er o6trulega flott. A0 koma folki a pennan hatt aftur a skrid 8 vinnumarkadinum
og i lifinu. Pad er afskaplega gott ad geta tekid patt i pessu — pad gefur manni gott i hjartad pegar madur veit ad
madur er ad hjalpa og madur finnur gledina hja folki yfir pvi ad komast aftur 8 vinnumarkadinn. Madur finnur
og veit ad starfsviljinn er svo sannarlega til stadar.
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VISTA Verkfraedistofa
Heidar Karlsson, framkveemdarstjori
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